Formandsberetning:

Kaere repraesentantskab

Keere forbund

Kaere alle sammen

Tak fordil er her.0Og tak for jeres indsats for idraetten.
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En saerlig velkomst vil jeg gerne rette til repraesentanterne fra Dansk Padel
Forbund, der deltager pd DIF's arsmede for ferste gang.

Jeg var forbi jeres forste officielle DIF Senior DM i sidste uge - 0g jeg maerkede
stoltheden.

Lige op til DM rundede i en flot milepael med 20.000 licensspillere.
sokk

Et samlingspunkt

Vileverien tid, hvor meget traekker os fra hinanden.

Tempoet stiger.

Kravene vokser.

Og for mange bliver feellesskaberne mere skrebelige.

Men ét sted forener os stadig.

ldreetten.

ok

Vi medes i faellesskaberne - i hallen, pa bassinkanten og pa stadion.

Det styrker sammenholdet bade lokalt og ikke mindst nationalt i en tid, hvor der
er behov for at fele forbundethed.



| sddan en grad, at DR i deres nye strategi fremhaver sporten som noget, “der
samler danskerne i en tid praeget af automatisering, digitalisering og generisk
indhold.”

DR ved, hvad de taler om. Vi har i mange ar hyldet sporten sammen ved det
arlige gallashow, og de seneste ar har ogsa DIF DM-ugen vokset sig til at veere
en stor succes og et virkelig prioriteret hejdepunkt i vores feelles arshjul.

| idreetten og sporten medes vi fysisk i et unikt faellesskab - hvad end vi er
udevere eller tilskuere.

Et feellesskab hvor vi ger os umage, leerer at fejle i en tryg ramme - og vokser af
det.

Vi har mere end nogensinde brug for et sted, hvor vi kan lade bekymringerne
ligge i omkladningsrummet i et par timer. Hvor vi ikke skal taenke pa
verdenssituationen, uddannelsesvalg eller “streaks” med vennerne pa sociale
medier.

Det er et unikt faellesskab. 0gsa i international sammenhaeng. Derfor er
foreningslivet indstillet til at vaere ‘levende dansk kulturarv' af UNESCO. | evrigt
sammen med handbold.

Fundamentet pa plads

Det gar godt i DIF-idraetten. Det behever vi ikke at kigge langt ud i bakspejlet for
at se.

For godt en maned siden landede vores medlemstal, hvor vi for fjerde ar i traek
saetter rekord. 2.140.630. En stigning pa flere end 16.000 medlemmer.

Vivokser, fordi feellesskabet fortsat slar algoritmerne.
Det erihejgrad jeres fortjeneste. Og det fortjener en applaus.

Stor TAK for indsatsen.
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Det giver dog ikke mening at have enojet fokus pd kvantitetenivores
foreningsliv. S& mister vi vores vaerdi. Derfor blev jeg lige sa glad for at se, at
mange flere treenere i DIF-idreetten tager en uddannelse. Det er vigtigt, fordi
treenerne er selve fundamentet for vores gode feellesskaber ude i
foreningerne. Deres rolle er blevet endnu vigtigere de senere ar.

Mange unge ser ikke leengere deres venner fysiski fritiden andre steder end i
idraetsforeningen. Derfor bliver traeneren ofte en naer relation og en vigtig
voksen. Det band vil vi gerne dyrke endnu mere de kommende ar med et eget
kendskab til DIF-idreettens traenere.

Vi skal have fokus pa kvaliteten og det visionaere i den made, vi arbejder pa. P3
den made bliver vi ved med at veere en attraktiv og foretrukken
samarbejdspartner for bade politikere, fonde og vores andre interessenter.
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0Ogsd ved Vinter-OL blev der skabt resultater. Jeg fornemmede allerede en helt
enorm energi i optakten til legene fra bade danskerne og fra medier. Og de blev
belennet for opmaerksomheden.

Det blev et medrivende Vinter-OL, der bade leverede flotte resultater og endnu
storre forhnabninger til fremtiden.

Og selvfelgelig en historisk medalje til Viktor Hald Thorup, der neermest satte ild
tilisen med sin praestation.

Tre lofter

Fundamentet under DIF-idraetten er i den grad pd plads. Idreetten har det godt.
Sa skal vi ikke bare sige tak for i dag og sole os lidt i succesen?

Nej, det mener jeg selvfelgelig ikke. Det er netop nu, at der er overskud til at
kigge fremad. Og til at se de mulige forhindringer forude.

Vier gdetindienny strategiperiode. Nu handler det om at omseaette planerne til
handling.



Strategiaftalerne er vores steerkeste styreredskab til at nd de mal, vi har i vores
politiske program. Det er de traedesten, vi skal bruge for at komme terskoede |
land med vores faelles mal.
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Da jeg blev valgt som formand, skete det med en lovning om, at DIF er for
forbundene.

Men den symbiose fungerer kun, hvis det bygger pa et staerkt og solidt
fundament, der kan baere os og DIF-idreetten langt ind i fremtiden.

Med udgangspunkt i vores politiske program skal vi leegge sporene for DIF-
idraetten de kommende ar og vaere pa forkant med udviklingen.

Derfor har jeg tre lofter for DIF-idraetten:

o Viskal styrke fundamentet for de steerke foreninger og feellesskaber.

o Vjskal styrke berneidreetten og vores position som Danmarks stoerste -
0g vigtigste - berne- og ungeorganisation.

e Viskal styrkeidreettens plads i samfundet, sa vi holder os relevante bade
herhjemme og internationalt.

Arbejdet er allerede skudt i gang. Sammen med jer. 0g med blik for
foreningerne, medlemmerne og de frivillige.
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Polarisering

Vi har over en laeengere periode oplevet en konsolidering af idreetten mod, at de
store bliver sterre. Den tendens galder bdde blandt foreninger og forbund.

Udviklingen er accelereret de senere ar, hvor flere medlemmer fordeles pa
faerre foreninger. Det har bade styrker og udfordringer.

Positivt tegner de store foreninger og forbund sig for en stor del af
medlemsfremgangen. De har ogsa resurserne til at saette det lange lys pd i
arbejdet.

Men det har ogsd en slagside. For vi ser ogsg, at de mindre foreninger er
pressede - og flere steder risikerer de at de helt ud.



Nar en lille forening lukker, er det sjeeldent bare aktiviteten, der forsvinder. Det
er en stor del af byens sjael og identitet, der er bundet op pa foreningen.

Det samme gor sig geldende i flere af vores mindre forbund, der har det svaert |
disse ar. Mangfoldigheden er én af vores helt store styrker i DIF. Og den er veerd
at keempe for.

Vi skal fremtidssikre DIF-idraetten. Derfor har vi sat gang i en staerre kortlaagning
og forankret indsatsenien arbejdsgruppe med seks formand fra jeri
forbundene og med involvering af foreningerne. Med udgangspunkt i, hvordan
vi bedst kan hjeelpe forbund og foreninger i feellesskab.
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Politiske rammer

Siden vi var samlet her for et ar siden, er der valgt nye politikere til bdde byrad,
regioner og senest Folketinget.

Hvis man eritvivl om idraettens samfundsbetydning, sa er valgkampe et godt
eksempel. Der findes fa politikere, der ikke beseger en lokal forening undervejs.

Desveerre fylder foreningslivet ikke helt sd meget i den politiske debat eller
mediedebatteniforbindelse med valgene. Skyldes det, at vi tager
foreningslivet for givet? Jeg ved det ikke. Men det er aergerligt.

Vi skal keempe for de steerke feellesskaber. Og fjerne de benspaend, der kommer
ivejen.
Derfor er vi gdet sammen med Dansk Ungdoms Feellesrad og DGl om et feelles

oplaeg til en kommende regering.

Vireprasenterer tre millioner medlemmer og indbyder regeringen til at drofte,
hvordan vi bedst kan understotte et steerkt foreningsliv. Ambitionen er at skabe
den mest foreningsaktive generation nogensinde.

Udover regeringen vil vi ogsa have kommunerne og andre vigtige interessenter
med om bordet, sa vi er sikre pd at skabe lesninger, som er holdbare og kan
implementeres.

Det kan lese nogle af de grundleeggende udfordringer i foreningerne.



e Viskalsikre faciliteteri de store byer. Ellers bliver “venteliste” den mest
udbredte aktivitet blandt bern. Samtidig vil vi modernisere aldre
faciliteter uden for byerne. Det kraever en udvidelse af anleegsrammen.

e Viskal bryde densociale ulighed iidreetsdeltagelsen. Med et ekonomisk
loft og ved at styrke den lokale brobygning mellem kommuner, dagtilbud,
skoler og foreninger.

e (g sdskalviunderstotte en frivillighed, der er staerk - men under
forandring. Stetten til frivillighed skal ogsa understette nye og mere
fleksible former for frivillighed.

Folkeoplysningsstotten er et centralt tema. Foreninger ma ikke blive
okonomisk straffet for at abne deren for flere bern. | mange kommuner er der
en fast ramme til medlemstilskud, der hverken felger medlemstallene eller den
demografiske udvikling.

Det skal vi lave om pa. For medlemstilskuddene er én af de mest
omkostningseffektive mader at stotte fallesskaber og trivsel.
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Kommunerne er afgerende for foreningernes rammer. Derfor satter vi nu en
ambition om sammen med jer i forbundene at indga brede partnerskaber med
yderligere 15 kommuner. De er valgt pa baggrund af, hvor vi i DIF-idreetten
allerede i dag har betydelige aktiviteter, og malet er at forankre dem pa everste
politiske og administrative niveau. Vi skal helt ind i borgmesterkontoret, sa
kommunerne bliver medejere og bidragydere til udvikling af idreetten pa tveers
af forvaltninger.

Vi kommer ogsa til at veere tydeligere om vores politiske ensker i medet med
kommunerne. Det sker pd baggrund af vores kommunalpolitiske prioriteringer,
som er vedtaget sammen med DGI.

Erfaringerne viser, hvad vi kan a&ndre. Et godt eksempel er de stoejregler, der i
flere &r har sidestillet lyden fra glade idreetsbern med stejen fra tungt erhverv.
Reglerne har i praksis gjort det enten meget sveert eller meget dyrt at fa plads
til idreet i teet bebyggede omrader.



Det er i forvejen ofte omrader, hvor faciliteterne er feerrest - og ventelisterne
lzengst.

Det har vi heldigvis &ndret. Sammen med DBU og landets kommuner har vi faet
opdateret stojreglerne, sa det ikke leengere er en utilfreds nabo med en
decibelmaler fra Harald Nyborg, der skal std i vejen for idraetsdeltagelsen.

Vi har allerede set de forste resultater i blandt andet Senderborg, hvor en
fodboldbane endelig er blevet taget i brug.
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Vikommer ogsa til at arbejde for idraettens aftryk pa en kommende
Folkesundhedslov.

Vi er klar med konkrete forslag til, hvordan foreningslivet kan bidrage til at
mindske uligheden i sundhed. For eksempel ved at saette ind malrettet i de
omrader, hvor der er feerrest aktive i dag. Det kraever prioritering af resurser og
koordinering pd tvaers af sektorer.

ldraetten har en helt afgerende positiv effekt pad alle aspekter af vores sundhed
og trivsel. Og jo faor vi seetter ind, desto mere effektivt.

To ud af tre af de 11-15-arige lever ikke op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger
for fysisk aktivitet. Derfor vil jeg 0gsa gentage behovet for en national
bevagelsesstrategi for Folkeskolen. Det er en bunden opgave for den
kommende regering. Og det haster. Alternativt kan det fa store konsekvenser
for inklusion, sundhed og trivsel. Og for alle berns adgang til idraet og
beveegelse.
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Faciliteter
Viskal ogsa lofte vores del i idreetten.

Nar vi ser pa de store linjer, s er det en blivende tendens, at flere danskere er
aktive i naturen. Men faciliteterne er ikke fulgt med.

Derfor er jeg rigtig stolt af, at vi netop har offentliggjort et historisk stort
partnerskab med A.P. Moller Fonden. Over de kommende ar skal en donation pa



godt 100 millioner kroner til op mod 10 nye Outdoorcentre sikre gode
moedesteder for udeidraetten i et storstilet samspil med udvalgte kommuner og
det lokale foreningsliv.

Til gavn for rigtig mange af jer forbund og jeres foreninger, der far medesteder
til aktiviteter i naturen. Men ogsa til gavn for danskerne, der far mulighed for at
medes om deres aktiviteter i naturen pd tvaers af interesser og alder.
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Digitalisering

Hvis vi skal have mere idraet for pengene, sd kommer vi ikke udenom
digitalisering.

Teknologi er ikke malet. Det er et middel, der giver mere tid til udvikling.

Derfor er jeg glad for at se jer i forbundene omfavne de nye muligheder.
Forelebig har omkring 200 deltagere fra 16 forbund modtaget undervisning om
kunstig intelligens.

Der ligger store muligheder i at effektivisere arbejdsgange for bade forbund og
foreninger.

Al kan spare tid, styrke kvaliteten og kreativiteten og give bedre service til
foreningerne.

| mange ar var chatbotten en lang omvej til den personlige betjening. | dag giver
den ofte brugbare svar. | praksis kan det frigive tid til andre og mere kraevende
mader at servicere foreningerne pa.

Et andet godt eksempel pa den digitale udvikling er den feelles webplatform,
der er udviklet til 18 forbund. De forste forbund er allerede nu live med et
moderne og brugervenligt webunivers.

Udover platformen far forbundene ogsa adgang til support og udvikling. Det er
et skoleeksempel pa, hvordan vi sparer bade tid og ekonomi pa lesninger, der er
ens pa tvaers af forbund. P4 den made kan vi fokusere en sterre del af energien
pa deting, der er kerne-DNA i hver af vores 63 forbund.
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Samarbejde

Samarbejde og smartere lesninger ruster os til de stigende krav fra bade
foreninger, medlemmer og omverden.

Virummer i DIF-familien hver isar unikke elementer. Men det er ikke sa unikt at
have fx basale kommunikations- eller egkonomikompetencer. Debit og kredit er
det samme i kajak og karate.

Jo mere innovative og dygtige vi kan veere til at samarbejde om opgaverne, jo
flere resurser har vi til at lefte den saeregne kultur i den individuelle idraet. Altsd
der, hvor vi skaber den ekstra veerdi og sikrer den unikke mangfoldighed, vi har i
DIF.

Samarbejdet tager forskellige former.

e Samarbejdet om en waterhub-model i rosporten, vandski/wake og
surf/sup.

e Samarbejdet om en digital platform for mange tilknyttede ikke-
medlemmer pa tveers af ski og surf.

e (Ogsamarbejdet om uddannelse af ledere i udskolingsalderen, hvor
KFUM-idreetten har inviteret skejt og vaegtleftning med ombord.

Viser ogsa flere gode initiativpuljeansegninger. Senest fra nogle af de forbund,
der er store pd verdensplan men sma i Danmark. De har et feelles mal om at
veekste gennem at bygge bro til de virksomheder, der har en stor international
arbejdsstyrke.

Det kraever ovelse, og det er maske ikke alt, der lykkes.

Men det skal vi ikke lade os sld ud af. Vi skal laere og vokse. Og vi skal blive endnu
bedre til at samarbejde.

Frivillighed

Viskal ogsd kigge i nye mader at organisere vores frivillige pa. For frivilligheden
er under forandring. Flere vil gerne hjaelpe med at kere til staevnet i weekenden



eller skaere frugt til bernenes traening, mens det bliver sveerere at finde dem,
der vil binde sig til en bestyrelsesopgave de naeste fire ar.

Med stotte fra Nordjyllandsfonden underseger vi fremtidens frivillighed. Det
gor visammen med flere af jer i forbundene og med 15 foreninger, der har
fundet anderledes eller innovative mader at ga til opgaven med at rekruttere,
organisere og motivere de frivillige.

Foreningerne har haft frit spil og valgt mange forskellige tilgange, men der er
en klar feellesnaevner: Det handler om at seette feellesskabet for pokalskabet
for bade nuveerende og nye medlemmer.

Det kan gaeres pa flere mader. Ved at bede medlemmerne beskrive foreningens
vaerdigrundlag. Ved at komme taettere sammen pa tveers af en flerstrenget
forening. Og ved at inddrage foreningens unge kvinder teettere i ideudvikling
for at give dem lyst til at blive i foreningen.

| lobet af sommeren samler vi op og prever de succesfulde tiltag i andre
foreninger og idraetter. Hvis de har potentiale pd tvaers, sa vil vi skalere og rulle
nye tiltag ud, inden jeg star her igen naeste ar.
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Vi kommer heller ikke uden om, at det i hej grad er de unge og de eldre, der har
taget tetenidet frivillige arbejde. Foraeldrene udger en faldende andel.

Flere vil gerne hjeelpe - men ikke binde sig. 0g maske kan selve ordet “frivillig”
veere en stopklods.

Derfor har vilanceret “Jeg er ikke frivillig, jeg hjelper bare,” sammen med DGI.
Med det formal at fortaelle, at selv en lille hdnd kan veaere en stor hjaelp for de
kernefrivillige i idraetsforeningerne.

Samtidig hjeelper vi foreningerne med at rekruttere ved at gere opgaverne
konkrete og afstemme forventninger, allerede nar foraeldrene tilmelder deres
barn.
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Fallesskaber for boern og unge
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P& berneomradet bliver vi ved med at vokse - selvom bernetallet falder. Det
forpligter.

Derfor har visom Danmarks sterste - 0g vigtigste - berne- og ungeorganisation
en ambition om, at alle bern skal mede en uddannet traener.

Den stigende uddannelsesglade viser, at vi er godt pa vej.
Vi skal bygge videre pa det momentum. Sammen.

Vi seetter turbo pa udrulningen af Traenerleftet med ambassaderer, der kan
hjeelpe med traeneruddannelsen ude i foreningernes hverdag.

Og med Treener-ID'et far vi viden om de frivillige traenere, sa bade foreninger og
vii forbund og DIF kan tilpasse vores tilbud og blive klogere pa, hvem der
traener vores bern og unge.

Vivil have de dygtigste traenere bade i breddeidreetten og talentarbejdet.
Derfor har vi med Team Danmark ansat en feelles medarbejder, der skal lofte
vores fokus pd de talentfulde traenere.
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De dygtige treenere er en vigtig forudsaetning for et godt idraetsmilje, hvor
vores 900.000 berne- og ungemedlemmer trives og vokser. Men det gode
idreetsliv er et feelles ansvar for traenere, ledere, udevere og foraeldre.

Derfor har vi lanceret DIF-idraettens nye trivselsmetode med bade viden og
konkrete evelser. Med den mundrette opfordring HUSK er metoden en
opfordring til at:

Hilse pa alle til traening og til kamp.

Ups'e og give plads til at fejle og leere i en tryg ramme.
Smile og sprede idraetsglaede.

Klappe af og opmuntre hinanden.

Det har veeret et dogme i arbejdet, at det skal vaere let at ga til og bruge i
hverdagen i foreningen. Men hvor man 0gsd har muligheden for at dykke
dybere ned i de emner, der har en saerlig relevans for én selv.
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Som barn og ung skal man opleve idreetsglaede, fole sig veerdifuld og som en del
af fellesskabet.

Derfor ruller vi den nye metode ud til hele landet de kommende ar. For det er
ikke en kampagne. Det er en kultur.

Derfor en klar opfordring herfra: HUSK det nu!

kkk

Ungeinvolvering
Vejen til bedre trivsel gar blandt andet gennem involvering af de unge.

For vi kan lzere meget af de unge. Vi skal udfordres. Og pilen peger i den grad
mod os selv.

Viskal ikke bare give de unge en plads i hjernet. Eller invitere dem, nar
beslutningerne ER taget. De skal have en plads ved bordet.

Derfor er jeg spaendt pa sessionen senere, hvor vi skal udfolde, hvordan den
demokratiske opgave er attraktiv for den naste generation. Selvfelgelig med
de unge fra vores udviklingsrdd som drivende kreefter.

Anbefalingerne peger pa foreningerne. 0g pa os i forbund og DIF. Og jeg tror, at
vi kan komme langt sammen.

Ofte skal der ikke meget til for, at der dannes ringe i vandet. | Skanderborg
Svemmeklub har de sendt tre af deres aktive 17-arige pa DIF's nye uddannelse
forunge ledere i ‘Fremtidens Idreet for Bern og Unge’ - FIBU.

Den nye uddannelse kaster ikke bare et diplom af sig. Pa generalforsamlingen i
marts maned har Skanderborg Svemmeklub indfert et ungeudvalg og en ung
repraesentant i bestyrelsen. Sa nu er én af de tre unge, Ida, blevet
bestyrelsesmedlem. Der kan man da tale om reel indflydelse.

Det samme kan man i tennis, hvor endnu en Ida, denne gang pa 24 ar, blev valgt
ind i forbundets bestyrelse efter flere ar i bestyrelsen i Hersholm Rungsted
Tennisklub. Et stort tillykke til bdde Ida og Dansk Tennis Forbund. Og tak for at
vise vejen.
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Vi kan leere meget af historien fra Skanderborg og tennis. For de unge vil gerne
bidrage. Og ofte er der ikke langt derhen.

Det kreever, at de unge skal have lysten. Men det er mindst lige sd vigtigt med
foreninger og forbund, der opmuntrer til den demokratiske deltagelse og
skaber rum.
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Hvis vi skal fa flere unge til at ga treener- og ledervejen, sa tror jeg 0gsa, vi skal
blive bedre til at tale traener- og bestyrelsesarbejde op.

Det er enormt givende at arbejde frivilligt. Vi skal fremhaeve de kompetencer,
det giver for unge.

Savikan fa flere i for eksempel udskolingen i Folkeskolen til at vaelge
treenergerningen til. S& de fortsat vil prioritere det, nar lektier og fester skaber
konkurrence om opmaerksomheden i gymnasiedrene.
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Idraetten tager ansvar

Tredje punktivores politiske program handler om idraetten, der tager ansvar.
Jeg vil tillade mig at stoppe op. Og veere stolt.

Fordi viiDIF-idreetten tager sd stort et ansvar for det samfund, vi er en del af.

Noget af det kraever en ekstra indsats:

e Jegerstoltover, nar nye resultater fra VIVE dokumenterer, at vores DIF
get2sport-foreninger i udsatte boligomrader lofter bernenes
skoleglaede, trivsel og lyst til at fortsaette i uddannelsessystemet og i job.

e Detger mig ogsa stolt, at Startblokken bidrager positivt til en meget stor
samfundsudfordring, hvor vi hjeelper unge til ikke bare idreetsmestring -
men livsmestring.

e |denkommende uge tyvstarter hdndboldherrerne pad Veteran Match i
landskampen mod Tyskland i Royal Arena. Og til efteraret bliver
kvindeligaen i hdndbold for ferste gang en del af Veteran Match, sa det
nu omfatter begge handboldligaer, Superligaenifodbold og
Superisligaeniishockey. Det er vigtigt, at vi kan tilbyde bade
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anerkendelse og - endnu vigtigere - steerke feellesskaber - til dem, der
har ofret alt for Danmark.

Men vi skal 0gsa huske det store samfundsansvar, der ligger implicit i idraetten
og foreningerne.

For nylig viste en undersegelse, at idreetsaktive unge er mere tilbojelige til at
raeekke hdnden op i skolen, selvom de ikke kender svaret.

Det er et resultat af den store tillidskultur, de medes af i foreningen. Hvor der
bliver stillet keerlige krav, og hvor man leerer, at det er ok at fejle. Ja faktisk en
forudsaetning for at vokse og udvikle sig.

Den tillid og tryghed oplever jeg selv hvert ar blandt de tusindvis af smilende
baern til DIF Skole OL. Og da jeg fik lov til at overraekke prisen til Danmarks
Sejeste Idraetsleerer.
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Internationalt
Dansk idreet skal ogsa tage ansvar internationalt. Det kraever, at vi er til stede.

Vinter-OL markerede en vigtig milepeel. Vi blev inviteret med i inderkernen af
olympiske komitéer til at evaluere Milano-legene. Den evaluering teeller kun de
store vintersportsnationer - og sd os og Belgien.

Det viser, at den positive udvikling i vores talentarbejde bliver bemeaerket.
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Vinter-OL blev 0gsa praeget af den storpolitiske krise, vi i idraetten pludselig
ufrivilligt blev involveret i, da USA truede med at invadere vores rigsfeeller i
Gronland. Det skabte rere op til vinter-OL, hvor vi havde fornejelsen af Sondre
og Ukaleq Slettemark, der repraesenterede rigsfeellesskabet pa fornem vis.

Det glaeder mig, at vi leenge har haft en staerk relation mellem Danmark og
Grenland pa idreetsomraddet. Og i @vrigt 0ogsd med Faereerne. Den gode relation
er blevet endnu vigtigere nu. Vi har i dag beseg af Claus Nielsen fra det
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grenlandske forbund, som jeg har haft gode og fortrolige samtaler med under
forlebet.

k%

Den se&rlige speending kunne jeg ogsa fornemme, da jeg var gaest til Arctic
Games i White Horse i Canada. Jeg har besegt legene fer, men denne gang var
en helt anden oplevelse.

| mit mede med de canadiske repraesentanter meaerkede jeg tydeligt, at de
orienterer sig langt mere mod Europa.

Det betyder noget, for vi er nedt til at kigge mod nye samarbejdspartnere. 0Ogsa
uden for Europas greenser.

Samtidig skal vi ogsa bevare relationen til USA. Jeg havde et godt mede med
den amerikanske olympiske og paralympiske komité under Vinter-OL. For mig
bekraeftede det, at sporten mere end nogensinde kan vaere med til at skabe
moedesteder og diplomatiske muligheder i en usikker tid.

k%

Vihar altsd styrket vores relationer til flere af vores vestlige allierede. Men der
skal mere og andet til. Det viser vores nye magtbarometer, hvor Europa taber
pusten, mens alle andre kontinenter vinder frem.

Det ma vi forholde os til, hvis vi ensker at eendre noget og ikke bare rdbe fra
sidelinjen.

Jegviliden forbindelse gerne komme med en opfordring til vores politikere:
Vi er nedt til at forholde os til verden, som den er, og ikke som den burde veere.

Jeg ser desveaerre fortsat en uheldig tendens til, at idraetten bliver vurderet i et
helt andet etisk lys end erhvervsliv og diplomater, nar politikere og
meningsdannere for eksempel begynder at opfordre sportsstjerner til boykot.

Hvis ikke dansk idraet skal sidde uden for og kigge ind, s& SKAL vi kunne
samarbejde om det, vi er faelles om. Og vi skal indga i dialog med forskellige
lande, hvis vi skal have indflydelse
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Heldigvis ser vi 0gsd lyspunkter med danske kandidater, der har indtaget
internationale poster det seneste ar, og vi arbejder videre.

Sammen med en raekke af jer i forbundene kommer vi til at skrue op for
indsatsen med at fa danske idraetsledere valgt ved at anseette en dedikeret
kampagnemedarbejder.

Og sd star viklar til at praage den olympiske idraetsudvikling, nar I0C-praesident
Kirsty Coventry frem mod sommer kommer med sit bud pa den olympiske
bevaegelses fremtid i det sdkaldte "Fit for Future”-udspil.

k%

Klima

Vi skal ogsa fortsat tage ansvar for idreettens aftryk pa vores omverden. Men
det skal ske i et samarbejde mellem kommuner og idreaetsliv, sa vi ikke blot
bliver et middel i et kommunalt klimaregnskab. Det var mit budskab, da jeg for
nylig deltog i KL's klima- og miljetopmaede.

Hvis vi seenker temperaturen for meget i haller og brusere, sa svaekker det
incitamentet til at blive efter traeening og deltage i hyggesnakken i
omkleedningsrummet med holdkammeraterne. Det gor feellesskabet mindre.
Men hvis vi tilskynder til at cykle til traening, som vi blandt andet ger sammen
med Brendby Volleyklub og Brendby Handbold, sa bliver feellesskaberne sterre.
Gennem en teet dialog lokalt.

| det perspektiv er vores samarbejde med Klimaskovfonden et godt eksempel.
Gennem bidrag fra 40 virksomheder og private bidragydere har vi rejst
finansiering til Skovholmene ved Herfoelge. Projektet udger naesten fire hektar
ny skov i forbindelse med en eksisterende skov.

Samtidig bidrager DIF med inspiration til, hvordan friluftslivet kan blive en aktiv
del af skovens formal i samspil med naturen, sa den omfattende nye
skovrejsning ogsd kommer idraetten og friluftslivet til gode.

Der er ogsa flere af jer i forbundene, der er godt i gang. | forbindelse med VM i
Herning fik DanskHandbold sammen med Klimaskovfonden og Herning
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Kommune rejst et skovstykke nord for byen. 0g samarbejdet fortseetter de
kommende 5 &r med at gere skovrejsning til en folkesag.

k%

Afrunding
Til slut vil jeg gerne sige tak endnu en gang.

Tak til alle frivillige.

Tak til alle medarbejdere.

Og en seerlig tak til alle jer politisk valgte - bade i specialforbundene og i DIF's
bestyrelse.

Viskal:
e styrke feellesskaberne
e styrke fundamentet
e styrkeidraettens pladsisamfundet

Og sd vil jeg lige huske os alle pad noget vigtigt.

For vitilbyder noget, der eri hej kurs ivores tid:

Neerhed.
(Pause)
Mening.
(Pause)
Feellesskab.

(Pause)
Det er ikke bare idreet.

Det er noget af det, der binder Danmark sammen.

Derfor skal vi ikke bare bevare det.
Vi skal udvikle det.
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Beskytte det.
Og kaeempe for det.

Sammen.

Det er det, der gor DIF-idraetten til Danmarks staerkeste fallesskab.

k%
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