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OVERSIGTSFIGUR FOR TRENERUDDANNELSERNE UNDER DANMARKS

Y

IDRETSFORBUND. DIF
Q%
Niveau Niveau 0 Niveau1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
1-2-traener DIF trener1 DIF treener 2 DIF Diplom ITA
Udbyder SPF og DIF DIF DIF DIF DIF i samarbejde
med TD
DIF E-leering + 9timer | E-leering + 36 165 timer Ca. 260 timer
8 timer timer
SPF Min. 25 timer Min. 25 timer Min. 30 timer Min. 50 timer + ATK
certificering
Hovedmal | Attraeneren far Attraeneren opndr | Attreenerenopnar | Attraeneren opndr At treeneren

en reekke
redskaber at
stotte sig til nar
traeningen skal
planlaegges og
gennemfores.
Der tages
udgangspunkt i
treening af bern
og unge, men 1-
2-Treener kan
0gsa give
inspiration til
traening af
voksne.

kompetencer, der
gor ham/hendei
stand til at
fungere som
traener for hold
ellerindividuelle
udovere pa
motionsniveau.
Derlaegges en
platform for
traenerens
basiskundskaber.

kompetencer, der
gor ham/hendeii
standtil at
fungere som
klubtraener med
ansvaret for hold
ellerindividuelle
udevere.

Der tages hul pa
konkurrence- og
preestationsoptim
ering.

kompetencer, der
gor ham/hendei
stand til at fungere
somtreener med det
overordnede
traeneransvarien
eliteorienteret
forening/organisatio
n.

kvalificeres
yderligereii
treenergerningen
for talent- og
eliteidreetsudevere
pa hejt nationalt og
internationalt
niveau.

Der arbejdes med
viden og
kompetencer der
imedekommer
fremtidens krav og
udfordringer pa den
internationale
idraetsscene.

Temaer

e Treenerrollen,

e Traeningens
faser

e Dengode
treening

e Praktisk
undervisning

e |nstruktion,
fejlretning og
tilpasning af
specifikke
ovelser

e Udvikling af
nye evelser

e Traeningslere

® Bornogunges
udvikling

e Treenerrollen

e |draetsskader -
nej tak

e Tekniktraening

® Bevaegelses-
analyse

e Fysisk treening

e Treeningsmiljoet

e Skadesforebygg
else

e | edelse

e Pzdagogik

e Psykologi

e Anatomi

e Skadesforebyggel
se

e Tekniktraening

e Erncering

e Doping og
antidoping

e Fysiologi og
traeningsleere

e Aldersrelateret
traening

Traenerrollen:

e Coaching

® Treenerensom
leder

e Handtering af
modstand

¢ Konflikthdnd-
tering

Treeningsmilje og

talentudvikling:

e Perspektiver pd
talentudvikling
e |ifeskillsog dual

career

e Elitemiljoer

e Sportspsykologi

Treeningsleere:

e Udvidet
preestationsoptim
ering

e Styrketrzening

e Erneering

e Skader og
sygdom




