REFERAT

BESTYRELSESM@DE ~ '
FORUM BESTYRELSEN ‘
Medenr.. 05 D I F
Mededato: 25.august 2026 OQ@
Medestart: 16:00

Moedested: Allan Simonsen, Idreettens Hus

Referent: RLI

Deltagere: Bestyrelsen og chefgruppen.

Afbud:

0. Bestyrelsens rum

Strategisk dreftelse

1. Ali DIF-idreetten

Bestyrelsen blev orienteret om status pd DIF's Al-indsats og de forelebige erfaringer fra Al-forleb i
specialforbundene. Ture Hansen fra DASU gav et konkret indblik i anvendelsen af Al i praksis, herunder
arbejdet med en Al-chatbot til medlemmer og frivillige.

Bestyrelsen droeftede potentialer og opmaerksomhedspunkter ved anvendelsen af Al i DIF-idraetten, den
videre retning for indsatsen samt bestyrelsens rolle i at drive udviklingen. Bestyrelsen var seerligt
opmaerksom pd, hvordan vi sikrer, at vores datakvalitet er god, og at vi ejer vores grunddata. Bestyrelsen
var ikke bekymret for opbakning og brug af Al i forbundene, men mere opmaerksomme pd, hvordan
governance og setup omkring brugen geres bedst muligt.

Bestyrelsentog orienteringen og de forelebige erfaringer til efterretning og gavinput til det videre arbejde
med Al i DIF-idreetten.

Taktisk beslutning A

2. Principper for god organisationsledelse

Bestyrelsen behandlede den endelige version af Principper for god organisationsledelse efter hering i
specialforbundene. Principperne skal understotte en ensartet og professionel ledelsespraksis i DIF-
idreetten og tydeliggere de forventninger, der som minimum stilles til specialforbundenes bestyrelser.

Bestyrelsen godkendte Principper for god organisationsledelse med henblik pd offentliggerelse pd
Budgetmoedet 2026. Materialet udsendes forud for budgetmedet sammen med heringssvarene.
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Bestyrelsen besluttede endvidere, at reaktionstrappen fremsendes med principperne. ‘
3. Mere forpligtende vej for Traener ID ~ '
Bestyrelsen fulgte op pa droftelsen fra bestyrelsesseminaret i maj om en mere forpligtende forankrlF
Treener ID i specialforbundene. Bestyrelsen droftede de tre skitserede modeller: En faelles politjisk gHer,
¢S

juridisk ramme, en saerskilt ekonomisk incitamentsmodel samt forankring i et nyt politisk progra
kommende strategiaftaler.

Bestyrelsen tilsluttede sig, at arbejdet videreferes med afsaet i forankring gennem et nyt politisk program
og de kommende strategiaftaler. Bestyrelsen godkendte, at den hidtidige arbejdsgruppe nedsaettes som
en formel arbejdsgruppe med henblik pd at fremlagge forslag til implementering og videre proces pa
Budgetmoedet 2026.

4. Status pa Udviklingsudvalgets arbejde

Bestyrelsen blev orienteret om Udviklingsudvalgets samlede portefelje af leverancer, der skal styrke
ledelseskvaliteten i DIF-idreetten. Leverancerne omfatter blandt andet Idreettens Ledelsesforum, Al-
sparring, et nyt ledelsesgrundlag, dialogkort, onboardingforleb og veerktejer til implementering i
specialforbundene.

Bestyrelsen godkendte Udviklingsudvalgets planlagte leverancer med henblik pd offentliggerelse pd
Budgetmedet 2026 og tilsluttede sig den beskrevne videre forankring og implementering frem mod 2029.
Bestyrelsen var opmarksomme pa, hvordan fx kommunerne kan hjeelpe med at f& veerktejerne
implementeret i foreningerne.

5. Budgetmode 2026

Bestyrelsen godkendte endeligt budget 2027 til fremlaggelse pd budgetmedet 2026. Endvidere tog
bestyrelsen halvarsregnskabet pr. 30. juni 2026 til efterretning. Endeligt godkendte bestyrelsen
dagsordenen for det ekstraordinaere repraesentantskabsmede samt den forelebige dagsorden til
budgetmaodet.

6. Invitation af specialforbundsdirekterer til formandsmede og Sportsgalla

Bestyrelsen dreftede, om specialforbundenes direkterer/ averste administrative ledere skal inviteres til
formandsmedet og Sportsgalla i januar 2027. Invitationen skal understette droeftelsen af
organisationsanalysen pa formandsmedet.

Bestyrelsen besluttede at invitere specialforbundenes direkterer/everste administrative ledere til bade
formandsmaedet og Sportsgalla i januar 2027. S&fremt et specialforbund ikke har en direkter eller everste
administrativ leder, vil det veere muligt at deltage p& enten nastformandsniveau, eller
udviklingskonsulentniveau. Den forventede merudgift er indarbejdet i budgetudkastet for 2027.

DIF | Bestyrelsesmgde 05 | 25. august 2026



7. ldraetspolitiske aktiviteter for DIF's bestyrelse frem mod januar 2027

Bestyrelsen dreftede administrationens forslag til idreetspolitiske aktiviteter frem mod janu ,
Aktiviteterne omfatter blandt andet politiske netvaerksarrangementer i forbindelse med Veteran h
2026, World Road Running Championships samt landskampe i hdndbold. D I F

Bestyrelsen tilsluttede sig den foresldede retning og gav input til den videre planlagning og deltage@@
aktiviteterne.

8. Medlemskab for Moderne Femkamp Danmark

Bestyrelsen dreftede det fremtidige medlemskab for Moderne Femkamp Danmark pd baggrund af
forbundets begraensede aktivitet og manglende strategiaftale.

Bestyrelsen besluttede, at der tages kontakt til Moderne Femkamp Danmark med henblik pd politiske
droftelser om forbundets fremtidige medlemskab af DIF. Anna Falkenberg repraesenterer bestyrelsen i
droftelserne.

Til orientering pa medet

9. Proces for fremtidssikring af DIF-idraetten

Bestyrelsen blev orienteret om den videre proces for fremtidssikring af DIF-idreetten og arbejdet med at
fastlaegge grundlaget for DIF's staerke position. Grundlaget vil i ferste omgang blive dreftet i den politiske
arbejdsgruppe, hvorefter bestyrelsen pa bestyrelsesseminaret i november vil drefte det igen.

Konsulenthuset Mobilize er blevet valgt til at udarbejde en organisationsanalyse. Analysen gennemfoeres
med inddragelse af specialforbundene og skal indgd i det videre arbejde frem mod formandsmedet i januar
2027.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Skriftlige godkendelser

10. Ansagning om aktivitetsgodkendelse af klippeklatring fra Klatring Danmark

Bestyrelsen godkendte ansegningen om aktivitetsgodkendelse af klippeklatring fra Klatring Danmark.
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11. Ny samarbejdsaftale med Play the Game ‘
Bestyrelsen godkendte den nye samarbejdsaftale med Play the Game. ~ '
Skriftlige orienteringer D I F

QK

12. Forsikring ved injuriesager i udlandet

Bestyrelsen tog orienteringen om forsikring ved injuriesager i udlandet til efterretning. Specialforbundene
vil blive informeret via mail om de nye vilkar.

13. Status pa aktivitetsgodkendte idratter

Bestyrelsen tog orienteringen om status pa aktivitetsgodkendte idraetter til efterretning.

14. Tilslutning til DI's diversitetslofte

Bestyrelsen tog orienteringen om administrationens beslutning om at tilslutte sig DI's diversitetslofte til
efterretning.

15. Opsigelse af DIF's medlemskab af CEFU

Bestyrelsen tog orienteringen om opsigelsen af DIF's medlemskab af CEFU til efterretning.

16. Direktorens orientering
Direkterens skriftlige orienteringer foreld inden medet. Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning.

Direkteren orienterede endvidere om en arbejdsgruppe, som den danske regering har nedsat med det
formal at arbejde for I0C's anerkendelse af Grenland og Fereerne.

17. Eventuelt

Der var ikke yderligere til behandling under eventuelt.
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