FORRETNINGSORDEN

Bestyrelsen for Danmarks ldraetsforbund

1. Bestyrelsens virke

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for den politiske og strategiske udvik-
ling af Danmarks ldraetsforbund. Bestyrelsens opgaver og kompetence frem-
gar naermere af DIF's love §§ 15 og 16.

Varetagelse af bestyrelseshvervet er omfattet af fortrolighed, og interne drof-
telser i bestyrelsen mé sdledes ikke refereres eller gengives over for udenfor-
stdende.

Ved beslutninger i bestyrelsen har alle bestyrelsesmedlemmer lige stemme-
vaegt, og beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende. Beslutninger truffet i bestyrelsen, i enighed
eller ved flertalsbeslutning, skal efterfelgende i ord og handling loyalt efterle-
ves af alle bestyrelsesmedlemmer.

2. Direktoren

Bestyrelsen anseetter en direkter, der varetager den daglige administrative
ledelse af forbundet. Direkterens mandat fremgar af lovenes § 16, stk. 4.

Direkteren varetager lebende de forhold, der efter lovenes § 16, stk 4
henhe-rer under direkteren samt forhold, der er delegeret til eller p&d anden
vis hen-herer under direkterens naturlige opgavevaretagelse.

Bestyrelsen forer tilsyn med direkterens virksomhed og paser, at den udferes
forsvarligt og i overensstemmelse med forbundets love og bestyrelsens
generelle anvisninger.

3. Uafhaengighed

For at sikre @benhed om habilitet og interessekonflikter skal bestyrelsesmed-
lemmer og direkter orientere hinanden om, hvilke interesser, relationer og
hverv de hver for sig har og varetager ved siden af hvervet som bestyrelses-
medlem eller direkter i DIF.
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Nye bestyrelsesmedlemmer fremlaegger de pagaeldende oplysninger pa for-
ste bestyrelsesmode efter valget. Direkteren fremlagger oplysningerne pa
ansaettelsestidspunktet. Bestyrelsesmedlemmer og direkter orienterer den
ovrige bestyrelse, hver gang der sker eendringer i de naevnte forhold.

Bestyrelsesmedlemmernes virke er omfattet af habilitetsreglerne i DIF's love §
22. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at gere opmaerksom pa sin
eventuelle inhabilitet, nar dette er aktuelt.

Bestyrelsesmedlemmernes og direkterens cv-oplysninger, herunder oplys-
ninger om eksterne interesser, relationer og hverv, offentliggeres pa DIF's
web-site.

4.Honorarer og godtgorelser

Alle bestyrelsesmedlemmer modtager honorar for varetagelse af bestyrelses-
hvervet og godtgerelse for udgifter afholdt i forbindelse med varetagelse af
hvervet.

Honorarernes og godtgoerelsernes storrelse fastsaettes af bestyrelsen. Hono-
rarernes og godtgerelsernes rimelighed efterpreves hvert fjerde &r gennem
en sammenlignende undersegelse af forholdene i lignende organisationer. Un-
dersogelsen gennemfores af en ekstern uafhaengig part, som ikke i forvejen
varetager revisionsopgaver for DIF.

Honorar- og godtgerelsesordningerne er beskrevet i bestyrelsens honorarno-
tat, som er tilgaengelig for offentligheden pa DIF's website.

5. Rejseregler

Alle rejser skal veere sagligt begrundet i forbundets interessevaretagelse, og
rejseformen skal tilpasses i forhold til formalet med rejsen og i forhold til rej-
sens varighed. Danmarks |draetsforbund felger som udgangspunkt rejsereg-
lerne i staten.

Det er forbundets politik, at der skal rejses s& ekonomisk forsvarligt som
mu-ligt, uden at dette medferer veesentlig ekstra rejsetid eller
forhindrer en rimelig fleksibilitet for den rejsende. Flyrejser foretages som
hovedregel pd ekonomi-klasse, men ved leengerevarende flyrejser kan
rejsen foretages pd hejere kom-fortniveau.

De grundlaeggende principperirejsereglerne fremgar af DIF's rejsepolitik, som
er tilgeengelig for offentligheden pa DIF's website.
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6. Gaver

Danmarks Idraetsforbund giver og modtager som udgangspunkt kun gaver af
symbolsk vaerdi. Gaver af storre vaerdi skal tilga forbundet som s&dan, gaver af
symbolsk vaerdi er personlige for den pdgaeldende repraesentant for forbun-
det.

Danmarks idreetsforbunds gavepolitik skal veere tilgeengelig for offentlighe-
den pa DIF's website.

7. Bestyrelsesmeoder

Bestyrelsen afholder mede, ndr formanden finder, der er behov for dette, nar
to medlemmer af bestyrelsen over for formanden fremsaetter enske herom el-
ler ndr intern eller ekstern revision anmoder herom.

Bestyrelsesmoeder afholdes som udgangspunkt 9 gange om aret. Datoer for or-
dinaere bestyrelsesmoder fastsaettes af bestyrelsen, normalt én gang arligt i
junimaned for det folgende bestyrelsesdr. Formanden kan beslutte, at der her-
udover kan afholdes bestyrelsesmeder ekstraordineert, hvis forholdene tilsi-
ger dette.

Bestyrelsen vedtager pd bestyrelsesmede i juni, hvordan opgaver og ansvar
fordeles indbyrdes mellem bestyrelsesmedlemmerne, herunder vedtages det
kommende &rs arbejdsplan for bestyrelsen samt bestyrelsens kontaktordning
til specialforbundene. Arbejdsplan og kontaktordning offentliggeres pa DIF's
website.

| ekstraordineere tilfeelde kan bestyrelsen treeffe beslutninger ved dreftelse
skriftligt eller telefonisk. S&danne beslutninger referatferes derefter pa forst-
kommende almindelige bestyrelsesmaode.

Mellem bestyrelsesmoederne orienterer bestyrelsesmedlemmerne hinanden
lebende om vigtige sager eller sager, der har mediernes bevagenhed.

Bestyrelsesmaedernes afvikling
Medmindre bestyrelsen bestemmer andet, afholdes bestyrelsesmeder ildraet-
tens Hus, Brendby. Bestyrelsesmedlemmer kan deltage digitalt pd bestyrel-
sesmeder, safremt der er gode grunde hertil. Dertil kan bestyrelsesmeder 0gsd
afvikles digitalt, sdfremt bestyrelsen beslutter dette.

Bestyrelsesmoderne ledes af formanden eller ved dennes forfald af 1. naestfor-
manden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr seks repraesentantskabsvalgte
bestyrelsesmedlemmer er til stede, heraf formanden eller én af naestformasn-
dene.
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Direkteren deltager i bestyrelsesmoederne uden stemmeret. Bestyrelsen kan
beslutte at give andre medlemmer af chefgruppen adgang til at deltage i be-
styrelsens meder, ligeledes uden stemmeret.

Direkteren opgaver
Direkteren forbereder i samarbejde med formanden bestyrelsesmederne.
Direkteren serger for, at dagsorden og sa vidt muligt skriftligt materiale,
der fremlaagges til brug for bestyrelsens behandling af de enkelte sager,
sendes medlemmerne senest seks dage fer det pageeldende mede.

Direkteren giver bestyrelsen en orientering om veesentlige forhold, herunder
bla.

e Forbundetsdriftiden forlebne periode (nar dette er relevant)

e Vasentlige &endringeriforhold til foreliggende budgetter (ndr dette er re-
levant)

e Risk managementforholdeneiforbundet (én gang om aret)

e Vesentlige eendringer i personaleforhold (ndr dette er relevant)

Direkteren fremlaegger desuden forslag til beslutning om forhold, som er un-
dergivet bestyrelsens kompetence.

Bestyrelsesmedlemmers madeforfald
Hvis et bestyrelsesmedlem har forfald til et enkelt bestyrelsesmaede, giver ved-
kommende forbundets administration meddelelse herom. Der indkaldes ikke
en suppleant for vedkommende til det pdgaeldende mode.

Suppleanter indkaldes i de tilfeelde, hvor et bestyrelsesmedlems forfald for-
ventes at blive langvarigt.

| tilfeelde af forfald af l&engere varighed for en naestformand, den ekonomian-
svarlige eller formanden for Udviklingsudvalget, udpeger bestyrelsen af sin
midte en stedfortreeder for den pdgeeldende fremtil ferstkommende arsmode,
0g en suppleant indkaldes som stedfortrader for det pageeldende bestyrel-
sesmedlem. Ved formandens forfald treeder 1. naestformand i dennes sted.

Referat af bestyrelsesmader
Der udarbejdes beslutningsreferat fra bestyrelsesmoederne. Referatet er of-
fentligt tilgeengeligt og laegges efter godkendelse pa DIF's website.

Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i flertallets afgerelse i en sag, kan medlem-
met fa sit seerstandpunkt fert til referat. Dette geelder tilsvarende direktoren.
Anmodning herom skal i givet fald fremsaettes under behandlingen af den pé-
geeldende sag.

Forslag til referat af bestyrelsesmoede tilsendes bestyrelsesmedlemmerne se-
nest fire arbejdsdage efter medet via upload pd bestyrelsens SharePoint-plat-
form. Safremt der ikke i lebet af de felgende otte dage er modtaget skriftlig
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indsigelse fra noget bestyrelsesmedlem, anses referatet for godkendt. Sa-
fremt der er indsigelser til forslaget til referat, dreftes indsigelserne pa det ef-
terfolgende bestyrelsesmode, hvorefter referatet vedtages og godkendes.

8. Selvevaluering

Bestyrelsen gennemferer arligt en selvevaluering. Evaluering pabegyndes i
maj maned efter arsmedet og afsluttes pd bestyrelsesseminariaugust maned.
Evalueringsprocessen bestar dels af individuelle samtaler mellem formanden
0g bestyrelsesmedlemmerne, dels af en feelles dreftelse pad bestyrelsessemi-
naret.

9. Forbundets okonomiske forhold

Bestyrelsen sikrer, at der for mindst et &r ad gangen udarbejdes og vedtages
budgetter for driften af DIF; budget for kommende kalenderdr skal vedtages
senest i december maned aret for. Bestyrelsen foretager ved den ekonomian-
svarlige lebende kontrol med overholdelse af budgetter.

Organisationens regnskab, der er offentligt, revideres af de repreesentant-
skabsvalgte revisorer, henholdsvis de interne revisorer og den eksterne stats-
autoriserede revisor.

Den statsautoriserede revision gennemferes efter geeldende regler herfor,
herunder Kulturministeriets regler, og den interne revision gennemfores efter
intern aftale mellem ekstern og intern revision herom, godkendt af bestyrel-
sen.

10. Supplerende regelsaet

Til bestyrelsens virksomhed knytter sig udover denne forretningsorden andre
regelseet og politikker. De er:

- Honorarnotat om honorarer og godtgerelser til bestyrelsesmedlemmer
- Rejseregler for bestyrelsen med tilherende rejsepolitik

- Gavepolitik om gavegivning og gavemodtagelse

- Aftale mellem ekstern ogintern revision om revision af DIF's arsregnskab

11. £ndringer
ZEndringer i neerveerende forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med
almindelig stemmeflerhed blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer. £ndrin-
gerne far virkning fra ferstkommende bestyrelsesmede efter det mede, hvor

endringerne blev vedtaget.

Denne forretningsorden geres tilgaengelig for offentligheden pd DIF's website.
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