Notat 10. februar 2026

REFERAT - BESTYRELSESMODE 01 DEN 27. JANUAR 2026

0. Bestyrelsens Rum

Bestyrelsen dreftede bestyrelsens selvevaluering med afsaet i den samlede
evaluering af bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen droftede desuden direktionsevaluering.
1. International temadroftelse - Internationalt magtbarometer

Bestyrelsen havde en international temadreftelse med udgangspunkt i DIF's
Internationale Magtbarometer 2025 (The Sports Political Power Index 2025),
herunder DIF's internationale position og strategiske muligheder.

Bestyrelsen dreftede potentialet i at promovere tidligere atleter til internationale
poster, ken og repraesentation i det europaeiske idraetspolitiske arbejde, DIF's rolle
i det nordiske samarbejde samt prioriteringen mellem f& tunge internationale
positioner og bred repraesentation.

Bestyrelsentog temadroftelsentil efterretning som strategisk afseet for det videre
internationale arbejde.

2. Udpegninger til TD, ADD, SEDK, LOA mv.

Bestyrelsen droftede det strategiske sigte for DIF's udpegninger til idreettens
selvejende institutioner samt DIF's samlede tilgang til bestyrelsesposter, rad og
naevn.

Bestyrelsen besluttede, at administrationen udarbejder en samlet udpegningssag
med konkrete kandidatindstillinger til bestyrelsesmedet i marts 2026.

Der vil inden bestyrelsesmoedet i marts vaere en skriftlig proces, hvor bestyrelsen
far mulighed for at sende konkrete bud pa kandidater ind til de respektive
selvejende institutioner.
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Bestyrelsen dreftede oplaeg til feelles input til et kommende regeringsgrundlag i
samarbejde med DGI, DUF m.fl. med udgangspunkt i notatet om en Forenings-

trepart. D I F

Bestyrelsen besluttede, at DIF deltager i udarbejdelsen af et feelles indspil, og at OQ@
bestyrelsen godkender det endelige indspil i lebet af fordret 2026.

3. Trepart - input til kommende regeringsgrundlag "

4. Status pa Udviklingsudvalget

Pa baggrund af oplaeg fra Ditte Mikkelsen og Tina Facius fra Udviklingsudvalget

droftede bestyrelsen status vedrerende igangveerende leverancer, herunder

arbejdet med ledelsesloftet og udviklingen af felles platforme for SIDE2AF3
ledelsesudvikling. Bestyrelsen kvitterede for opleegget og godkendte

Udviklingsudvalgets fokus. Bestyrelsen vil pd bestyrelsesmedet i marts afklare

ressourcerne til det videre arbejde.

5. God organisationsledelse

Bestyrelsen droftede arbejdet med DIF's Standard for God Organisationsledelse,
herunder standardens indhold, proces for involvering af specialforbundene samt
bestyrelsens reaktionsmuligheder.

Bestyrelsen besluttede med fa justeringer at godkende udkastet til DIF's Standard
for God Organisationsledelse som helhed, at godkende procesplanen for
involvering og hering samt at arbejde videre med bestyrelsens interne
reaktionstrappe pa et senere bestyrelsesmede i marts.

6. Deltagelse i olympiske events

Bestyrelsen draftede principper for DIF-bestyrelsens deltagelse i OL/PL og Vinter
OL/PL samt konkret deltagelse ved OL i Los Angeles 2028.

Bestyrelsen besluttede, at DIF repraesenteres ved formand og/eller direkter ved
internationale olympiske events, mens den evrige bestyrelse deltager ved
sommer-0L, hvor DIF afvikler et gaesteprogram med veertsopgaver.
Principperne geelder til og med vinter-0L 2030.

Seerskilt for LA 2028 besluttede bestyrelsen, at tilstedevaerelse af DIF s
bestyrelse baseres pa en vaertsrolle for DIF s gaesteprogram, hvor hvert enkelt
bestyrelsesmedlem deltageri 6 eller 7 dage, imens nastformandene deltageri
hele OL-perioden.
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7. Lukkede punkter

Bestyrelsen blev mundtligt orienteret om status pa de lukkede punkter og traf
beslutningerioverensstemmelse med de lukkede indstillinger.

8. Medbestemmelse for unge

Bestyrelsen blev orienteret om status pa arbejdet med unges medbestemmelse i
DIF-idreetten og tog orienteringen til efterretning.

9. Skriftlige godkendelser
Bestyrelsen havde forud for bestyrelsesmedet godkendt dagsorden for arsmoedet

og feellesmedet samt opstillinger til neevn, udvalg og komitéer og gav
administrationen mandat til det videre arbejde.

10. Skriftlige orienteringer

Bestyrelsen blev orienteret om evalueringen af strategiprocessen. Direkterens
orienteringer foreld inden medet.

11. Eventuelt

Orientering om situationen i idraetten set i forhold til den internationale, politiske
situation mellem USA, Danmark og Grenland.
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