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Et samarbejde mellem en forening og en bernehave (BHV) eller

SFO kan have gode effekter for begge parter. Bernene bliver

praesenteret for den pdgaldende idraet, og foreningen far sin idraet

ud til bern, den muligvis ellers ikke ville nd. Nar man skal etablere

et samarbejde, er der flere elementer i spil, som man skal veere

opmeaerksomme pd inden samarbejdet etableres, mens forlebet

kerer og efter endt forleb. Disse ting er afbilledet pd hjulet og
beskrevet i dette heefte.




1. NIVEAU - VARIGHED

Her kan der veere tale om fast
samarbejde med en BHV eller SFO, hvor bernene, i skiftende eller
faste gruppe, gennem hele aret/saesonen, har mulighed for at

deltage.
Nye medlemmer, hvis | melder dem ind ifm. holdet.

Opbygning af staerk relation.

Sterre ressourcekrav/fast traener.

Erfaringer viser, at forleb med fordel
kan have en varighed pa 8 uger, hvis bernene skal na at
udvikle kompetencer og tryghed ved idraetten, hvilket eger
sandsynligheden for medlemskab i foreningen. Kan med fordel
kombineres med et afsluttende event.
Bornene kommer muligvis lettere over pa foreningens
eksisterende hold.

Formentligt mere overskueligt for BHV og SFO at indgar aftale
om afgraenset forlab.

Samarbejdet skal oftere "genstartes”, hvis flowet skal sikres.



EVENT: CUR's forskning fra Aben Skole peger pa, at events ikke
er det mest optimale i forhold til rekruttering. | BHV'er og SFQO'er
er der dog muligvis et potentiale i forhold til at invitere til fx et
staevne eller en festival, hvor BHV/SFO forud for eventet har
forberedt sig gennem et forlebet. Et staevne eller en festival vil
give mulighed for at vise foreningen frem og hvis det afholdes
sidste pa dagen, vil foreeldreinddragelse ogsa vaere oplagt.

Man kan med fordel taenke i at invitere flere BHV/SFO'er til
samme event.

+ Oplagt mulighed for forzeldreinvolvering.

= Formentlig mindre sandsynlighed for rekruttering.




2. NIVEAU - LOKATION

VEKSLENDE LOKATION: Her er der tale om en variation mellem
hvor samarbejdet skal foregd, s& bernene bade er til traening

i foreningen, men ogsa i deres egen institution. Det kan veere
skiftende fra uge til uge, men man kan med fordel taenke i, at de
forste gange afvikles i den trygge og kendte institution, hvorefter
de sidste uger foregdr i foreningen.

+ Tryg overgang og kendskab til foreningen.

- Sterre krav til planlaegning og koordinering.

FORENING: Dette vil veere et fast forleb i foreningen, hvor bernene
til alle treeninger kommer pa beseg i foreningen. Dette vil give en
lettere brobygning og et godt kendskab til foreningen, men der
kan vaere nogle udfordringer (logistiske og ekonomiske) ift. at

fa bernene transporteret til foreningen. Derudover kan de nye
omagivelser veere en stor mundfuld for bernene i starten.

+ God og trygindkering i foreningen.
+ Lettere for foreningen at afvikle gode aktiviteteri egen rammer.
- Transporttid mellem foreninger og BHV/SFO.

= Nye omgivelser kan veere overveeldende for bernene.



INSTITUTION: Her vil treeningen foregd i SFO/BHV fast. Dette vil
give bern og paadagoger mulighed for at blive i vante omgivelser,
spare tid til transport til foreningen samt give paedagogerne
mulighed for at oplever og tilpasse aktiviteten til BHV/SFO'en

- 0g dermed bruge demileengere tid.

+ Vante omgivelser.
+ Ingentransporttid.

- Meget lidt brobygning og kendskab til foreningen (selve stedet).




3. NIVEAU - TID PA
DAGEN

YDRE INSTITUTIONSTID: Aktiviteten placeres sidst pa dagens, s&
det passer med hentning af barnene, hvilket letter inddragelse af
foraeldrene (obs pé at de sterste SFO-bern ofte gar hjem selv).

+ Lettere foraeldre involvering.

- BHV-baernene er tit mere treette, og BHV'ens program er oftest
mindre struktureret sidst pa dagen.

MIDT INSTITUTIONSTID: Aktiviteten ligger midt i BHV/SFO-tiden,
hvor flest bern er til stede. Her er institutionernes tid er ofte mere
fleksibel.

+ Storre fleksibilitet.

~ Forhindre fysik forzeldreinvolvering.



TID | BORNEHAVER

Typisk vare en bernehavedag fra 8-16. Med morgensamling
omkring kl. 9 med efterfelgende planlagte aktiviteter, frokost kl. 11,
eftermiddagssamling kl. 14 og herefter fri leg.

TIDISFO'ER

Typisk fra12.30-16, hvor eleverne dropper ind efter endt skoledag
0g bliver hentet/gar hjem ved 15.30/16 tiden. Oftest udbydes der
veerksteder og aktiviteter ferst i dbningstiden.




4. NIVEAU - ROLLER

INSTRUKTORDREVET: Her vil aktiviteterne veere drevet af
instrukteren fra foreningen (fx den B&U ansvarlig), som star for
alle aktiviteter. At aktiviteterne drives af en udefrakommende
person, kan give en positiv effekt for bernene, daen ny og
spaendende person, som braender for aktiviteterne, ofte er
motiverende for bernene. Det kreever et hejt engagement fra
instrukteren, og en lyst til at skabe glaede og leg i alle aktiviteter.
Det anbefales at holdet ikke er for stort,da mani starten ikke
kender bernenes navne og temperament.

BHV: Pedagogerne vil veere til stede, men ikke have en rolle

i gennemforelsen af aktiviteterne. Peedagogernes rolle er at
stotte og skabe trygge rammer - og meget gerne vaere med il
aktiviteterne sammen med bernene.

+ Giver peedagogerne tid til at fordybe sig sammen med bernene.

- Stortinstrukter ansvar.




SFO: Her kan der sendes born afsted uden en paedagog.
Paedagogens rolle er derfor udelukkende at holde styr pd hvem
der skal afsted, og at fa sendt bernene afsted i hallen til tiden.

+ Giver peedagogerne mere tid til andre opgaver.

+ Kan oprettes som hold i klubben, med tilmelding, og giver
medlemmer med det samme.

- Stortinstrukter avnsvar.

. OBS pa samtykker og tilladelser fra SFQ'en om at man m3
. std med bernene alene ift. faldskader og konflikter mv.

INVOLVERING AF PAEDAGOGER: Det er ogsd en mulighed at

give paedagogerne en rolle i selve aktiviteterne. De kan fx std for
opvarmningen, mens du er med pa lige fod med bernene, eller

de kan fd ansvaret for en aktivitet. Uanset hvilken aktiv rolle de
skal have, sa er det vigtigt, at de forberedes pa det inden selve
dagen, sa der forventningsafstemmes ift. roller og fordeling.
Involvering af paadagogerne mulighed for opdeling af bernene i
mindre grupper eller flere stationer, og skaber sterre ejerskab hos
paedagogerne.




BHV: paedagogerne er bernenes trygge tilholdsperson, og det kan
vaere en fordel at gere brug af denne tryghed.

+ Derer flere varme haender til at gere bernene trygge.

~ Kraever koordinering med paedagogerne inden selve dagen.

SFO: pedagogerne kan veaere sekundeere, og ikke umiddelbart
nedvendige for at aktiviteten kan gennemfoeres. Nogle bern
kan stadig have behov for en kendt person, for at veere trygii
situationen.



5. NIVEAU - FORLGB 0G
FORALLDRE

FOR/ELDRE: Hensyn til og inddragelse af forzeldre er vigtigt,
bla.sd de kan snakke med bernene om forlebet, og ved hvad der
skerideres barnsinstitution. Foraeldrene skal ikke have enrollei
afholdelsen, men veere med pa sidelinjen, og kunne se ideen i, at
deres barn skal deltage.

OBS. hvis der skal tages billeder, som skal bruges
. af andre end institutionen selv, sa skal der hentes
. samtykker fra forzeldrene.

BHV: her erinddragelsen vigtig, da bernene har forskellige mede-
0g hentetider, og foraeldrene skal vaere opmaerksomme herpa.
Ofte vil BHV gerne have at barnet er afleveret senest kl. 9, men det
kan veere mere flydende.

SFO: her erinddragelsen af foraeldrene mindre vigtigt. Dog skal
foraeldrene stadig informeres om hvad der skal ske. Eventuelt

i etinformationsbrev, som kan sende ud pa de platforme
paedagogerne bruger (fx AULA), det kan seettes ind i klassernes
ugebrev eller haenges fysisk op pa alle garderobepladser.




FORLOB: Se overblik over og bud pa vigtige elementeri et
forleb pd nedenstdende figur (baseret pd erfaringer fra ABIF i
Kebenhavns Kommune).

OPSTART OG FORL®@B

g Opstartsmede mellem
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ForAaelrdrebrev 0g
samarbejdsaftale

, Provetimer/ W Foriebeteller
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eventet

forenlngen
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Foreeldreafslutning og
diplomoverrakkelse




EKSTRA MATERIALE

Udover modellen, sd laves der FIBU-skabeloner/udkast til
folgende:

« Samarbejdsaftale.

* Forzeldrebrev/-information - opstart og lebende.

 Et afsluttende FIBU diplom.

 Plakater til opheeng i BHV/SFO.

» "Praemie” til prevetimer i foreningen (tre gratis prevegange).

» Evalueringsskabelon til FIBU og evt. til BHV/SFQO'en.

« Evt. PP til opstartsmede.

 BEvt. foreningsinformation.

» BEvt. samtykke til billeder (skal bruges minimalt, da det tager tid
atindsamle).
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