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Frivilligheden bredt set - Status og tendenser

= Det estimeres, at 30-40% af befolkningen er frivilligt
aktiveiet eller andet omfang pa tveers af
samfundet. Det frivillige engagement vurderes
generelt til at veere stabilt trods let nedgang i antal
frivillige og i timeforbruget pr. frivillig cvive 2020, crsa 2020).

=  48% af de frivillige er maend 0g 52% er kvinder (VIVE 2020).

= Generationerne, der kommer efter babyboomer- og
mellemkrigsgenerationen er betydeligt mindre, og ligeledes er
antallet af frivillige. Derfor antages det, at der vil veere et fald i antal
frivillige i fremtiden, hvis ikke antallet af frivillige i generation XY og
/ @ges (Ingerfair 2022),

» Folk der borilandkommuner er oftere frivillige, end folk der bor
i bykommuner, og der ses i samfundet en stigning i episodiske
frivillige (dog med en fortsat overvaegt af faste frivillige) (cFsa
2020).

= Slutteligt ses der en stigning i den uformelle frivillighed uden
for organisationer og foreninger (CFSA 2020).
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Diagram 25: Fordelingen af antal personer og antal frivillige i Danmark i 2021

. Antal personer Antal frivillige

1.726.647

1.151.047
1.020.675

476.250

311.306 313.660

Mellemkrigs- Generation X Generation Y
generationen (43-56 ar) (25-42 ar)
(op til 89 ar) &

babyboomer (57-75 ar)

(Ingerfair 2022)

807.224

209.878

Generation Z
(16-24 ar)
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Hvor mange er frivillige i idraetten?
Eksterne befolkningsundersegelse:

Omkring 12% af befolkningen mellem 16-89 ar er frivillige pa
idreetsomradet, hvilket svarer til 571417 personer
(idreetsforeninger, kommercielle idreetstilbud, events mv.)
(VIVE 2000).

DIF og DGI Frivillighedsundersogelse 2022

Det estimeres, at 286.759 personer er fast tilknyttede
frivillige i idraetsforeningerne, mens det estimeres at der
aktuelt varetages 457523 faste og episodiske frivillige
positioneriidreetsforeningerne.

Antallet af frivillige positioner under DIF og DGl er faldet
med /% siden 20271 0g med 16% siden 2015.

Frafald af frivillige vurderes som en udfordring blandt 15%
af foreningerne, og det omfatterisaer voksne i alderen 25-
60 ar (64%) og unge under 24 ar (59%).

(DIF & DGl Frivillighedsundersegelse 2022)

*Baggrunden for forskellighedeni VIVE's og DIF 6 DGI's
undersegelser bygger pa forskellighedernei
dataindsamling, samt hvem der teelles med som frivillig.
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Udviklingen af antal leannede medarbejdere i idraetsforeningerne
= Antallet af lennede positioneri foreningerne er i 2022 estimeret til 34.962, hvilket er en stigning pa 8% fra 2021 til
2022 og en stigning pa 48% siden 2015 (DIF & DGI Frivillighedsundersegelse 2022).
= 82% af foreningerne har ikke lennet personale til at udfere administrativt arbejde (kulturministeriet 2022)
Hvilke opgaver varetager de lonnede medarbejdere? Har foreningen falgende funktion og er denne lennet?
25000 - , , .
Administrativt ansvarlig (koordinerer og s o
leser administrative opgaver) 227% _ %
20000 m Ja, lennet
Frivilligansvarlig (ansvarlig for ledelse og
= 2075 organisering samt rekruttering og 2'3/0 20,6% _I%
15000 - fastholdelse af frivillige) Nej, opgaven
2021 varetages af en
= 2022 Sportslig ansvarlig (seetter den sportslige frivillig
10000 - retning for foreningen fx ved at sikre en _ 5 _o = Nej
red trad pd tveers af drgange og imellem L5 20 N
foreningens treenere/instrukterer)
5000 - m Ved ikke
Udviklingsansvarlig (planlaegger,
. I l L igangseetter og koordinerer nye initiativer o 201% —I%
0 (| |

Lennede administration og Lennede traening og Lennede konkurrence Lennede andre opgaver

ledelse instruktion 0% 20% 40% 60% 80% 100%

(DIF & DGl Frivillighedsundersggelse 2022)
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Foreningernes eget syn pa udfordringer med at tiltraakke nye frivillige

= Deroplevesiscerlig grad udfordringer med at tiltraekke frivillige til bestyrelses- og udvalgsarbejde samt treener-
og instrukterarbejde (DIF & DG Frivillighedsundersegelse 2022).

= Destoarreforeninger (+500 medlemmer) oplever feerre udfordringer med at tiltraekke frivillige end de mindre
foreninger (-100 medlemmer) (DIF & DG Frivillighedsundersegelse 2022).
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80% ——
70% ——
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50% —— [ 225% .
L0% ——
0% ——
0% 9.8% 16,1% 14,7%
S l e
0%
Bestyrelse og udvalg Treenere og instrukterer Dommere og officials @vrige opgaver Frivillige uden fast

tilknyttet foreningen

m Meget stor/stor udfordring Middelstor udfordring m Mindre/ingen udfordring m Ved ikke



5/10

Foreningernes eget syn pa udfordringer med at bibeholde de

nuvarende frivillige

= Deroplevesiseerliggrad udfordringer med at
tiltreekke frivillige til bestyrelses- og

udvalgsarbejde samt treener- og instrukterarbejde
(DIF & DGl Frivillighedsundersegelse 2022)

= Destorreforeninger (+500 medlemmer) oplever i
samme grad udfordringer med at fastholde
frivillige som de mindre foreninger (-100
medlemmer) (DIF & DGI Frivillighedsundersegelse 2022)

=  4B8% af foreningerne tilkendegiver, at der er et

problem med bureaukratiske byrder i foreningen
(Kulturministeriet 2022)

100%

90% 107%

80%

70%

60%

50%

4L0%

30% 21 2% 22.4%

20% 9.9% 154% 134%
- B B e
0%

Bestyrelse og udvalg Treenere og Dommere og officials  @vrige opgaver Frivillige uden fast
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m Meget stor/stor udfordring Middelstor udfordring m Mindre/ingen udfordring m Ved ikke

(DIF & DGl Frivillighedsundersggelse 2022)

FIGUR 1.1 Oplever du, at der er et problem med bureaukratiske byrder i foreningen?

Respondenter

Ja 48% 1.216
Nej 36% 901
Ved ikke 16% 412
0% 25% 50% 75% 100%

(Kulturministeriet 2022)
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Hvad gor foreningerne... 0g hvad gor de ikke? o

Tiltreekning af frivillige

Fastholdelse af frivillige

|
Sterstedelen tiltraekker nye frivillige gennem eksisterende [ Langt sterstedelen af foreningerne bruger flere forskellige indsatser for at
netveerk. | fastholde frivillige
|
Kun 3,2% af foreningerne giver udtryk for at have nedskrevet 1
en strategi, eller fremgangsmade for hvordan de vil tiltraekke I
frivillige. Ligeledes har kun 8% en person som har ansvaret :
for tiltraekningen af frivillige I
l
|
Foreningen rekrutterer hovedsageligt frivillige I Foreningen sorger for, at de frivillige har mulighed for at tage 49.1%
gennem eksisterende netvark hos nuvarende 79.0% I kurser og uddannelse som et led i deres frivillige arbejde e
medlemmer og frivillige 1
. o l Foreningen tilbyder goder til sine frivillige (fx gratis eller 4259
Foreningen forsoger at rekruttere frivillige via 301% I reduceret kontingent, gratis tej eller toj til reduceret pris m.v.) o
hjemmeside og sociale medier '
: Foreningen arrangerer fester og andre sociale arrangementer
Foreningen ger ikke noget for at rekruttere frivillige 13,3% | for de frivillige med henblik pa at styrke fallesskabet og 42.5%
: tilhersforholdet til foreningen
Foreningen har en person (frivillig eller lonnet), som 8.8 I Foreningen opmuntrer og motiverer sine frivillige (fx gennem 370%
har ansvaret for rekruttering af nye frivillige = I samtaler)
| Foreningen opfordrer isar foraeldre til at vaere frivillige i 1120
Andet (uddyb venligst) 5,2% [ foreningen (foraeldre til bern, som er mediem i foreningen) o
- 1
Foreningen har formuleret en nedskrevet I Foreningen gor ikke noget aktivt for at fastholde frivillige 14,3%
strategi/fremgangsmade for, hvordan den 3.2% I -
rekrutterer frivillige Andet (uddyb venligst) 3.7%

(DIF & DGl Frivillighedsundersggelse 2022)
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Hvad gor foreningerne... 0g hvad ger de ikke? o
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m Foreningen gor ikke noget for at
rekruttere frivillige

Foreningen ger ikke noget aktivt for at
fastholde frivillige

(\‘4

DIF

De storre foreninger arbejder mere aktivt med at
tiltraekke og fastholde frivillige end de sma foreninger.

| 25% af de helt sma foreningerne, med under 50
medlemmer, gor de ikke noget aktivt for at rekruttere
frivillige 0g i 27% af foreningerne gor de ikke noget aktivt
for at fastholde frivillige.

| de storste foreninger er det kun 1% der ikke ger noget
aktivt for at rekruttere frivillige, 0g 4 % af foreningerne
der ikke ger noget aktivt for at fastholde frivillige.

(DIF & DGl Frivillighedsundersegelse 2022)
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Hvilke udfordringer oplever de frivillige?

Ifelge formanden i foreningen

Bureaukratiske opgaver haemmer de frivilliges ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

engagement og motivation (fx indberetning af - 19.5% _-

medlemstal eller indberetning til kommune)

Et hojt frafald af specifikke malgrupper af frivillige
: : pe * O oo I

(unge, voksne, seniorer)

Udfordringer med at opretholde det sociale feellesskab
: i MO8 2230 (NG

a.mangel pa frivillige
P9 getp g m | meget hej/hej grad

I nogen grad

Aflysninger af hold, traeninger, arrangementer mv. pga. _
b152% |NGO ORI

mangel pa frivillige
m | lav grad/slet ikke

m Ved ikke

Mangel pd motivation blandt nuvaerende frivillige, .
ledere og traenere - 288% _'/0

Udfordringer med at opretholde et tilfredsstillende

bestyrelses- og udvalgsarbejde pga. mangel pa - 30,5% _I%

friviliee I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(DIF & DGl Frivillighedsundersggelse 2022)
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Ifolge den “almindelige frivillige”

Diagram 21: Hvad oplever du som vanskeligt eller udfordrende i forbindelse med dit
engagement i din organisation? (n=1090)

Andet 13,4%

leg oplever ingen vanskeligheder
eller udfordringer i arbejdet

Markedsfgring af aktiviter - 8,4%

At fastholde engagementet

24,2%

25,9%
hos andre frivillige
Faglige udfordringer ifm. aktivitet 9,6%
Praktiske udfordringer f.eks. i 21.3%

genbrugsbutikken eller ifm. aktvitet

Samarbejdet med Ignnede ansatte 755
i din organisaiton - '
Samarbejdet med bruger/pérgrende . 2,9%
Samarbejde med andre aktgrer _ 18,5%
Samarbejdet med andre frivillige - 9,2%
[ \ | |
0% 20% 40% 60% 80%

(Ingerfair 2022)

100%
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ViiIKe motiver nar manrtoratvere rriviilig 1 iaraatien:
TOP 3 BUND 3
100
83 81 79 73 75 30 25 25
80 69 25
60 20 16 15
40 15
20 10 7 7
’ : NN
At du som frivillig kan At du som frivillig At du som frivillig kan
gorenoget pd omrader, deltageriet socialt gere noget, som er At du kan fd kontakter,  Atdetergodtathave  Atduoplever et socialt
som interesserer dig feellesskab, som du kan vigtigt for som kan hjaelpe dig i papir pé’ at man har pres for at deltage
lide lokalsamfundet arbejdslivet senere arbejdet som frivillig
W |dretssektoren  m Andre omrader W [dreetssektoren  m Andre omrader
(VIVE 2020)

*Ovenstaende motiver er i trad med de motiver som fremkommer gennem DBU's frivillighedsundersegelse 2022
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Hvorfor er man ikke frivillig?

(Frivillighedsundersggelse DBU 2022)

ARSAGER TIL
IKKE
AT V/ERE
FRIVILLIG

Tid er den primasre arsag.

MEN...
hver 4. oplever ikke

efterspgrgsel fra klubben (28%),

hver 5. tror ikke de har nyttige
kompetencer (19%),

hver 6. ved ikke hvermn de skal
kontakte i klubben for at blive
frivillig. (17%)

Jeg har ikke tid til at vaere frivillig i klubben

1884%

8.30%

— -
—
1 3 3

Jeg besidder ikke kompetencer, som kan vare nyttige for
klubben

3135%
26,85% @
22,55%
13,05%
6,20%

Jeg oplever ikke, at klubben eftersporger frivillige

60
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(Frivillighedsundersggelse VIVE 2022)

56
%
17 17
Fordijeg Fordidet ikke  Eraldrig blevet
manglertid  interesserer mig spurgt

* Derudover er deridag flere foreninger, der bejler til frivillige herunder sociale foreningers samarbejde med kommunerne. Disse foreninger har en
mere tydelig sag end idraetten, hvilket ogsa har indflydelse pa om man ensker at vaere frivillig i idraetten eller ej (Jens Holmgren og Ole Friis 2020)
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Potentialer %o

Potentialet for tiltraekningen af flere frivillige
* 39% af de 15-29-arige danskere som ikke er frivillige i dag vil gerne vaere det. (KL 7/061 2019).

=  38% af ikke-frivillige voksne er i nogen/hej grad interesseret i at blive frivillige - primaert til ad-hoc opgaver og mindst
til bestyrelsesarbejde (DBU 2022).

= 44 % af de ikke-frivillige vil gerne veere frivillig, hvis de blev spurgt (vIvE 2020).

Foreningernes syn pa DIF's og DGI's bidrag:

» (irka 45% af foreningerne vurderer, at de ser sterst potentiale i at arbejde sammen med DIF, DGl og/eller kommunen i
arbejdet med at understette udviklingen af frivilligheden i foreningen (DIF & DGI Frivillighedsundersegelse 2022).

= DIF'sspecialforbund og DGI's landsdele kan bedst understotte foreningeniarbejdet med frivillige indenfor disse fem
omrader:

= Vejledning og kurser

= Mindre bureaukrati

= Hjeelp med lokalt samarbejde

= Skabe bedre ekonomi

=  Fremme politisk indsats/fokus pa frivillighed

(DIF & DGI Frivillighedsundersegelse 2022)



