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Mission En tredje faelles vej | skaber sammen

Mennesker Opgaven satter holdet, invitere til at arbejde med netop denne opgave
MellemRum Blik for stedet og gkosystemets kvaliteter

Maerkbar deltagelse Deltagelsesformer, der skaber maerkbar gensidig affekt

Merveerdi Veerdi pa flere bundlinjer i de sociale og naturlige skosystemer



Malstyring Vi gar lineaert fra A til B
og maler output

Ledelse Vi er organiseret hierarkisk
0g heroisk

Organisationen Ledelse gennem
strukturer, regler og formel
organisering

Veerdi Vi er primaert optaget af
pengegkonomi og medlemskabstal
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Mission En tredje feelles vej vi skaber
sammen

Mennesker Opgaven satter holdet,
og inviterer til at arbejde med netop
denne opgave

MellemRum Blik for stedet og
gkosystemets kvaliteter

Maerkbar deltagelse Deltagelses-
former, der skaber maerkbar og
gensidig affekt

Merveerdi Veerdi pa flere bundlinjer i
de sociale og naturlige akosystemer
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Eksemplerne viser hvordan vi via feellesskabelse, nysgerrighed
og mobilisering af frivilliges ressourcer,
kan fa ting til at ske i samspil

Vi ser eksempler pa eksperimenter i praksis, der giver
erfaringer med at skabe og lede nye bevaegelser
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VI HAR UDVIKLET DET SAMMEN
MED FORENINGERNE.

VI STYRKER FORENINGERNES
UNGEMILJGER, UDDANNER UNGE,
0G SIKRER AT DE FAR EN
DANNELSE IND | FRIVILLIGHED OG
FORENINGSLIV

MORTEN GRAFF TRANERAKADEMIET

TRANERAKADEMIET | ODDER N\

DIF

QRS
Treenerakademiet uddanner unge hjaelpetraenere/juniorledere pa tvaers af foreninger.
Det er en historie om en mission, der andrede sig fra at handle om unge og rusmidler til

at handle om at styrke foreningslivet igennem frivillighed og samarbejde pa tvaers af
foreninger.

Foreningerne var mere optaget af at daglige drift og af, hvordan de kunne fastholde
unge, end de var optaget af at lave forebyggende arbejde ift. rusmidler. Sammen fik vi
en mission om at styrke frivilligheden nedefra og udvikle et fedt unge fallesskab pa
tveers af kommunens foreninger.

Akademiet bygger pa staerke lokale partnerskaber, og det udvikles i faellesskab med de
lokale foreninger. Den lokale ungdomsskole er undervejs blevet involveret, og de far
tiltrukket unge til ungdomsskolen, og de har fyldte hold.

Det var ikke det som det startede ud med, men Morten Iyttede og gik med noget andet,
end det han havde taenkt, at de skulle.
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TRANERAKADEMIET | ODDER

. MISSION

Fik blik for en faellesmission som favnede
alles mission. At give unge noget
meningsfuldt at tage sig il

@ MENNESKER

Abnet op for lokale aktgrer som medskabere |
processen. Ungdomsskolen, lokale klubber,
lokale virksomheder, inddrage de unge som
det drejer sig om i processen. Ladet opgaven
saette holdet

@ weliemRum

Afprevet indsatser, hvad virker lokalt
Aktiveret lokal handlekraft, hvilke andre
aktarer vil med pa holdet?

. MARKBAR DELTAGELSE QG
Bragt lokale akterer sammen sa vi sammen kan finde lasninger. Spurgt de unge hvad
de godt kunne taenke sig. Fokus pa det sociale aspekt, som ikke handler om
akademiet, ture til Djurs sommerland, ophold pa Gerlev Idraetshajskole.

Fokus pa det der ogsa er brug for. Her er

Teambuilding i fokus at fa skabt en staerk fellesskabsfalelse.

Brobygger at skabe bro fra det de leerer pa akademiet, og ud til treener@vebanen -
sa de far det brugt. Helt lavpraktisk handler det om at ringe til klubben og fortlle, at
nu har de lzert det og det.

Hverdags coaching, vaere en ekstra voksen som de har tillid til og som er
interesseret i, at de har det godt og sparger ind til dagligdagsproblemer som
kaerester, skole og venner.

Mesterlaerer, team op en erfaren med en ny som en slags buddy-ordning

MERVARDI
Skabte en anden felles forstaelse af unge, som en falles opgave, det er noget vi er
sammen om og skal lykkes med i feellesskab. Et forpligtende faellesskab, som afsaet for
opgaven. Troede at vi skulle nedbringe brugen af rusmidler, men opgaven var en
anden, at give unge noget meningsfuldt at tage sig til
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AALBORG KARNEVAL S‘/

DIF
Aalborg Karnaval har pa 43. ar succes med at engagere frivillige. Hvert ar er 2500 frivillige i gang for at fa Nele%

karnevallet stablet pa benene. Hemmeligheden ligger i at engagere de frivillige i feellesskabet hele aret rundt, og
at fa dem til at vokse som mennesker. Jeanett og resten af sekretariatet saetter en @&re i at kunne alle navnene pa
alle de frivillige, det er med til, at den enkelte faler sig set og anerkendt for sit bidrag.

Aalborg Karneval kleeder som noget nyt deres frivillige pa med kompetencer til personligt lederskab, hvor de far
kortlagt kompetenceprofiler. De har brug for mange profiler, der ikke bare handler om deres alder, men ogsa pa
om den enkelte er klogere pa sig selv. Kender sig selv og sine praeferencer. Alle frivillige er organiseret i teams,
med en teamleder, som har en overordnet ansvar for de mange forskellige teams som fx glimmerteam, SoMe,
trafikofficials eller hegnsvagter.

\ Alle frivillige far en T-shirt, og den bliver baret hele aret med stolthed, for de frivillige vil gerne vise, at de er en del
| af feellesskabet. | falge Jeanett er det en vigtig del af arbejdet med de frivillige at give dem medbestemmelse, og
| en af de ting de far indflydelse pa er ud- og afviklingen af den store frivillige takke-fest i efteraret.

Men en ny frivilligstrategi under opbygning starter de op med nye aktiviteter som frivilligkaffe, hvor de mades pa
kontoret, der er hygge og quiz og mulighed for at blive oprettet i crewsystemmet. Formalet er klart - at lzere de
frivillige bedre at kende - ogsa hinanden imellem. De holder fest i november, og sa skal kickstarte "Kender du en
= ven"-kampagnen. Hele aret forteeller de historier pa deres sociale medier, om de seje frivillige de har, og hvordan
de far karnevallet til at blive en realitet. Kommunikation er ngglen, for at tale arbejdet op - og give ros bredt ud.
Det skaber genkendelse. Det far nye frivillige til at fa gjnene op og teenke: Det kunne vaere mig.
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AALBORG KARNEVAL

@ rission

Der er en klar mission for opgaven med de frivillige. Der er
faste rammer, dem har vi styr pa og nar de gar derfra kan
de mere end da de kom. Folk ved at de lykkes i det. Vier
tydelige, og til at stole pa, man ved hvad man far.

@ nEnnesKeR

Frivillighed handler i falge Jeanett om at ville mennesker,
at magde dem der hvor de er og tage udgangspunkt i det.
Sa vokser de med opgaven, og kan mere og mere selv.
Samtidig handler det om at turde satte opgaven forrest,
Som Jeanett siger: “Nar jeg kommer og siger Charlotte
jeg har brug for dig i morgen, sa ved du hvad du kan
bidrage med”.

(4

DIF
‘MellemRUM QG
Vores aller vigtigste redskab er vores telefon. Messengerbeskeder eller

en snap, den svarer de pa. Vi skal kende dem sa godt, at vi ved hvordan,
vi far fat i dem.

‘ MARKBAR DELTAGELSE

De frivillige far mere end bare en oplevelse til eventet. De far ben at sta p3, de
samskaber med andre mennesker, de kommer ud af lejligheden, tager telefonen, far
banale faerdighed, som de ikke har pravet far, og det kan rykke dem helt vildt. De
historier fortaeller Aalborg Karneval og bruger som rekrutteringskampagne.

MERV/ZARDI
Aalborg karneval samarbejder med forskellige studieretninger om opgaver, det giver de
studerende mulighed for at prave teori i praksis. De rekrutterer unge frivillige den vej.
De har Buddy-ordninger, de erfarne frivillige far et fal med.
Nogle at snakke med nogle at falge op med.
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‘ ‘ | HOU HAR DE BYGGET EN VISION FOR \‘/

UNGEFALLESSKABER SAMMEN e
Q%
DET HANDLER OM AT VZERE | Hou har de gjort noget seerligt. De har sagt deres ansker hgjt og faet penge til deres dramme.
NYSGERRIGE OG BYGGE Til at starte med eksperimenterede de sig lidt frem, Aben Hal, Fede Fredage, de testede
NOGLE RELATIONER SOM KAN samarbejdsformer mellem Juniorklubben, Hallen, Foreningen. De havde under eksperimenterne
GIVE EN ARLIGHED DET ER en feelles mission, de havde lagt meerke til en udfordring og identificeret et behov.
VIGTIG FOR AT MAN KOMMER

| MAL De vil gerne knytte de unge til Hou efter de er begyndt i skole i Odder. Samtidig harte de ogsa et
KARIN HANSEN HOU OG OMEGN IE gnske om at fa et tiloud som ikke var konkurrenceidraet. Et anske om at have det sjovt i et trygt
feellesskab. De lyttede til de unge, ogsa dem som var svare at fa i tale. Kom de unge ikke til dem,
sd tog de hen, der hvor de var. Sammen fik de sagt penge til at styrke de unge frivillige, og |
forlaengelse af en starre proces, fik de sagt penge til et sted de unge kan mades, det som har
arbejdstitlen “Hyggeren”.

Til en start har initiativerne og processen veeret drevet af voksne frivillige, men parallelt har de
arbejde pa at opbygge et felleskab for de unge, og en struktur sa de kan selv. Det viste sig at de
unge skulle have hjeelp til at dramme, til at definere hvilke roller og aktiviteter deres ansker
kraevede, og fa dem skrevet ned. Ifalge Karin handler det om at aktivere deres skaberkraft -
deres kreativitet, ved at hjeelpe dem til at fa billeder pa, hvad det kan vaere.
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HOU OG OMEGN IF

@ vission

Udfordring med at de unge har et lokalt sted at veere,
mades og fale sig hiemme. Arbejder pa at opbygge et
feelleskab for de unge, sa de kan selv.

@ WENNESKER

Nysgerrigheden som drivkraft, og et oprigtigt enske
om at lytte og statte. Se potentialet i alle og aktivere
deres passion og drivkraft, sa de far lyst til at bidrage.
Aktivere de mennesker der er omkring de unge, og de
ressourcer der ellers er.

. MellemRUM

Se potentialet i stederne, samarbejdet med hallen,
klubben, cafeen, de unge.

. MARKBAR DELTAGELSE

Lave en struktur for mesterlaere - sikre fadekaeden, ved at klseede de
unge pa til de forskellige roller. Styrke deres evne til

Mastery- give dem en identitet i den nye rolle, forkaele dem i det, ved at
tage dem med til sociale aktiviteter

Make possible- Sage penge og hjeelpe til at gare dramme til virkelighed

MERV ARDI
Aktivere de unges skaberkraft - deres kreativitet, ved at hjeelpe dem til
at fa billeder pa hvad det kan veere, fx. hvordan ser rollerne ud, hvad
kan man fa for de penge, hvad kan vi bruge hallen til, nér vi har den. Pa
sigt betyder det at de bliver i stand til selv at dramme og skabe den
gnskede fremtid
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DIME BASKET

ANSVAR GIVER EJERSKAB - NAR DER IKKE Det har vi ikke pravet for -
FINDES NOGET “PLEJER det kan vi helt sikkert!



“ DIME BASKET \

DIF
DET ER EN K ZEMPE RESSOURCE Det hele starteclle, da Ida var ved at afslutte gymr?asiet, og ked af at skulle slippe feellesskabet og 55
vennerne omkring basket. | stedet rakte hun ud til vennerne, og nogle af deres venner, hun samlede
AT HAVE FRIVILLIGE OG UNGE dem. Arrangerede et event, en 3-mod-3-turnering og nogle sjove hjeelpeopgaver rundt om.
MED, NAR MAN LADER DEM Det blev til en succes, og til flere events, og flere hjslpeopgaver som de unge hyggede sig med -
UDFOLDE SIG - ANSVAR GIVER &gte opgaver, og &gte ansvarsomrader. Det voksede de unge af, at udvikle sig i en ny setting. Det
EJERSKAB! VI BYGGER blev til ung-til-ung rekruttering og et staerkt narrativ om, at det er vildt fedt at hjeelpe, at vaere med!

ANSVARSOMRADER EFTER, HVAD . | - |

Ansvarsomraderne bliver bygget efter, hvad de unge frivillige, hver isaer synes er fedt. Nogle er med,
MAN SYNES ER FEDT... . . . .

blot for at blive bedre til noget - at arrangere, instagram eller noget helt andet. At udvikle deres
IDA LAULUND - STIFTER OG FORPERSON kompetencer.
Det er to ar siden. det hele begyndte. Nu er DIME blevet til en velfunderet forening, med en aktiv
bestyrelse, og rigtigt mange frivillige. Heraf en stor gruppe next-gen frivillige under 18 ar - som bliver
holdt lidt i handen, og vokser med opgaverne.

Eventsene fortseetter. Nogle gange i Afrika, nogle gange for seerlige grupper af unge (fx med diagnoser,
eller sérbare, der ellers ikke dyrker sport). For det motiverer at vaere sammen om at gare en forskel. Og
det smitter af pa omgivelserne - der gerne bidrager.

Eventsene opstar pa baggrund af de unges gnsker og ideer - der findes ikke noget “plejer”. Der er
% megetkort fraidé til handling. Det vokser og dannes de unge af. Sa DIME er ogsa blevet en platform,
2/ / etfallesskab, hvor man kan udvikle sig og gare en forskel for andre.
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DIME BASKET

@ wission

DIME er blevet en platform, et faellesskab, hvor
man kan udvikle sig og gare en forskel for andre.
Vi skaber feelles missioner sammen.

. MENNESKER

At bede om hjeelp og reekke ud efter hjeelp og
kompetencer hos dem, der har nogle! Se muligheder hvor
de opstar og ikke veere bleg for at sparge om folk vil vaere
med. At inddrage dem, der gerne vil hjeelpe. Praktisk -
bank, fonde, andre foreninger. Socialt - venner, relationer.
Sparke dare ind.

@ vetemrum

Inviteret de unge til at veere medskabere - ogsa af
stedet, event for event. At skabe en platform, hvor de
unge er medskabere, og udvikler sig.Hvad end det er i
Hafnia-hallen, pa gaden eller i Afrika.

(4
DIF
.MIERKBAR DELTAGELSE @ %>

Asfalterede vejen mens de karte. Mod til at prave at se, hvad der virkede. Klar til at
gare noget om. Klar til at tage handling. Klar til at fraleegge sig ansvar og give slip,
give reel indflydelse, rigtige opgaver, og ansvar til de unge - ikke pseudo-ansvar.
De unge skal kunne maerke at de a&gte gar en forskel. G& med det, der er energii.
Alle beslutninger bliver taget pa baggrund af, hvad fellesskabet synes, eller nogen
braender for. Alt tages alvorligt. Der findes IKKE NOGET PLEJER. Alt det, der binder
feellesskabet sammen, de sociale events, er lige sa vigtige som basket-eventsene.
lkke roller - men opgaver der skal lases. Folk synes det er fedt, sa bliver de
haengende - og inviterer andre med ind.

MERVARDI
Meningsfuldhed. At gare en forskel for nogle andre - barn i afrika, sarbare unge, unge
med diagnoser, barn. Sig selv og hinanden.
Dannelse og udvikling af hver enkelt ung - som far en masse med i bagagen.
Kompetenceudvikling. Nogle kommer for at blive gode til noget, ave sig i noget.
Et fellesskab og en platform, hvor man kan udvikle sig - og gare en forskel for andre.
Stolthed. Glaede. Empowerment.
Et styrket basket-miljg, en fadekabe tilbage til foreningerne. Og flere aktive, der ellers ikke
ville dyrke sport.
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VIHAR SET DET GODT KAN
LADE SIG GORE, AT DET BREDER
SIG POSITIVT, AT DET ER OK AT
STILLE KRAV, OG AT DET KAN
LYKKES - AT SKABE ET STARKT
INKLUDERENDE
FRIVILLIGFAELLESSKAB

ANETTE BARSLEV HOFFGAARD - FORPERSON

AALBORG KFUM HANDBOLD S‘/

For fire ar siden var den store handboldklub Aalbborg KFUM pa halene i forhold til de frivillige haender oDctaF@
som foreningen er dybt afhaengige af. De havde pravet alt. Anette og andre ildsjeele i bestyrelsen

inviterede traenerne til feelles krisemade: Vi ma gare noget andet end vi plejer. Det var traenergruppen

med pa. Og herfra stod de sammen om &ndre pa det. Beskrev en ny struktur for frivilligarbejdet. Med

krav til de frivillige. Men ogsa med en tydelig nedbrydning og beskrivelse af opgaver og ansvar - fordelt

pa udvalg.

Bestyrelsen (ikke traenerne) stod synligt pa mél for den ny struktur og for et krav om, at minimum to
foreeldre fra hver &rgang er i et udvalg (“meld tilbage inden 10 dage”). Alle meldte tilbage. Og deltog i
opstartsmade for alle med tydelig og keerlig forklaring af, hvad praemissen er for, hvert udvalgs eksistens.
Og for, hvordan det er afgarende for at handspillet og arbejdet med de unge mennesker kan fungere.
Det gav klarhed - og handlekraft til de frivillige foraeldre. De blev med-ledere.

De nadvendige opgaver blev - og bliver - lgftet, for processen med at forpligte og give ansvar til de
frivillige, gentages nu hvert ar. Og det frigiver energi og handlekraft. Til andre tiltag - dommer-
rekruttering og cafédrift - bemandet med foraldre fra de unge argange, og unge fra de &ldre argange.
Og fredagsbar for traenerne. Og arlig frivilligfest. Det sociale feellesskab i klubben er blevet styrket. Og
tilhersforholdet - stoltheden over at vaere en del af klubben. Og sammenhangskraften.

Den nye organisering - og processen med at inddrage og forpligte foreeldrene - kerer nu pa fierde ar.
Engagementet og trivslen blandt klubbens barn og unge styrkes fortsat. Aalborg KFUM blev Arets
|dreetsforening i DGI Nordjylland i 2025.
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AALBORG KFUM HANDBOLD
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AALBORG KFUM HANDBOLD

@ ission

At vaere sammen om at skabe et
frivilligfeellesskab

(Vi troede bare det var noget praktisk - en
struktur vi skulle aendre)

@ vEnnEsKeR
lldsjeel, bestyrelse, treenere, foraeldre - og de unge bliver alle
medskabere af fellesskabet i klubben.

@ veliemrum

Aalborg en storby, sa der er ikke den givne lokale tilknytning.
Faellesskabet og tilharsforhold til klubben, ejerskabet vokser med
de klare opgaver og ansvar.

Kulturel tilknytning til KFUM-hallen, der holder vi til. KFUM har et
godt ry, en kultur man gerne vil vaere ved. Den plejes ved at vaere
synlige i klubben og overfor de frivillige (s kommer jeg ned med
kage, hvor er | gode).

@ M/ERKBAR DELTAGELSE QP

</

DIF

Stillet krav og kommunikeret med keaerlighed. Uddelt ansvar (til de, der griber det). Synliggjort
ngdvendigheden og en uundgaelig konsekvens, hvis ikke det lykkes. Serveret pa en made der
giver lyst - der motiverer! Klarhed omkring hvad det er man melder sig til. Og overskuelighed.
Afgraensning af opgaver (fx tidsestimering) og gennemsigtighed (alle udvalg har en
kontaktperson i bestyrelsen). Forventningsafstemning.

Synliggare at ogsa ildsjaelene og bestyrelsen laegger kraefter. At gare det sjovt og meerkbart at
veere en del af feellesskabet - kage, fredagsbar for alle treenere, frivilligfest. Pleje af det sociale
og relationerne og og feellesskabet. Nu ogsa drift af caféen. Megen opfelgning (og sa laver vi
nogle sociale ting, tager ud og hygger os, taler med de unge).

MERVARDI
Det breder sig positivt, at det er ok at stille krav, at det kan lykkes.
For foraeldrene - et steerkt positivt faellesskab
Frigjort ressourcer til andre projekter og opgaver, fx dommerrekruttering, unge nye
dommere. Og engagering af de unge mennesker som traenere.
Trivslen - at vaere en del af et inkluderende feellesskab.

AKTIONS
UNIVERSITETET
K@BENHAVN



FORALDRE FALLES OM UNGELIVET | ODDER
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FORALDRE FALLES OM UNGELIVET | ODDER \‘/

DIF
Nogle foraeldre i Odder laeste i den lokale avis, at kommunen var med Sundhedsstyrelsens pilotprojekt Faelles om (505

Ungelivet. De tog fat i kommunen: kan vi bidrage? Motiveret af at gare en forskel for deres egne barn.

Det blev i samarbejde med kommunen til en to-strenget foraldreindsats (det virker, nar det ikke kommer fra
kommunen) med bade oplysning til foraeldre via foredrag, og en aktiv facebookgruppe, hvor fakta, viden og
aktiviteter deles. Og med aktiviteter for de unge som alternativ til festkultur; altsammen med aben hal hver
fredag i hallen som omdrejningspunkt. Projektmedarbejderen i kommunen bruger lidt tid i det - han indkalder til
mader, skriver referater og raekker ud til foreninger og andre mulige samabejdespartnere for aftaler - han kender
nogen. Ungdomsskolens klubmedarbejder koblede sig ogsa pa - han kender de unge, og ved, hvad der ger sig
geeldende for hver af dem. Siden begyndte foraeldregruppen at samarbejde med en raekke foreninger - de byder
ind med traenere, redskaber, lyst til at bakke op. Og til den lokale sparekasse - der hjalp med noget af det
praktiske.

Et for ét har foraeldregruppen taget skridtene sammen - gaet med det, der gav energj, lytbare over for, hvor det
blev modtaget... og gaet derhen hvor nogen bad sig til. Sammen har de bygget et lokalt faellesskab omkring ansket
om at gare en forskel for deres barn. Samtidig har de veeret med til at lave et stort landsdaekkende program. Og
givet en stemme til de foreeldre (i hele landet), der gerne vil noget andet end kulturen har foreskrevet.

Missionen blev faelles - kommunen ville gerne forebygge, foraldrene ville gerne gare noget godt for deres barn. Nu

er foraeldregruppen blevet til en forening, hvor lysten driver vaerket - og de barn, der var malgruppe da det hele
startede, er for laengst blevet store. Men foreningsarbejdet fortsaetter som et staerkt foraeldrefaellesskab, hvor mai
tager hand om hinanden - og nye barn, der nu er i malgruppen. Der er vokset et faellesskab. Noget socialt. En
samherighed. Det gar en forskel for mange flere... VRO
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FORALDRE FALLES OM UNGELIVET

@ vission

Missionen blev flles - kommunen ville gerne forebygge,
foraeldrene ville gerne gare noget godt for deres barn. Sammen
om at gare en forskel for vores barn - og for faellesskabet.

. MENNESKER

De frivillige forzeldre har rakt ud til:

Manden i kommunen. Ungdomsskolen (ogsa via
kommunen). Den hal-ansvarlige (kommunen har hjulpet og
betaler haltiden). Sparekassen (midler og det praktiske). De
lokale idraetsforeninger. Bliver ved med at prave.

.MellemRUM

Se muligheder hvor de opstér. Ikke vare bleg for at sparge om
folk vil veere med. Atinddrage dem, der gerne vil hjzelpe.
Praktisk - bank, fonde, andre foreninger. Socialt - venner,
relationer. Sparke dare ind. At bede om hjelp og raekke ud
efter hjeelp og kompetencer hos dem, der har nogle.

</

DIF
‘ MARKBAR DELTAGELSE Q6%

At tage det farste lille bitte skridt... og lade det rulle... ga med det, der giver energi.

Ga derhen hvor nogen byder sig til... hvor nogen reagerer.

At tage handling - at jeg reagerede pa den artikell, at jeg rakte ud til kommunen, at vi lige
rakte ud til den forening, at vi rakte ud, det sma. Altsammen bliver til meget mere.

Skabe rammerne og invitere igen og igen og igen og igen.

Skabte en anden felles forstaelse af unge, som en felles opgave, det er noget vi er sammen
om og skal lykkes med i faellesskab. Et forpligtende faellesskab, som afsaet for opgaven

MERV ARDI
Veerdi for kommunen - forebyggelse, Sammen om ungelivet
Veerdi for de unge - indsatsen, forebyggelsen
En del af noget starre - det flytter noget. Veerdi for okalpolitikerne
Veerdi for foreningerne: nye medlemmer, synliggjort deres forening/aktivitet
Veerdi for os som forzeldre - gaven af at veere sammen med nogle andre ligesindede.
Bliver haengende selv om mine egne barn er blevet starre. Giver energi.
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VIRUP IF - FORENINGSHJERTET

Virup IF stod midt i den klassiske udfordring med at rekruttere frivillige. Mange bakker mange ud, fordi det er
uigennemskueligt - og uoverskueligt - hvad man forpligter sig til.

Lasningen voksede frem af et gnske om at gare det nemmere og mere overskueligt for de frivillige at gribe ud efter
konkrete opgaver - at demokratisere opgaveportefaljen, og det at tage del i frivilligarbejdet. Vejen dertil viste det
sig, gar over Foreningshjertet - en digital platform, der gar det muligt at dele opgaver, og dermed frivilligroller, ud i
delelementer, sd man kan gribe og fa konkrete opgaver. kke bare de klassiske frivillige, der ér tilknyttet foreningen
- men alle mulige i og omkring foreningen, og i lokalomradet.

Virup IF folkene sa en omtale af Foreningshjertet i Nyhederne - og rakte ud til ham, der har udviklet lasningen.
Kunne den ogsa gare en forskal for Virup IF? Foreningshjertet ville gerne udvikle og teste, sa de fandt sammen i et
feelles behov - der blev til den pilotafpravning som altsa er igang i Virup IF lige nu.

Og det virker. Det frigiver administrationsressourcer, men det gar ogsa noget mere. Det, at flere og flere kan, og
gerne vil, byde ind, abner for flere frivillige til at lafte foreningslivet. Og tilgeengeligheden til frivillige opgaver for
resten af lokalsamfundet stimulerer et starre engagement. Foreningen far en tydeligere og vigtig rolle i
lokalsamfundet. Og det viser sig, at det giver mening at tilbyde platformen i alle mulige andre sammenhange i
lokalomradet ogsa. Fordi demokratiseringen af frivillighed hjeelper til at give ejerskab.

For eksempel byens sensommerfest - hvor 33 pct. flere frivillige har taget en opgave i ar, i forhold til tidligere.

Fra et anske om at gare det lettere ar rekruttere frivillige, er det med Foreningshjertet blevet til fortaellingen om fa

et lokalsamfund til at fungere bedre. Om feellesskab, samlingskraft og samharighed. En faelles mission for hele
lokalomrédet. Men det kommer ikke af sig selv. ouversrer
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VIRUP IF - FORENINGSHJERTET

@ wission

Virups gnske om at gare det lettere at blive en del af frivillig-
feellesskabet, blev sammen med Foreningshjertets anske om at
pilotafprave og udvikle, til en faelles mission om at demokratisere
frivilligfeellesskabet, at gare det let at blive en del at faellesskabet.

@ VENNESKER

Lyttede - og rakte ud til blandt andre manden bag
foreningshjertet. Arbejdet med foreningshjertet gar det muligt at
reekke ud og na til alle mulige forskellige mennesker omkring
foreningen, og mange flere - ogsa de, der ikke er foreeldre eller
har et medlemsnummer i klubben, fordi det bliver konkret og

naervaerende for alle, at kunne byde ind og lgfte lidt i faellesskebet.

. MellemRUM

Fra foreingen til hele lokalomradet. Byfesten. Feellesspisning.
Nu er udfordringen at skabe resonans fra de gode erfaringer
med enkeltbegivenheder og events til den brede foreningsdrift.

</

DIF
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. MARKBAR DELTAGELSE
Nar opgaverne nedbrydes til noget, der er konkret, tydeligt og mindre, sa vil folk
rigtigt gerne vaere med - og deltage. Fra at se frivilligopgaven som noget abstrakt,
noget der maske kraever meget mere end man kan give, bliver det meget tydeligt -
og helt enkelt, hvordan man kan bidrage - og deltage. Mange forskellige
kompetencer bliver synlige og efterspurgte. Alle kan bidrage og gare en forskel. Og
det bliver ogsa tydeligt, hvordan ens lille bitte opgave (fx at brygge kaffe eller flytte
stole) er an afgerende brik i at den faelles opgave lykkes.
Demokratisering af frivillighed hjeelper til at give ejerskab.

MERV ARDI
At ga fra “at fa lgst nogle opgaver” il blive en del af frivillig-feellesskabet, betyder en
demokratisering af det at drive en forening. At kunne facilitere alle mulige processer i
lokalomradet, giver mere liv i lokalsamfundet. Fellesskab, samlingskraft og
samhgrighed i lokalomradet. Tilgeengelighed til frivillige opgaver for resten af
lokalsamfundet stimulerer starre engagement.
Dert betyder ogsa frigivelse af administrationsressourcer i foreningen. Fordi ansvar
deles op og deles ud. Og det betyder flere aktive.
For den enkelte - muligheden for at tage ansvar, lofte i feellesskabet.
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