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Intro

DERFOR: ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 23

ansk idreet star et godt sted. Et
D sted, hvor de mange tusinde
medlemmer i idraetsforenin-
gerne sveder, keemper, hygger,

konkurrerer og ferst og fremmest
har det sjovt.

Et idreetsdanmark, som syder og
bobler, men ogsa et idraetsdanmark,
der har sine udfordringer i en for-
anderlig verden - sdvel klima- og
beeredygtighedsmaessigt som socialt
og samfundsmeaessigt.

Dansk idreet har et keampe ansvar i
denneforanderlige verden. Et ansvar
for, at vi passer pa planeten, mens vi
dyrkervoresidraet. Et ansvar for, at vi
farallemed ivores feellesskaber - og
et ansvar for, at vores strategier, visi-
oner og malsaetninger flugter med
danskernes behov og ensker anno
2023 og ikke mindst i de kommende ar.

Idraettens og foreningslivets egenveerdi er stor og selve fun-
damentet for idraettens samfundsveerdi. DIF og forbundene
har gode muligheder for atigangseette og kontrollere indsat-
serogtiltagiorganisationerne selv.Det ansvar tager vi pd os.

DIF-idraettens ansvarsrapport 2023, som udgives for forste
gang i ar, har til formal at fremvise nogle af de mange initia-
tiver,som forbundene og foreningerne saetterigang, og den
rolle somidreetten spiller i samfundet.

Rapportens historier tager sit udgangspunktide tre ESG-over-
skrifter ‘Environment’,'Social’ og ‘Governance'.

Ansvarsrapporten viludkomme arligt og udvikle sig lebende
med fuld fokus pa at vise idreettens fremskridt mod en mere
beeredygtig udvikling.

God leeselyst!

Yo AT

Hans Natorp Morten Melholm Hansen
Formand Administrerende direktor

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023
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HVORFOR ER.DET VIGTIGT, AT IDRATTEN TAGER
ET BAREDYGTIGT OG SOCIALT ANSVAR?

Seren Rikke Renholt

Rommelhoff Albertsen

Formand, Bestyrelsesmedlem k. klingskonsulent,
Karlebo Bokseklub Dansk Faldskarms

“ldraet er mere end
fysiskaktivitet. Faelles-
skaberne, de es i foreningslivet, har
potentiale til itivt i omgivel- events deltager folk i, fordi de har lyst til det.
serne og gore en forskel.

Jeg tror p3a, at frivillighed og god energi er det "_,..—

Derfor mener vi i Karlebo Bokseklub, at det bedste udgangspunkt for at skabe positive for- Med vores ESG-strategii Dansk Faldskaerms
er vigtigt, at idreetten tager et socialt og inger. Derfor har vi et helt seerligt ansvar Union har vi fokus pa at implementere mere
baeredygtigt ansvar. fora 2tten reflekterer det samfund, baeredygtige praksisser, som for eksempel
fokus pa mere braendstofeffektive fly, samar-
bejde og deling af flyvemaskiner pd tvaers af
klubber samt stojreducering.

\ioplever, at vigennem feellesskabet om
boksning bidrager til at fremme folkesund- S& nar vi som nation eksempelvis s

hed, integration, feellesskaber og sociale at skabe gren omstilling, s& skal idraetten veer

kompetencer ansigt til ansigt til stor gavn en del af den rejse. Og nar vi har en ambition om ansvar indebeerer for os at sikre
for vores lokalmilje. Vi har ligeledes taget at forbedre folkesundheden, trivslen og inklu- inklusion 0g ed for alle, der deltageri
kampenop mod klimaudfordringerne og dere udsatte grupper, sd har idraetten ogsa her faldskaermsaktiviteter, Uanset baggrund og

sparrer medwveres partnere om grenne en helt unik mulighed for at bidrage til at lefte evner.”
alternativer i klubben: den opgave.”
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SVED, SJOV 0G SUNDHED! , -

Tilgangen fortsaetter i DIF's idreetsforeninger.

Det samlede medlemstal var i forvejen rekordhaijt,
092023 steg det med 59.953 medlemmer, sa det i
dag ligger pa hele 2.076.213 medlemmer.

dreet er godt, idreet er sundt og

idraet i foreningslivet appellerer

tilalle aldre. Det er konklusionen
oven pa endnu et &r med flotte
medlemstal for DIF-idreetten.

Samlet set fik DIF-idraetten i 2023
yderligere 59.953 medlemmer. Der-
med er det samlede medlemstal
oppe pa 2.076.213 medlemmer af
idreetsforeningerneiDIF-idraetten.

At danskerne er glade for at veere
aktiveiforeningsidreettensesialle
aldersgrupper.

De helt sm& i alderen 0-6 &r myldrer
ind i foreningslivet - blandt andet via
foreningslivets tiltagne tilbud seerligt
malrettet de helt sma idraetsbern.

Det mere modne publikum fra 60 &r og
opefter far ogsa sved pa panden i stor
stil, idet naesten 400000 zldre danskere i
plus-60-alderener aktiveidraetsudevere
i foreningerne.

Men mest bemeerkelsesvaerdigt er maske
fremgangen hos teenagerne i alders-
gruppen 13 til 18 &r. En gruppe, der er
steget med 4,5 procent eller knap 11.572
medlemmer.

Hent mere inspiration



https://www.dif.dk/idraetten-i-tal/medlemstal-for-dif

Status

“Det er helt
fantastisk, og vier
selvsagt stolte over
udviklingen og den
nye rekord. Det vidner
om, at de mange

appellerer bredt,
og vi maigen sende
en saerlig tak til de

Det er dem, der far
det hele til at kere ude
i foreningerne i det
daglige.”

DIF's formand Hans Natorp

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023
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DIF-idreettens medlemmer
DET FO RSTE SPARK Alder DIF Vaekst Vaekst%

0-6 200134 6.810 8572
7-12 404,609 4338 108
13-18 269.421 11572 449
19-24 148715 5.905 413

. . , 25-39 270.425 11.379 4,39
et mﬁdrer i disse dage med helt sma bern ude i landets
idraetsforeninger. Kege Boldklub er ingen undtagelse. 40-59 402285 4.653 117
Her er tilbuddet 'Bern til bold' en keempe succes. De : 60-69 187009 8030 449

yngste spillere tilherer drgang 2022. Crr 70+ 193615 7.266 3,90
Total 2.076.213 59.953 2,97

Et malrettet arbejde med at gore idreetten mere
attraktiv for de mindste giver bonus i disse ar.

"Det er skent at vaere med til at give de her sma tumlinger g ni]

og deres foreeldre den allerferste introduktion M %
til fodbold og foreningslivet,” siger Nicolai Ned- .

debo Hockerup, bernetraener i Kege Boldklub. o | Samlet medlemstal i DIF:

Den ostsjeellandske klub har haft tilbud til de helt
sma drgange i en del &r, men udviklingen peger i 2 2

af, at bernene bliver yngre (
g " Fremgang det seneste &r (2022-2023):

“Vi har over 100 bern igennem pa en

saeson, og filosofien er blevet, at kan bor-

nene ga, sa kan de ogsa sparke til en bold herude, og derfor vi tager generelt bernene

ind i klubben i en tidligere og tidligere alder. Selvfelgelig hdber vi, at nogle af de her

sma bern fortsaetter pa vores ‘rigtige’ fodboldhold, nar de bliver lidt seldre. Men i ferste Fremgang de seneste to ar (2021-2023):
omgang handler det om at skabe gleeden ved at rere sig samme med andre bern,” siger

Nicolai Neddebo Hockerup.
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Klima og miljo

MANGE
BOLDE
SMA...

Rundt om i forenings- og
forbundsdanmark tages
flere sma og store tiltag
mod en grennere hverdag

0g udvikling.

Det kreever mange energimaessige res-
sourcer at holde foreningsdanmark
kerende, og derfor er beeredygtighed
0g gren omstilling 0gsa p& dagsorde-
nen flere steder i specialforbundene
og idreetsforeningerne.

Nogle tiltag mod en mere baeredygtig
fremtid kraever keempe omestillinger.
Andre tiltag kan veere mindre og tager
udgangspunkt i den helt naere idreets-
hverdag. Ingen kan gere alt... men alle
kan gere noget.

GENBRUG
- NATURLIGVIS

Den store rede skrift pa siden af to hvide kasser
hos Team Egedal Bordtennis signalerer tydeligt,
atdeterher,atdeopimod50 edelagte bolde om
ugen skal ende, nar de ikke leengere kan spilles
med. Et lille bitte tiltag som klubbens medlem-
mer har taget til sig med sterste selvfelgelighed.

P& den made indgar de mange sma bolde i nye
produkter af genbrugsplastistedet forat havne
pd forbraendingen sammen med andet restaf-
fald. Et forsigtigt estimat er, at knap 2000 bolde
arligt ender deres karriere i de hvide kasser, der
temmes i en container til hard plast, frem for i
forbraendingsanlaeggene.

ANSVARSRAPPORT
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NYT LIV TIL BRUGTE
SKARME

N&r brugt udstyr har udtjent vaernepligten, kan det
genanvendes, s der skabes et nyt produkt.

Dansk Hanggliding og Paragliding Union er primus
motor for et initiativ, som 'upcycler’ sportens brugte
skaerme og drager. Det sker via omsyninger til poser,
tej, heengekojer og solsejl.

Dansk Hanggliding og Paragliding Unionen har etab-
leret et samarbejde med Textilskolen i Holte, som
omsyr de brugte skeerme og drager til nye produk-
ter. Dermed gives nyt liv til det udstyr, som unionens
medlemmer ellers ville have smidt ud.

o
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FINALE MED
NYE TANKER

Hver sommer afholdes den store
DIF Skole OL-finale med tusindvis
af bernivealten.

| 2023 var der ikke kun fokus pd
sport, sjov og fysisk aktivitet. Baere-
dygtighedenvar ogsdifokus, daDIF
Skole OLindgik et samarbejde med
uddannelsesinstitutionen FGU Tre-
kanteniGrindsted

Skolens elever fik sdledes til
opgave at finde ud af, hvordan DIF
Skole OL bedst muligt kunne gen-
bruge tidligere brugte bannere,
madrasser og andre materialer
fra tidligere DIF Skole OL-finaler
til blandt andet vimpler og sidde-
pladser til DIF Skole OL-finalen.

SPARTA SPURTER MOD
BAREDYGTIGHED

Sparta Atletik & Leb er ikke bare Danmarks sterste lobe- og at-
letikklub. Klubben er ogsa en af verdens sterste lebsarrangerer.

Derfor arbejder Sparta pd mange parametre for at mindske kli-
mabelastningen ved lebeevents - blandt andet ved at have stort
fokus pa affaldssortering, prioritere genanvendelige materialer
og forlaenge livscyklussen pd eventmaterialer. Derudover har man
siden udgangen af 2023 givet deltagere mulighed for at fraveelge
t-shirti forbindelse med tilmelding til lob.

Endelig tilpasser og nedskalerer Sparta leverancer af fedevarer
til de store events for at undgd madspild bedst muligt. Eventu-
elt overskydende mad doneres til FedevareBanken, s& andre far
glaede af det.

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023 ,I1

SIGTER MOD
BAREDYGTIGHED

Trods gode intentioner og store planer kan
detienlille forening virke uoverskueligt og
ikke mindst bekosteligt at blive grennere.
Dansk Skytte Union (Skydesport Danmark),
har derfor indfert initiativet ‘Ordning om
gronnere skydesport'.

Med udgangspunkt i en
reekke anbefalinger og
vejledning pé forbun-
detshjemmeside
kandeforskellige
skydesportsdi-
sciplinerlet finde
de anbefalinger,
der passer til netop
deres forening og derfra

give sigikast med at implementere en gren-
nere hverdag.

Medlemsforeningerne kan lebende sende
ansegninger ind til Dansk Skytte Union. Nar
ansegningen godkendes, sendes et diplom
samt et logo, hvor antallet af blade p& logoet
illustrerer, at den pagaldende skytteklub
arbejder med fokus pa klima og baeredygtig-
hed pd niveau 1,2, 3 eller 4.
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MERE BAREDYG

a startflejtet til fodboldsaesonen 2022/2023 led, og
Hobro IK's spillere leb p& baneniDS ArenaiHobro var
detispillertrojer,der erlavet af genanvendeligt poly-
ester. Et af utallige tiltag imod en mere basredygtig
fodboldklub i det jyske:

Rejsen mod en grennere fodboldklub kan maerkes bade p& banen,
i klubhuset og pa tilskuertribunerne. Sdledes sagde klubbens
fans i sidste saeson farvel til alle engangskrus og kopper pé& DS
Arena og goddag til genanvendelige krus.

Banen pa stadion er sikret grent graes hele sommeren,
fordi der er installeret regnvandstanke, som opsamler _'
regnvand, der kan vandes med. Klubhuset er opvarmet -
via et jordvarmeanlaeg, og pa taget af klubbens admi- -
nistrationsbygning er 210 solcellepaneler installeret.

Leeg dertil et omfattende affaldssorteringssystem og afskaf-

felse af alle plastsaesonkort - og opskriften pa en grennere
fodboldklub er skabt.



https://hobroik.dk/hobro-ik/om-hobro-ik/baeredygtig-fodboldklub/#:~:text=Hobro%20IK%20har%20i%20forvejen,mest%20bæredygtige%20fodboldklub%20i%20Danmark.

Klima og miljo

“Vi taenker baeredygtighedis|

i alle vores beslutninger. Det er
vigtigt for os som klub at tage
et socialt-, klima- og miljomaessigt
ansvar og med vores position
som et fyrtarn i Mariagerfjord
Kommune samt i Himmerland
er det vigtigt for os at tage
til sdvel virksomheder som
private, sa visammen kan skabe
en mere baeredygtig fremtid.”

Mikkel Hajbo, kommunikationschef i Hobro IK Fodbold

DONER DIN PANT

HER 06 STAT
UNGDOMS- 06
TALENTARBEJDET
| HOBRO IK

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023

DONER DIN PANT
HER 06 STAT
UNGDOMS- 06
TALENTARBEJDET
| HOBRO IK
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BLAT VM MED
GRONNERE
TAKTER

Der teenkes i hejere og hejere grad
baeredygtige tanker, nar store events
pa dansk jord skal afholdes.

“Vi har hestet mange,
internationale roser for
vores vaertskab ogisaer
for vores saerlige fokus pa
baeredygtig afvikling”

Tom Faurschou, formand for Dansk Kano og Kajak Forbund.
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i 2023 konkurrerede ved VM i kano og kajak-

maraton pa Jels So, var det med stor fokus pa
en baeredygtig afvikling for badde deltagere og tilsku-
ere. Lige fra tildelingen af veertskabet i 2019 og frem
til eventstart blev der knoklet hardt for at afvikle sa
beeredygtigt et VM som muligt .

D a 800 deltagere fraialt 32 forskellige nationer

Blandt de mange grennere tiltag ved VM i kano og
kajakmaraton s& man blandt andet en omfattende
affaldssortering, som blev en stor succes. De gode
resultater skyldtesisaer,at enfrivilligildsjeel blev afsat
tiludelukkende at sikre, at affaldet blev sorteret kor-
rekt og endte de rette steder.

| alt blev der indsamlet 1,93 ton affald og 0,33 ton
plastik, der blev affaldssorteret og sendt til genanven-
delse. Desuden blev 0,227 ton komposterbart affald
sendt til nyttiggerelse i biogasanleeg - heraf var meget
komposterbare tallerkner,der blevanvendtistedet for
paptallerkneriatleternes frokostordning. Derudover
390 kilo pap og papir, 154 kilo glas samt 60 kilo metal.

Fremtidige generationer
Mens kajakker og kanoer brod
vandspejlet omgivet af de grenne
skove rundt om Jels Se, var der ikke
kun fokus p& de sportslige praesta-
tioner p& vandet, men 0gsa pa, at
omradet ogsa for fremtidige gene-
rationer vil forblive grent.

| et seerligt 'baeredygtighedstelt’
opstillet ved eventet kom op imod
650 skoleelever fra Vejen kom-
mune forbiog laerte omrent vand,
naturens ressourcer og hvordan
de hver iseer kunne bidrage til en
gronnere klode.

Desuden var der sd vidt muligt
valgt lokale leveranderer til bdde
telte, tribuner og mad.

.

R
2\ 7/ ?___\\ -
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Principper for
mere baredygtig
eventafvikling
Sammen med special-
forbund, veertsbyer og
ovrige eventpartnere vil
Sport Event Denmark
og DIF i de kommende
ar fremme mere baere-
dygtig eventafvikling,
herunder miljemaessige,
sociale og ledelses-
meaessige forhold.

Der arbejdes saledes pa
felgende parametre, nar
store sportsevents lan-
der pa dansk jord:

1. Reducere even-
tens CO2-aftryk og
bruge eventen som
platform for gren
omstilling

2. Bidrage til oget
livskvalitet, sund-
hed, frivillighed og
fairplay

3. Sikre god ledelse,
demokrati-
ske processer og
gennemsigtighed


https://www.dif.dk/raadgivning-og-stoette/idraetsudvikling/baeredygtighed-i-foreninger/baeredygtige-events
https://www.dif.dk/raadgivning-og-stoette/idraetsudvikling/baeredygtighed-i-foreninger/baeredygtige-events
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"DETNYTTER
IKKE AT VAERE
EN IDRATS-

DINOSAUR"

DanskHandbold er blandt de
specialforbund, der forseger at
tage vigtige skridt mod en mere
gren og ansvarlig idraet.
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e danske hdndboldkvinder havde
D en forrygende VM-slutrunde, da
det i slutningen af 2023 blev til
savel bronzemedaljer som OL-kvalifi-

kation foran tusindvis af tilskuere pd
hjemmebanen i BoxeniHerning.

Men det var ikke kun h&ndbold, taktik,
resultater og medaljedremme, der vari
fokus ved vinterens VM-slutrunde.

DanskHa&ndbold valgte nemlig at bruge
slutrunden i december 2023 som
platform til at kickstarte forbundets
strategiske arbejde med beaeredygtig-
hed og ansvarlighed.

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023

"Vikan lige s& godt veere &rlige og sige, at hdndbold-
sporten saetter et keempe stort aftryk i det daglige.
Vierikke baeredygtige. Vier tunge pa transport, vier
tunge pa rengeringsmidler til at fijerne harpiks, og vi
er tunge pa brug af tej. Men vi er en del af demokra-
tiet, og vi er vores ansvar bevidst. Det nytter ikke at
vaere enidraetsdinosaur, der neegter at tage deliden
grenne omstilling,” siger Ann Lykke Davidsen, der er
chef for Kommunikation, marketing og beeredygtig-
hed hos DanskHandbold.

Vier en del af
demokratiet, og vier
vores ansvar bevidst

Ann Lykke Davidsen, chef for Kommunikation,
marketing og baeredygtighed hos DanskHandbold

Staerkt samarbejde

Ved VMih&ndbold kunne publikumiarenaerne opleve
en lang raekke initiativer, der sigtede mod et mere
ansvarligt afholdt event end tidligere. Det blev seer-
ligt tydeligt at seiforbindelse med affaldsindsamling,
fraktionsopdelte affaldsspande for over 500.000 kr.,
en keempe pantindsamling til Julemaerkehjemmene
0g aktiv publikumsinvolvering.

DanskHa&ndbold strategiske arbejde med ansvar-
lighed og groen omstilling tager udgangspunkt i FN's
Verdensmal nr. 17, der fokuserer pa ‘partnerskab for
handling’.Filosofien her er,at baeredygtig udvikling kun

17
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kanrealiseres gennem staerkt glo-
balt engagement og samarbejde.

“Vi i DanskH&ndbold kan ikke
vende udviklingen alene, men gen-
nem vores initiativer ensker vi at
engagere 0g aktivere samarbejds-
partnere, sponsorer og fans til at
tage ansvar sammen med os.Vores
store publikum i hdndbold giver
0s en unik stemme og mulighed
for at stille krav, pavirke, inspirere
0g stille spergsmal til, hvordan vi
ensker, at hdndbold skal pavirke
det samfund, vi er en del af," siger
Ann Lykke Davidsen.

Trojer

At handboldforbundet forsegte
at g forrest som godt eksempe|,
blevtydeligt ved en af optaktskam-
pene til VM i handbold for kvinder.
| kampen mod Brasilien valgte
Danmark at spille i blat kampto;.
Kampen satte fokus pa ressour-
ceforbruget vedinternationale og
europeeiske slutrunder, hvor alle
hold skal medbringe tre forskellige
slags spilletojifolge et lovregulativ
fra Det Europaeiske Hadndboldfor-
bund (EHF).

AlM TO BE RESP G g

YOUR

THANKE FOR HELPH
BOAT THE GLARELS

“Nar alle hold skal have et merkt og
et lyst seet spilletoj, er det meget
sjeldent, at det tredje kommer i
spil. Narvialligevel skal medbringe
det, kreever det ekstra produktion,
tryk og transport - og hvis det s
ikke engang kommeribrug, erdet
i sidste ende bare spild af ressour-
cer, siger Ann Lykke Davidsen:

Derfor rettede DanskHandbold
frem mod VM slutrundenen kri-
tisk henvendelse til EHF og stillede
sporgsmal til det reelle behov for
et tredje saet spilletoj.

"Det er et godt eksempel pd, hvor-
dan vi vil arbejde i de kommende
ar.Vivil selv tage et storre ansvar,
hvor vi kan, men vi vil ogsa veere
proaktive og presse kritisk pdifor-
holdtilandre aktaerer, hvor det giver
mening.”

ANSVARSRAPPORT
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Sammen om
ansvaret
VM-slutrunden i hand-
bold blev ogsad brugt
som katalysator for at
indsamle vigtig viden
om ansvarlige tiltag, der
kan bruges ved fremti-
dige events, men 0gsa
i dagligdagen i dansk
handbold.

Lees rapporten her:

“Nar alle hold skal have et merkt og
et lyst seet spilletoj, er det meget
sjeldent, at det tredje kommer i spil.

Ann Lykke Davidsen, chef for Kommunikation, marketing og

beeredygtighed hos DanskHandbold


https://www.sporteventdenmark.com/wp-content/uploads/2024/04/danskhaandbold-vm-rapport-1.pdf
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BEGYNDTE SOM PROJEKT
- ENDTE SOM KULTUR

urf & SUP Danmark sesatte i 2022 et storre projekt under

navnet CLEAN. Miljestyrelsen gav dengang 300.000

kroner til projektet, der mundede ud i fire nationale

strandoprydninger og oprydningsindsatser ved for-
bundets mange events.

Derudover udneevnte 13 lokale foreninger under forbun-
det egne cleanambassadarer, der aktivt skabte og tog del i
affaldsindsamlingerne.

Engagementet rakte leengere end de ekonomiske midler, der
var afsat til projektet i 2022. Den gode kultur med at f& samlet
affald blev sdledes i 2023 en fast del af hverdagen hos flere af
Surf & SUP Danmarks klubber.

| dag planleegger cleanambassadererne fortsat lokale aktivite-
ter og serger for at klubberne ogsd deltageride sterre nationale
indsamlingsindsatser. Derudover bidrager Surf &§ SUP som et af
DIF's otte ‘GronIdraet’-forbund lebende med udstyr, formidling og
inspiration, som skal muliggere oprydninger p&land og til vands.



Klima og miljo

“Det er vigtigt, at vi tager

0g

de Vi ser
i samfundet blandt bade bern,
unge og voksne.

arena, som skaber steerke
engagerende feellesskaber,

og ved at vaere en del af
faellesskabet bliver det ogsa
nemmere for mange at tage et

Michael Lindberg, direkter, Surf & SUP Danmark

ANSVARSRAPPORT
FOR DIF-IDRATTEN 2023

20




Klima og miljo

GRON IDRAT
SATTER
GANG

| INITIATIVER

2023 blev otte specialforbund en del af den nye
ordning Gren Idraet. Gren Idreet er en toarig klima-
og beeredygtighedsordning, der udbydes af DIF og
er malrettet specialforbundene.

Tankenbag Grenldreet er, at initiativet skal understotte
konkrete adfeerdsaendringeriforbund og foreninger
som middel til reduktion af klima- og miljeaftrykket
og bidrage til at fremme baeredygtighed i hele sam-
fundet. De forbund, der er blevet del af ordningen,
skal vise gren ansvarlighed som DIF-idreettens feel-
les, gronne stemme.

For at blive Gron Idreet skal specialforbundet pd anseg-
ningstidspunktetleve op tiltre obligatoriske krav: Der
skal udarbejdes enklima- og baeredygtighedsstrategi.

¢

DIF
QG

Forbundet skal vaelge mellemto eller fire individuelle
indsatser, der skal fokuseres pd og som aftales med
DIF. Derudover skal der udpeges en repraesentant
i administrationen og bestyrelsen, der har seerligt
fokus pa baeredygtighed og klimatiltag.

Desuden skal forbundet vaere indstillet p& at méle
klimaaftrykket af sin sportsgren eller dele af det. Det
skal give de enkelte specialforbund viden om, hvor-
ledes deres klimaaftryk ser ud, og hvilken effekt de
igangsatte initiativer har.

Forbund, der er mediGren Idreet, skal derudover del-
tagevedogbidragetillebende seminarer arrangeret
af DIF omtemaer som feks. transport, idraettens fysi-
ske rammer, events, forplejning og meget andet.

ANSVARSRAPPORT
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Otte Specialforbund er en del af ordnin-
gen "Gren |dreet”, der gaelder for to ar:
+ Dansk Orienterings-Forbund
Dansk Hanggliding og Paragliding
Triatlon Danmark
Dansk Skytte Union
Dansk Automobil Sports Union
Dansk Boldspil-Union
Dansk Golf Union
Surf & SUP Danmark

De ventes at en reekke ovrige special-
forbund bliver Gren Idreet i lobet af 2024
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NAR BILER OG BRANDSTOF
RIMER PA BZAREDYGTIGHED

agokarts frahele Europaisommeren 2023 dronede ud pa Redby Karting
D Ring til EM var breendstoftankene fyldt med biobraendstof. Braendstof,
der bestar af rester fra landbrugsmateriale tilsat genanvendt CO2.

Som led i at minimere den generelle klimabelastning arbejder Dansk Auto-
mobilsports Union (DASU) ikke alene pd at erstatte den fossile benzin med
braendstof med en lavere klimabelastning, men 0gsd pa at optimere brugen
af elektricitet i hele bilsporten. Specielt inden for gokart har deride senere ar
vaeret sdvel officielle races som mere testbaserede lob med elektriske gokarts.

Fossilfri bilsport

DASU's ambitionen er derudover, at det i 2024 bliver tilladt at anvende alter-
nativt breendstof med en lavere klimabelastningialle klasser i dansk bilsport.
Men mallinjen er langt fra ndet der. Faktisk kan der forst vinkes med det sort-
hvide flag, ndr DASU's overordnede mal er ndet: En fossilfri bilsporti Danmark
allerede i 2027.

Et af DASU's h&b er, at bedre biobraendstof giver sterre efterspergsel og der-
med faldende priser, s& motorsportens erfaringer i sidste ende vil gavne alle
helt almindelige bilejere, der fremover vil kunne kebe denne type breendstof
til forbrugervenlige priser.


https://www.dasu.dk/om-dasu/generelt-om-dasu/#/klima-og-miljo

Klima og miljo

“Mit geet er, at det

kun er et spergsmal
om tid, sa kerer al
motorsport pa den nye
type af klimavenligere
Vi star

pa en braendende
platform, og det er bare
med at komme i gang
med at taenke mere
Det, ikke

at gore noget, er ikke
lengere en mulighed.”

Jens Feergemann, klimaansvarlig hos DASU
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ANSVARLIG UDVIKLING | IDRATTENS HUS .

0 N K
ldraettens "hejborg’ i Brendby har gennemgéet stor udvikling i 2023. Green Key

oruden at veere et hotel og
|:en konferencefacilitet dan-
ner ldreettens Hus i DIF blandt
andet ramme for ansatteiover 50
forbund, DIF, Sport Event Danmark,

Anti Doping Danmark og Team
Danmark.

12024 holder Idraettens Hus 50-ars
fodselsdag. Det stopper dog ikke
huset fra at forny sig selv,0g 2023
har veeret et haesblaesende ar. |
samarbejde med Idreettens Hus
Hotel & konference er der i 2023
foretaget en raekke tiltag for en
mere klima- og miljevenlig drift af
Idreettens Hus.

Dobbelt-certificering af
Idreettens Hus

12023 blev Idreettens Hus af Hore-
sta certificeret "Green Key" og af
Halinspekterforeningen certifi-
ceret "Green Sport Facility”. De to

certificeringer bestdr af en raekke krav
om vedtagne politiker, handleplaner,
undersegelser, fysiske tiltag og arlige
udviklingsmal. DIF og hotellet har ned-
sat en arbejdsgruppe, der lebende
skal igangseette nye tiltag.

Vandbesparelse

| forbindelse med arbejdet for at opna
certificeringerne blev der sensom-
meren 2023 installeret perlatorer pd
vandhaner og brusereildreettens Hus
herunder ogsd pa hotelveerelserne.
Perlatorerne sikrer en vasentlig
reducering af vandforbruget mens
vandtrykket bibeholdes.

Affaldssortering

| begyndelsen af ret blev der indfort
kildesortering i flere fraktionerihele
Idraettens Hus. Nu medes ansatte i
huset sdvel som konferencegaester af
affaldsstationer til sortering af papir,
plast, bio, metal, batterier og restaf-
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Klima og miljo

fald. Affaldsgarden er desuden udvidet med
ekstra fraktioner sombl.a.tekstilogeriden
forbindelse blevet renoveret og udstyret
med forbedret skiltning s brugerne guides
til korrekt sortering. En af &rsagerne til den
drastiske reduktionibreendbart affald som
sesiGront regnskab skyldes den forbedrede
affaldssortering.

Kokkenhaver

| juni blev tre gardhaver i samarbejde med
Feelleshaverneindrettet pd ny. Plantekasser,
frugtbuske og en kekkenhave blev indviet til
gleede for husets brugere og restauranten,
som benytter alle dyrkede grentsager og
krydderurterimadlavningen.Medarbejdere
fra DIF og hotellet har hele sommeren staet
for at vande og passe planterne.

GRONT REGNSKAB

Gront regnskab for Idraettens Hus indgdr som et bilag til DIF's arsregnskab. Grent
regnskab samler de vigtigste data om Idreettens Hus fraden 1. januar - 31.decem-
ber 2023. | Grent regnskab opgeres der ikke et CO2-data for Idreettens Hus DIF.
C02-data kan imidlertid findes | DIF's ESG-rapport.

Som det fremgar af Grent regnskab mangler der data pa fraktionerne plastik og
bioaffald. Det skyldes en fejl fra renovateren, som der rettes op pa naeste ar.
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2023 2022 Udviklingi %

1.Opvarmet areal m? 36.000 36.000 0,0%
2. Antal brugere 630 615 2.4%
3.Varmeforbrug

3.1. Fjernvarme MWh 2451 2430 0,9%
3.2.Varme pr. m? 007 007 00%
4. Elforbrug

41 Feelles malere KWh 1076078 1044.838 30%
4.2 Elforbrug (kWh) pr. m? 2989 29,02 30%
5. Vandforbrug

5. Tilfert drikkevand (m?) 9.421 8327 131%
5.2. Drikkevand (m?) pr. bruger 14,95 13,54 10,4%
6. Affaldsproduktion

6.1Breendbart (ton) 3330 50,40 -339%
6.2. Ikke braendbart (ton) 123 068 80,9%
6.3. Papir og pap(ts) 15,10 1770 -14,7%
6.4, Jern (ton) 4,50 415 8,4%
6.5. E-skrot (ton) 1,30 086 512%

El-, vand og fijernvarmeforbruget er steget siden 2022. Igennem indfersel af
flere vandsparetiltag og adfeerdskampagner er det forhdbningen at kunne
vende denne udvikling naeste ar.

Udover energiforbruget er det mest bemeerkelsevaerdige, at breendbart
affald er reduceret markant i 2023 DIF vil forsaette sit fokus pa cirkulaere ind-
keb og yderligere affaldssortering for at reducere maengderne af restaffald.
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Social ansvarlighed

ALLES
ANSVAR

DIF arbejder i samarbejde
med foreninger og
forbund malrettet

pd, at alle borgerei
Danmark kan opleve

og dyrke idreets- og
foreningslivets gleeder.

Fornogenerdet ennaturlighed at
dyrkeidreet ogveere endel af et for-
eningsfeelleskab. Forandre kreever
det langt mere og er ikke nedven-
digvis noget, man bare lige ger.

Idraetten skal veere for alle i Dan-
mark. Det er DIF's klare mal, hvilket
pd mange parametre afspejler sigi
de mange forskellige idreetstilbud,
som DIF, forbund og foreninger til-
byder landet over.

GOLF GAVNER
SUNDHEDEN

At have en kronisk sygdom erikke en hindring for at spille
golf. Faktisk varderi2023ialt 62 golfklubberiDanmark,
som tilbed mennesker med kronisk sygdom et gratis
introduktionskursus til golfsporten.

‘Golf Gavner Sundheden’ hedder tilbuddet fra Dansk Golf
Union, der begyndte som et tilbud til diabetesramte, men
ernu udvidet tilogsd at veere et tilbud til andre danskere,
der lider af en kronisk sygdom.

Deltagerne tilbydes et introduktionsforleb, der straek-
ker sig over fem uger - to timer ugentligt - hvor de med
hjeelp fraen professionel treener stifter bekendtskab med
teknik, udstyr og baner. Succesen er ikke til at overse:
Halvdelen af dem, der deltageriet Sund med Golf-intro-
forleb fortsaetter med at spille golf.
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ERHVERVS-
UDDANNELSER
PA BANEN

| slutningen af 2023 blev der afviklet regi-
onsfinaler for deltagerne i uddannelsespro-
jektet "Kartingslalom, Skills og Samarbejde”.
Det var kulminationen pa et projekt, der er
sesat for at flere unge skal fatte interesse
for erhvervsuddannelserne.

Projektet er pdbegyndt af DASU med stotte
franitiativpuljen hos DIF samt TietgenFonden
og FIA og malrettet elever fra erhvervssko-
lerne samt 7-9 klasse, der bade skal dyste i
Kartingslalom og en raekke faglige udfordrin-
ger, der udfordrer deres matematiske evner
og mader, hvorpd de samarbejder.

o


https://www.golf.dk/golfgavnersundheden
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FAELLESSKAB, SUNDHED OG BALLONER

Bevaegelse og styrke er afgerende for kraeftpatienter, nar de skal komme sig efter endt behandling
pd Rigshospitalet. Derfor har Sparta Atletik & Motion et taet samarbejde med Center for Kraeft og
Sundhed om det gratis traeningstilbud “Treen med Sparta”.

| 2023 blev en indsats for at lette overgangen fra dette hold til Spartas andre treeningstilbud sat i
seen. Det har betydet, at op mod 30 procent af de tidligere kraeftpatienter fortsaetter med at treene
pd et af Spartas evrige traenings- og lebehold.

Derudover begyndte Sparta i 2023 at besege akutmodtagelsen pd Rigshospitalets berneafdeling
med balloner fra Spartas maratonleb. Det resulterede i en mindre ballonfest pd afdelingenienellers
alvorlig hverdag. Et initiativ, der er kommet for at blive.

SPORTSSTJERNER SIGER NEJ
TIL DISKRIMINATION

Joakim Maehle, Sandra Toft, Lisa Kjeer, Pernille Harder og Gabriel ‘Iffe' Lundberg. Det er
blot nogle af de sportsstjerner, der sammen med en lang reekke idreetsforeninger baerer
regnbuefanen for #Gamechanger. En indsats, som saetter fokus pa, at diskrimination pa
baggrund af seksuel orientering og kensidentitet ikke herer hjemme iidreettens verden.

Kampagnen, der er et samarbejde mellem DIF og en lang reekke andre organisationer og
aktaerer, karte for fuld skrue i 2023, og talrige idraetsforeninger bakkede op om konceptet
og blev derved en sakaldt #Gamechanger-forening.



https://www.blivgamechanger.dk

Social ansvarlighed

VERDENS FORSTE
IDRATSHERBERG

Herberget, Kollegiet Gl. Kege Landevej, kan nu som det ferste herberg i verden
bryste sig af at vaere et idreetscertificeret herberg.

Ved enreceptionislutningen af august 2023 modtog herberget og dets medarbej-
dere det fysiske bevis pd, at de fremover kan kalde sig et idraetscertificeret herberg,
der aktivt benytteridraettenidet socialpaedagogiske arbejde.

Idreetscertificeringen, som er sesat i et samarbejde mellem OMBOLD, VIA University
College, WeShelter og DIF, betyder, at herberget forpligter sig til at gere idraetten til
en del af den socialpaedagogiske praksis i arbejdet med beboerne.
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HJZELP TIL UKRAINSKE
FLYGTNINGE

Da krigen i Ukraine bred ud for to &r siden, blev den dengang 16-arige
Alina Paskal sat pd et tog ud af landet.

Endestationen blev Kebenhavn, hvor Alina fortsat bor i dag. Alina er én
af de flere end 2500 flygtede bern og unge, der de seneste to &r har
modtaget stotte til idreet gennem Grundfos Fondens donation til DIF.
Og huneridengrad faldet til og traener i dag bade trampolin- og svem-
mehold for andre ukrainske flygtningeberniKebenhavns Trampolinkliub
0g Hovedstadens Sveammeklub.

"Alina har veaeret en negleperson. Ferst som hjzlpetraener og nu som
treener for ukrainske bern og familier. Hun har veeret afgerende for at fa
ukrainske bern og familier ind i klubben, fordi hun har formdet et skabe
en tillidsfuld relation til dem,” siger Jonas Enevoldsen, der er svemme-
skolechef i Hovedstadens Svemmekliub.
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PARKINSONEAR BANK SRS

ed ambitionen om at tage
samfundsansvar og vise
boksetraeningens brede

potentiale for alle aldersgrupper
slar Danmarks Bokse-Unionisam-
arbejde med Parkinsonforeningen
et slag for parkinsonramte.

Partnerskabsprojektet har udvik-
let konceptet Parkinson Boxing
- en seerlig tilpasset boksetree-
ning uden kontakt og med hoj
traeningsintensitet, der tilbydes
af frivillige uddannede traenere i
DaBU bokseklubber.

<
]
L

Projektet har ved udgangen af
2023 uddannet mere end 90 fri-
villige klubtraenere i Parkinson
Boxing, og det succesrige projekt
har rekrutteret over 300 nye med-
lemmer til de i alt 24 klubber, der i
dag tilbyder Parkinson Boxing.

Hent mere inspiration



https://parkinson.dk/livet-med-parkinson/traening-og-rehabilitering/boksning/

Social ansvarlighed

“Prov lige at maerke stemningen.

Den er fantastisk. Det er godt
at beveege sig, og det er godt
at gore det sammen med andre.
Jeg dyrker ogsa yoga for at fa
en bedre balance, men der er
mere action og tempo i det her,
og det kan jeg godt lide. Jeg har
det godt, nar jeg har vaeret til
traening her,”

Deltager i Parkinson Boxing

ol
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GET25PORT SIKRER STARKE MILJGER

Pigerne stremmer til idraet i udsatte boligomrader.

piger i DIF's get2sport-foreninger i udsatte bolig-
omrader.Et opsegende arbejdeilokalsamfundene
og staerke unge traenere er en del af forklaringen.

S iden2021er der kommet naesten 30 procent flere

“Vores oplevelse er, at ndr pigerne er glade og griner
badeiog efter traening, sa far de lyst til at komme igen.
Og vi kan 0gsa se, at de traekker deres venner og ven-
inder med ned i klubben. Derfor bruger vi meget tid pa
at skabe et miljo, hvor alle feler sig godt tilpas bade for,
under og efter traening,” siger Jeppe Ottow fra BK Union
i Kebenhavn, der har oplevet en fordobling af pigemed-
lemmer de seneste fem ar.

Rollemodeller
Med til de staerke miljoer herer ogsd en god skare af unge
hjaelpetreenere, der selv har veeret aktive i foreningen:

"Det er enormt steerkt at have unge rollemodeller, som
pigerne kan spejle sigipdtreaenersiden. Det er ogsd med-
virkendettil, at vifar lettere ved at rekruttere nye frivillige
til b&de at lese traeneropgaver og skabe sociale aktivi-
teteriklubben,” siger Jeppe Ottow.




Social ansvarlighed

Steerke lokale kraefter
Get2sport-foreningerne far hjeelp
til at aflaste de frivillige kraefter i et
samarbejde mellem DIF og den lokale
kommune med stette fra Nordea-fon-
den.Det harblandt andet fert til, at der
er blevet rekrutteret masser af gode
frivillige kreefter.

"Det er afgerende for succesen, at
de unge far nogle &ldre forbilleder,

som de kan spejle sig i. Det giver ikke
blot lyst til at blive ved med at komme i
foreningerne, menimange tilfeelde inspi-
rerer det ogsd endnu flere til at tage en
frivillig tern som traener eller pd anden
vis hjeelpe til,” siger Kristina Lind Thrane,
der er projektleder i DIF get2sport.

| alt er DIF get2sport til stede i 53 bolig-
omrader pd tvars af 25 kommuner i
Danmark.

Det viser
medlemstallene

Medlemstallene i DIF's
get2sport-foreninger i
udsatte boligomrader
blandt de 0-18-arige er
gdet frem med 8 procent
fra 17129 til 18.825 fra
2022 til 2023.

Alene pd pigesiden er

der sket en vaekst pa 14
procent til 4.714 fra 4.140.
Og det kommer efter

en fremgang fra 3.649 i
2021.

Til sammenligning er
aldersgruppen 0-18 pd
landsplan géet frem med
ca.3 procent det sene-
stear.
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Om DIF get2sport

Har eksisteret siden
2005.

Sikrer et velfungerende
idraetsforeningsliv ved
at aflaste de frivillige
kreefteriidreetsfor-
eninger i de udsatte
boligomrader.

Samarbejder med

25 kommuner, 53
boligomrader og 75
idreetsforeninger over
hele landet.

Nordea-fonden stetter
pige- og evalueringsind-
satsen med 19 millioner
fra 2023-2025.

“Det er enormt steerkt at have unge
rollemodeller, som pigerne kan spejle sig i

Jeppe Ottow, BK Union i Kebenhavn
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KURS MOD STJ

Q ising Stars er et landsdeekkende initiativ under

Parasport Danmark med over 125 bern ogunge talen-
terinden for svemning, skydning og bordtennis.

Ambitionen er at give gode traeningsvilkar videre til talent-
fulde bern og unge med et fysisk handicap. Rising Stars
styrker forst og fremmest deltagernes forudseetninger for
at gdtil sportialmene klubber og dernaest tilbydes en ind-
gang til parasportens talent- og elitemiljeer.

Samarbejde

De unge atleter begynder med onsdagstraninger, og hvis
talentet og engagementet er der, finder deisamarbejde med
foreeldre og Parasport Danmark en klub, der passer til dem.

Fra januar 2023 er der er kommet flere klubber at veelge i
mellem - og flere sportsgrene. Saledes var Rising Stars per
1.januar 2023 til stede pa otte forskellige lokationer rundt
omilandet og repraesenteret ved bade bordtennis, svem-
ning og skydning.

Fra januar 2023 til den 31. december 2027 er Rising Stars
stottet af Den A.P. Mollerske Stettefond.

Hent mere inspiration



https://parasport.dk/aktiviteter/boern-unge/rising-stars/

Social ansvarlighed

"Malet med EMEEER

er at give bern og unge
med et RN AIENGTET

et godt afseet for at blive
en del af den almene
foreningsidreet. Vi har
fokus pa, at de udvikler sig
sportsligt HIFFFEIEMNIER
sa de far selvtillid og

mod pa mere"

Christoffer Petersen, projektleder og
idraetskonsulent i Parasport Danmark

ANSVARSRAPPORT
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Social ansvarlighed

ANERKENDELSE e
0G AKTIVERING

DIF Soldaterprojekt bidrager til, at
psykisk og fysisk sdrede veteraner
inspireres og stettes til at finde
tilbage til et meningsfyldt liv via
idreet og trygge feellesskaber.

et forgange ar blev endnu
D et travit og aktivt &r for DIF

Soldaterprojekt med talrige
idraetstilbud rundt om i hele Dan-
mark for bdde fysisk og psykisk
skadede veteranerisdkaldte safe
zones, idraetscamps og ikke mindst
store events som cykellebet Ride-
4Rehab og hyldestarrangementet
Veteran Match.

Veteran Match
Veteran Match overgik sig selv
i 2023 med rekordmange hyl-
destkampe dedikeret til danske
soldaterveteraner.

Sammen med DIF Soldaterpro-
jekt lagde hele 47 klubber fra
Metal Ligaen, Herrehdndboldli-
gaen samt NordicBet Ligaen og
3F Superligaen graes, halgulv og
is til hyldesten af danske vetera-
ner og deres indsats for Danmark
som udsendte.

InitiativerneiVeteran Match forte
blandt andet til trompetfanfare
i Lyngby BK, specialdesignede
hockeytrejer i Esbjerg samt auk-
tionssalg af klubbernes unikke
Veteran Match-spillertrojer.

Ride4Rehab

| cykellebet Ride4Rehab
var der kram, kys og hejt
humer, da 70 Ride4Re-
hab-veteraner ndaede i
mal efter at have tilbage-
lagt cirka 850 km tveers gennem
Danmark. Et cykellab, der kostede
blod, sved og masser af meelkesyre
ibenogarme, menmissionen blev
fuldfert af de 70 veteraner.

| Ride4Rehab saetter Danmarks
|dreetsforbund i samarbejde med
Danmarks Cykle Union og Dansk
Militaert Idreetsforbund fokus pd
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skadede soldaterveteraner og den tilveerelse, der
venter efter missioner i krig.

Undervejs havde rytterne og de 20 hjelpende res-
sourcepersoner selskab af diverse gaesteryttere,
0g i 2023 fik Ride4Rehab desuden et internationalt
snit med deltagende veteraner fra Canada, USA og
Storbritannien.

Hent mere inspiration



https://www.dif.dk/samfundsansvar/dif-soldaterprojekt

Social ansvarlighed

SOL PAISEN

Solsikkeprojektet i Dansk Skejte Union skaber 0
tryggere rammere for unge skojtelebere med ¢ pﬂ" -5
synlige og usynlige handicaps.

gennem 2023 har Dansk Skaejte Union arbejdet med Solsikkeprojektet, som har til for-
malat synliggere, at skejtesporten er for alle - 0gsé for lebere med solsikkesnoren.

Det kan nemlig veere stressende eller belastende for mennesker med synlige eller
usynlige handicap, som for eksempel hjerneskade, ADHD, angst, autisme, synshandi-
cap og udviklingshandicap at faerdes i omgivelser med mange mennesker omkring
sig og samtidig indgd i sociale feellesskaber.

Bedre betingelser

Solsikkeprojektet har haft fokus pd at skabe bedre betingelser for bern og unges
trivsel ved at lette deres vejind i skejtesporten og give dem mulighed for at leere at
lobe pd skojterigode ogtrygge rammer. Dette er sket i samarbejde med flere klub-
ber - blandt andet Silkeborg Skejteleberforening og Redovre Skojte og Ishockey klub.

Desuden er der 0gsa flere skojteklubber, der allerede har specialhold og integre-
rede hold, hvor kunstskoejtelebere med synlige eller usynlige handicap har mulighed
for at deltage.

Det specifikke DIF-finansierede Solsikkeprojekt i unionsregi sluttede formelt ved
udgangen af 2023, men unionen vil fortsat have fokus pd at vaere med til - sam-
men med klubberne - at udbrede skojtesporten blandt bern og unge med usynlige
handicap.
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FULD FOKUS
PA BORN 0G
UNGE

DIF har lanceret en historisk stor
0g ambities berne- og ungeindsats,
der skal seette nye standarder for
fremtidens idreet for bern og unge.




Social ansvarlighed

en hidtil sterste berne- og ungeindsats i
DIF's historie blev sat i gang i begyndel-
sen af 2023. En indsats, der skal nd ud i
samtlige af DIF-idreettens 6.000 berne- og
ungdomsforeninger.

Denstorstilede ogambitiese indsats ‘Fremtidens Idreet
for BarnogUnge’,somer stottet af A.P.Moller Fonden,
styrker foreningernes berne- og ungdomsarbejde og
giver endnu flere bern og unge mulighed for at tage
del i sunde og meningsfulde foreningsfeellesskaber.

Indsatsen, der sker i teet samarbejde med DIF's 62
specialforbund, er seerdeles vigtig, idet talrige under-
segelser viser, at idreetsaktivitet og foreningslivets
feellesskaber styrker bern ogunges trivsel, bdde fysisk,
psykisk og socialt.

Vil gere en forskel

DIF er Danmarks sterste berne- og ungdomsorgani-
sation med omkring 800.000 medlemmer under 18 ar.
Derfor er det oplagt at saette alle sejl til for at styrke
foreningerne, sd de er godt rustede til det fremtidige
arbejde med barn og unge.

“Borne- og ungeomradet er for os og vores special-
forbund et helt centralt omdrejningspunkt, og det er
der,vibdde kan og ber saetteind for at gore en forskel
pd nationalt plan” siger DIF-formand, Hans Natorp.

Stoetten til projektet fra A.P. Maller Fonden er den
storste enkeltstdende bevilling i DIF's historie, og det
medferer bdde en stor forpligtelse og heje ambitioner.

"Det kreever en justering af tilgangen til berne- og
ungdomsarbejdet og en stotte til de 6.000 barne- og
ungdomsforeninger. Det er en stor opgave, som skal
skabe varig forandring - og pa grund af bevillingen
fra A.P. Moller Fonden er dette arbejde nu muligt,”
siger Hans Natorp.

Nytaenkning
Gennem ‘Fremtidensidraet for bern og unge’blev der
i 2023 blandt andet sat en omfattende indsats pa
treeneromradet i gang. En indsats, som tilferer kapa-
citet i foreningerne i form af dedikerede berne- og
ungeansvarlige.

Projektet vil ogsd nytaenke arbejdet med og tilbuddene
tilde unge - bade som aktive udevere og som fremti-
dens foreningsledere. Dette arbejde indebaerer en hoj
grad af involvering af de unge i projektindsatserne.

Indsatsen, der beerer navnet ‘Fremtidensidraet for bern
ogunge’ er allerede startet og kerer de naeste fem ar.
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“Det er vores fornemste opgave at bidrage
til at sikre, at foreningerne er klar til at
imedekomme de behov og forventninger,
som den yngre generation har”

Hans Natorp formand i DIF

o
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()
AMBITIOSE MAL

'Fremtidens idreet for bern og unge’ rummer
en raekke forskellige indsatser, blandt andet pa
treeneromradet. Malsatningerne er blandt andre at:

« Styrke udviklingen af berne- og ungdomsarbejdet lokalt i 70
udvalgte spydspidsforeninger gennem ansaettelse af 30 berne- og
ungeansvarlige.

+ Tiltraekke 50.000 nye medlemmer under 12 &r inden 2027 0g 100.000

BORNE- OG UNGESYN

80.000 berne- og ungetraenere skal inden 2027 afleegge et traener-
lofte, hvor de etisk forpligtiger sig til at skabe trivselsfremmende og
udviklende treening for bern og unge.

| oktober 2023 lancerede DIF et nyt berne- og
ungesyn, som bygger pa fire principper:

Uddanne 1.000 nye, unge ledere.

+ Alle bern og unge skal + Alle bern og unge skal
have adgang til idraettens inddrages og have med-
feellesskaber bestemmelseiidreettens

t; feellesskaber
y bt « Alle bern og unge skal medes
o~

af kompetente voksneiidreet- -+ Idreettens feellesskaber skal
tens faellesskaber fremme trivsel og udvikling
hos alle bern og unge


https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/boern-og-unge
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FRIVILLIGE ER KERNEN |

FORENINGSLIVET

dreetsforeningerne er det sted, hvor flest dan-
skere leegger frivillige timer. Alligevel oplever
mange foreninger udfordringer med at rekrut-
teretil saerligt bestyrelses- og treenerposterne.

En undersoegelse fra 2023 foretaget af Epi-
nion for Beveeg dig for livet viser dog et stort
rekrutteringspotentiale seerligt blandt unge. |
aldersgruppen15-24 er det nemlig naesten halv-
delen af de ikke allerede frivillige, der finder det
sandsynligt at arbejde frivilligt det kommende ar.

“Frivilligheden er under opbrud, og det kraever en ny made
at ga til opgaven pa for foreningerne. Vores opgave bliver
at gore det sd nemt for idraetsforeningerne som muligt at
finde og rekruttere frivillige, sa de kan fa de nedvendige
resurser til at skabe spaendende og udviklende aktiviteter

til medlemmerne”

Thomas Bach, naestformand i DIF.
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Andel af ikke-frivillige i forskellige
aldersgrupper, der finder det sand-
synligt, at de vil arbejde frivilligt det

kommende ar:

15-17 ar:
52 procent
18-24 ar:
50 procent
25-39ar:
33 procent
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SADAN FQLES DET AT VARE
ARETS FRIVILLIGE 2023

Hvordan er det at blive hyldet for sit frivillige arbejde
direkte pd tv foran hele Danmarks befolkning?

ildt, overvaeldende og fanta-
\/stisk.Deterumiddelbartnogle

af de ord, som popper op, nar
22-3rige Trine Knudsen fra Fjelsted
Harndrup Skytteforening ser tilbage
pa den aften i januar, hvor hun til sin
egen store overraskelse modtog pri-
sen 'DIF's Arets Frivillige’ under DR's
store tv-show SPORT 2023.

"At vinde den her pris er en keempe
anerkendelse. Det har vaeret en helt
vild oplevelse, og showet i Herning
var jo bare helt utroligt,” siger Trine
Knudsen.

Prisen uddeles til en frivillig ildsjeel
fra det danske idreets- og forenings-
liv,.som harydet en ekstraordinaer stor
indsats i sin lokale klub. Og det har

Trine Knudsen i den grad. Som blot
15-arig blev Trine Knudsen besty-
relsesmedlem i Fjelsted Harndrup
Skytteforening, og som 19-arig blev
hun formand.

Konstruktive idéer

Den fynske skytte har haft en enorm
betydning for klubbens udvikling, og
hun star konstant klar med engage-
ment og gode konstruktiveidéer, lyder
det fraflere af klubbens medlemmer.

Som formand, ungdomstraener og
generel praktisk gris har Trine Knud-
sen konstant noget at se tili Fjelsted
Harndrup Skytteforening, og hun
erkender, at det frivillige klubarbejde
naermest er et ekstra fuldtidsjob for
hende. Men saddan behoever det nad-

vendigvis ikke at vaere, hvis man vil
veere frivillig i Fjelsted Harndrup
Skytteforening.

“Nej, man behover altsa ikke at vaere
frivillig 40 timer ugentligt for at gere
enindsats. Det er jeg lidt ked af, hvis
nogle garogtror det,og det kan maske
godtvaere medtil at skreemme nogle
potentielle frivillige veek. Jeg gor
meget ud af at sige til eksempelvis
foreeldrene til vores barn i klubben,
at al hjaelp kan bruges””

Med prisen ‘DIF's Arets Frivillige'
fulgte 75.000 kroner, hvoraf 50.000
kroner gar til Fjelsted Harndrup Skyt-
teforening og 25.000 kroner til Trine
Knudsen selv.
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UDDA
DEMO
OG LE

DIF udbyder i samarbejde med Lederne Kompetencecenter
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NNELSE |
KRATI, FRIVILLIGHED
DELSE | DIF

en bestyrelsesuddannelse til specialforbundenes
bestyrelsesmedlemmer fra forbundene.

estyrelsesarbejdet i DIF og
forbundene er fundamen-
tet for god og involverende
ledelse i DIF-idreetten. Det eri
forbundsbestyrelserne, at afgerende
beslutninger om retningen for for-
bundet og tilbuddene til foreningerne
treeffes. Det er ogsd bestyrelsesmed-
lemmerne, der er med til at skabe
attraktive miljeer, der giver andre lyst
til at engagere sig.

Derfor udbyder DIF i samarbejde
med Lederne Kompetencecenter en
bestyrelsesuddannelse i to dele til
bestyrelsesmedlemmer fraforbundene.

Uddannelsen har til formal at
professionalisere det frivillige besty-
relsesarbejde og skabe et feelles sprog.
Derudover skal uddannelsen give del-
tagerne storre forstdelse for rollen
som bestyrelsesmedlem, herunder at
introducere deltagerne til Compliance
09 Risk management i bestyrelsesar-
bejdetienidraetsmassig kontekst.

| 2023 deltog 31 bestyrelsesmedlem-
mer fra 17 forskellige forbund i ferste
del af uddannelsen. Uddannelsen
udbydesigen, og det er DIF'sambition
atendnu flere bestyrelsesmedlemmer
gennemfaerer uddannelsen.

Uddannelsens udvikling

Forlebet i bestyrelsesuddannelsen laegger op til, at deltageren er
med til at sikre, at den opndede viden og inspiration bruges sam-
men med bestyrelsen for at opna sterst udbytte for alle.

Deltage-
ren henter
feedback fra
bestyrelsen
om udviklings-
omrader

Deltagelse

i online net- Dialog
veerksgruppe fortseettesi

0g sparring bestyrelsen
med de andre 0g

deltagere evaluerering

Deltagelse

i modulet
Bestyrelses-

arbejde |

Deltagerendefi-
nerer enskede
leeringsmal og
svarer pa sper-
geskema fra
underviser

Deltageren
afseetter tid
i bestyrelsen
til at abejde
med de nye
tilgange

Deltagelse

i modulet
Bestyrelses-

arbejde ll
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EN MALSZTNING ER NAET, MEN...

DIF ensker at ege mangfoldigheden blandt beslutningstagerneiidraetten.

et er DIF's mélsaetning, at der skal vaere
D en kensfordeling i bestyrelserne pa

mindst 30 procent af begge ken. For at
nd malsatningen har DIFien drraekke arbejdet
med tre overordnede indsatser: Kompetence-
udvikling og uddannelse, kommunikation og
analyser samt rekrutteringsstrategier.

DIF's malsaetning om at have en kensfordeling
ispecialforbundene og DIF's egen bestyrelse
pd mindst 30 procent af badde maend og kvin-
der blev for ferste gang nogensinde naet i
2023. 32 procent var andelen af kvindelige
bestyrelsesmedlemmerispecialforbundene
inklusiv DIF ved opgerelsen i januar 2024

Blandt de 447 bestyrelsesmedlemmeridei
alt 62 specialforbund er der nu 141 kvinder. En
stigning pd 10 kvinder i forhold til i sidste ar.
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Det erisaer pa naestformandsposterne, at stigningen
har veeret markant 2023, idet 9 kvinder har indtaget
pladserne pa denne post i 2023, hvilket naesten har
fordoblet tallet, sa der er i begyndelsen af 2024 nu
sidder kvinder pa 20 naestformandsposter.

Antallet af kvindelige bestyrelsesformand er 0gsd
steget - om end ikke i samme omfang som det er til-
feeldet med naestformaend. Sdledes er er enfjerdedel
af alle formaend i specialforbund eller DIF's bestyrel-
ser kvinder, da der nu er 16 kvinder i spidsen af de i
alt 63 bestyrelser.

Unge er underreprasenteret

Selvom mélsatningen om en eget kensdiversitet i DIF
0g specialforbundenes bestyrelse er ndet, er der alli-
gevelrumtil forbedringibestyrelseslokalerne. Saerligt
én aldersgruppe er nemlig underrepraesenteret, nar
bestyrelserne samles om arbejdet.

| en tid med fokus p& ungdommen og dennes enga-
gement og trivsel i de danske idreetsforeninger og
forbund, samt sterreinitiativer under DIF som eksem-

pelvis FIBU, der seger at aktivere og
involvere de unge, er det bemeer-
kelsesveerdigt, at kun 8 procent
af bestyrelsesmedlemmerneifor-
bundeneinklusiv DIF erunder 31ar.

Dererenklaroverveaegt af mandlige
bestyrelsesmedlemmer mellem 46
0959 arved bestyrelsesmederne,
idet denne aldersgruppe udger 32
procent - knap en tredjedel af alle
bestyrelsesmedlemmer under
specialforbundene inklusiv DIF.
Tankeveekkende er det desuden, at
der er seks gange s&d mange besty-
relsesmedlemmerialdersgruppen
461159 &r som der er bestyrelses-
medlemmer under 31ar.Kvinderne
under 45 &r sidder pd entiendedel
af bestyrelsesposterne - mens en
femtedel af posterne er besat af
meand i samme aldersgruppe.

Andel kvindelige bestyrelsesmedlemmer i perioden 2003-2024
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Aldersfordeling blandt mandlige og kvinde-
lige bestyrelsesmedlemmer i 2024

60+ Under 31ar

6‘:/" 67/" Under 31ar
/ 2%
o0+ 31-45 &r
17% <  13%
 31-454r

8%

46-598r
16%

46 -59 ar
32%

@® Andel mandlinge bestyrelsesmedlemmer
@® Andel kvindelige bestyrelsesmedlemmer
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VIGTIG INTERNATIONAL STEMME ?etame,-dem.m

Flere danskere skal til

DIF vari 2023 igen aktivideninternationale idraetsdebat. Samlet set taber
danskidreet dog terreeniforhold til international idreetspolitisk indflydelse.

D markerer sig ofte i den internationale

idreetsdebat i forhold til kritiske omra-
der, som der desveerre - set med DIF-briller - er en
del af i disse ar.

|:med formand, Hans Natorp, i spidsen,

Eksempelvis har DIF siden krigsudbruddet i Ukraine
for godt to ar siden vaeret meget kritisk i forhold til
Ruslands rolle i international sport. 2023 var ingen
undtagelse, og glaedeligt var det sdledes, at I0C for
alvor 0gsd begyndte at tale med store bogstaver
over for Rusland.

Generelt viste 2023 dog 0gsd, at det er blevet svaerere
at vinde indflydelse i de internationale idreetsorga-
nisationer, hvilket man ogsd maerker pa de danske
positioner. Det viste DIF's ‘Internationale Idraetspoli-
tiske Magtbarometer’, som blev offentliggjort i 2024.
Her faldt Danmark til en placering som nummer 36 i
verden pa listen over de mest indflydelsesrige lande
ideninternationale idraetsverden.

Store forskydninger

Den store hoejdespringer fra
2021 til 2023 er Saudi Arabien,
der gér franummer 100 til num-
mer 43, mens 0gsa Qatar og de
Forenede Arabiske Emirater gar
peent frem til placeringer som
henholdsvis nummer 25 og 26
pd verdensplan.

DIF har dog p&ingen made opgi-
vet at f& flere danskere valgtind
pavigtige internationale poster
i idreettens organisationer, og
derfor vil DIF i de kommende
arsatsepdflereinternationale
alliancer og et taet samarbejde
med den danske regering om
at fremme danske veerdier i
sporten.

topsideinternationale
idreetsorganisationer

|dreetten og det politiske Dan-
mark skal arbejde teettere
sammen om at fremme danske
vardier internationalt

Danmark skal indgd inter-
nationale alliancer bade om
enkeltsager og somlediat fa
flere danskere ind i de internati-
onale organisationer

Flere danske atleter skal have
en stemme som del af de inter-
nationale forbunds besluttende
organer gennem et teet samar-
bejde med Atletkomitéen

Danske sportsledere skal uddan-
nes gennem blandt andet den
feellesnordiske ‘Nordic Internati-
onal Leadership Education’
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Af DIF's formand Hans Natorp

Tak, fordidu harlaest DIF-idraettens helt nye ansvars-
rapport,somvisom bekendt har udgivet for forste
gangiar.

Ofte markerer de sidste siderienrapportenform for
afslutning og konkluderende bemaerkninger. Det bli-
ver ikke tilfaeldet i disse 'eftertanker’. Af den simple
arsag at vores nuveerende arbejde for at blive mere
baeredygtige og endnu mere fokuserede pd vores
enorme sociale ansvar i idreettens verden slet ikke
er feerdigt. Tveertimod.

DIF-idreetten harenenorm betydning for samfundet.
Kernen er de naesten 8500 foreninger med deres
mange ugentlige aktiviteter og lokale feellesskaber,
hvor medlemmer og frivillige medes. Den veerdi idraet-
tenharforlokal sammenhangskraft og fysisk, mental
og social sundhed, er umulig at kvantificere.

Udover idraettens egenveerdi er denne ansvarsrap-
port det synlige bevis p&, at forbund, foreninger og
frivillige tager initiativer, der streekker sig ud over
idreettens daglige aktiviteter.

Foreninger og frivillige breender for at bruge deres
idret eller lokale feellesskab til at vaere mere for flere
eller gare en positiv indsats for miljeet. Der skal her
0gsa lyde en stor tak til de mange fonde, kommuner,
virksomheder og andre samarbejdspartnere, der gor
en reekke af de inkluderede initiativer mulige. Uden
jeres stotte vilmangeinitiativer ikke vaere mulig, eller
have mindre effekt.

Desveerre eridreetten ikke nedvendigvis altid for alle.
Inogleidraetter og aldersgrupper er piger og kvinder
underrepraesenteret, mens foreningsdeltagelsen er
lav i mange udsatte boligomradder. Hvis idreetten for
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alvor skal vaere for alle, sa star vi stadig foran en stor
opgave med pd tveers af sektorer at mindske barrie-
rerne yderligere for idreets- og foreningsdeltagelse.

Det samme gor sig gaeldende for klimaudfordrin-
gerne, som er den sterste globale krise, verden har
stdet overfor. Her skal vi i dansk idraet vaere endnu
mere modige og finde konkrete lesninger for at redu-
cere idraettens klima- og miljeaftryk. Det er ikke blot
et krav fra verdenssamfundet, men krav vores med-
lemmer helt naturligt vil stille.

Vier ndet langt, men vi er ikke i mal.






