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INTRODUKTION

Tillykke med dit nye arbejde som brobygger i Startblokken.
Som brobygger har du en neglefunktion i, at vi kan lykkes
med at fa motiveret og engageret de mange tusinder af
borgere, der pt. ikke er en del af et arbejds- eller uddan-
nelsesfeellesskab.

| dit arbejde vil du den ferste tid kun arbejde med unge
voksne i alderen 18 til 29 ar. P& sigt skal vi sammen udvikle
tiltag til ledige i andre aldersgrupper, men for nuveerende
beskaeftiger vi os primaert med malgruppen fra 18 til 29 ar,
der gennemgdende vil blive benavnt som de unge. Det er
denne malgruppe, som vi beskriver forleb og processer for
i dette heefte.

PARTNERSKABET | STARTBLOKKEN
Partnerskabet i klyngen bestar af klubben/klubberne, kom-

munen/kommunerne og Startblokken-sekretariatet i DIF.
Til hverdag vil du arbejde i et landskab af mange forskellige

|
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akterer, men taettest pd dig er klubben og kommunen. Klub-
bensrammereren helt ny arena for deunge, og de indbyder
til at arbejde med malgruppen pa en helt ny made.

Samtidig er kommunen altafgerende for indsatsen, da med-
arbejderne her har den staerste faglighed i arbejdet med de
unge og er dem, der visiterer til forlebet. Det er i sagens na-
tur vigtigt med en taet relation til neglemedarbejdere i bade
klub og kommune, sa vi sikrer, at Startblokken kontinuerligt
er en attraktiv og alternativ beskaeftigelsesrettet indsats
for de lokale unge.

Derudover vil der veere rigtig mange lokale akterer, som
du kan taenke ind i indsatsen. Derfor vil en af de ferste akti-
viteter i din opstart vaere, at vi sammen kortlaegger land-
skabet og prioriterer, hvor og hvordan vi etablerer yder-
ligere gode samarbejder.

I!I" STARTBLOKKEN 1
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DIN OPSTART

| den ferste tid vil du deltage i et onboarding-forleb, hvor du
har faste dage i klubben og kommunen, og hvor du deltager
i workshops med DIF sammen med andre nye brobyggere.
Fokus igennem hele onboardingen er at leere alle akterer
at kende, at afsege muligheder og udfordringer, at laegge
planer for involvering af lokalomr&det, opbygning af indsat-
sen og opkvalificering gennem en brobyggeruddannelse i
Startblokken.

Din nye arbejdsplads i klubben har gleedet sig til at tage
imod dig! Indsatsen er ny for alle parter, og derfor er
Startblokken-sekretariatet ogsa en taet medspiller i jeres
opstart. | din opstart fastlaegges sparring med Startblok-
ken-sekretariatet pa ugentlig basis. N&r du er kommet godt
ind i dine arbejdsopgaver, vil der fortsat vaere mulighed for
sparring med Startblokken-sekretariatet, men det justeres
til deindividuelle behov. Sparringen kan bade veere af faglig,
didaktisk og af lavpraktisk karakter.

VAR OPSOGENDE 0G PROAKTIV

Arbejdet som brobygger kraever, at du er opsegende og
tager initiativ til dialog med en raekke af de akterer, som vi
identificerer i den forste tid, til at bygge selve indsatsen for
de unge. Erfaringen viser, at det kraever opsegende arbejde
0g en proaktiv tilgang at fa nye med i samarbejdet.
Partnerskabet omkring dig hjselper dig pa vej, og Start-
blokken-sekretariatet stotter dig indledningsvist seerligt i
dialogen med det lokale idreets- og foreningsliv og klubbens
erhvervs- og sponsornetveerk. Det handler om at finde dem,
der er nysgerrige pd den unge og som forstar, at de kan gere
en stor forskel for en gruppe unge, der endnu ikke selv har
fundet feellesskaberneiidraetten eller pd arbejdsmarkedet.

DINE KOLLEGAER

Foruden dine kollegaer i klubben har du brobygger-kolle-
gaer rundt omkring i landet. Nogle har veeret i gang i leeng-
ere tid, nogle er startet samtidig med dig, og endnu flere
kommer til i takt med, at vi etablerer nye klyngesamarbej-
der. Husk at sparre med hinanden og dele frustrationer, op-
tursejeblikke, sejre og ny lzering.

Men husk 0gsd at ingen klubber, kommuner eller unge er
ens, og at | agerer i forskellige virkeligheder.

Nogle brobyggere vil komme let til nogle aspekter af ar-
bejdsopgaverne, mens andre kamper lidt mere, oplever
stilstand, eller maske endda modstand, i selv samme op-
gave. Ingen forventer, at | opndr de samme resultater pd
sammetid, s& veer rolig, hold overblikket og benyt dig af dine
muligheder for sparring og radgivning blandt brobyggerne
0g i Startblokken-sekretariatet.

Det feellesskab af brobyggere, der er i Startblokken,
beskrives mere uddybende i afsnittet Brobyggernetvaerket.

STARTBLOKKEN-SEKRETARIATET
Startblokken-sekretariatet er til for dig og for hele partner-
skabet i Startblokken. Du har altid en direkte adgang til en
medarbejder i sekretariatet, for at vende store som sma
spergsmal. | partnerskabet skal vi gere os umage for at ud-
vikle og opkvalificere indsatsen sammen for at sikre lokalt
ejerskab og -tilpasning.

HUSK!

Forandring tager tid. Du er ikke alene.

Det er alles ansvar, at vi lykkes. Du skal vere
med til at gore en keempe forskel for en masse
unge.

Tak, fordi du er med.
0g lad os s3 komme i gang.

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner



OM STARTBLOKKEN
- |draetten Skaber Livsbaner

"De unge fortjener at komme med i faellesskabet pd arbejdsmarkedet eller en uddannelse.
De 40000 ledige 18-29-arige i Danmark udger et kaempe potentiale. Og her kan vi i DIF skabe
vigtige nye samarbejder med kommuner, Klubber, deres erhvervsnetveerk, fonde forenings-
liv og sociale akterer, hvor vi som civilsamfund er med til at stotte de unge til nye livsbaner”

- Frans Hammer, naestformand i DIF.

BAGGRUND

Alt for mange unge stdr uden job og uddannelse i Danmark.
Problemet er sd stort og komplekst, at Reformkommis-
sioneni2023 kom med en reekke anbefalinger for at komme
det til livs.

En af rapportens hovedkonklusioner var, at civilsamfundet
skal pdtage sig et storre ansvar.

Den anbefaling taler Startblokken ind i og engagerer netop
de aktaerer,der naevnes som saerligt vigtige for varige, beere-
dygtige lesninger sammen med civilsamfundet.

Laes mere om reformkommissionens
anbefalinger her

FORMAL

Formalet er at fa borgere, der har sveert ved at finde vejen til
jobeller uddannelseind pa en positivlebebane. @vebanerne
i Startblokken er udviklet specifikt til unge i alderen 18 til 29
ar.Nar indsatsen er kommet godt i gang hos jer, begynder vi
at se pa, hvilke elementer der eventuelt kan komme andre
malgrupper til gavn ogsa.

Vores formal indfries ved at skabe en ny civilsamfunds-
lesning, der anvender idretten med dens nationale

infrastruktur af lokale foreninger og professionelle sports-
klubber til at styrke de unges trivsel, livsmestring, motiva-
tion, kompetencer og muligheder.

Samskabelse er initiativets kerne.

Et staerkt samarbejde mellem DIF, fonde, kommuner, det
etablerede foreningsliv, professionelle idreetsklubber og
deres erhvervs- og sponsornetveerk skal vaere med til at
forme fremtidens arbejde med unge. Startblokken skal
supplere og ikke erstatte eksisterende lokale indsatser.
Startblokken ensker sdledes at favne og bygge videre pd
gode erfaringer fra andre indsatser for unge og voksne,
der har brug for en saerligt tilrettelagt indsats for at komme
teettere pd uddannelse og job.

STARTBLOKKENS VISION
|draetten skal veere en ny arena for at sende ledige borgere
i udsatte positioner p& en god livsbane.

Ungegruppe: Vi vil arbejde med unge i alderen 18-29 ar,
som ikke er iuddannelse eller beskaftigelse.

Idraetten som arena: Vi vil skabe en civilsamfundslesning,
der benytter idreetten som den nye, feelles arena, hvor den
offentlige sektor, erhvervslivet og civilsamfundet samarbej-
der om at hjeelpe unge i udsatte positioner.

God livsbane: Vivil benytte idreetten som arenatil at sende
de unge pd en livsbane, hvor der er fokus pa:

@get trivsel

Inklusion i feellesskaber

At komme teettere pd uddannelse eller job

At blive en integreret del af det danske samfund

STARTBLOKKEN - |dreetten Skaber Livsbaner
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“Det giver mig noget at sta op til

Noget positivt i hverdagen. Felelsen af at der
er en mening med det hele”

-Ungi Startblokken - Idreetten Skaber Livsbaner.

FORANDRING
| Startblokken ensker vi at skabe reel, baeredygtig og lang-
sigtet forandring.

Med Startblokken ensker vi en forandring p& individniveau,

hvor vi styrker den enkelte ungeitroen pd egne evner, troen
pd, at de kan indgd i et feellesskab, og troen pd, at der i frem-
tiden venter dem en plads i arbejdsmarkeds- eller uddan-
nelsesfaellesskaberne.

Samtidig ensker vi at skabe organisatorisk, systemisk, kul-
turel og politisk forandring. Startblokken-sekretariatet
arbejder derfor pd mange forskellige niveauer for at indfri
visionen.

Forandringen kan kun ske, hvis visamskaber bredt, pa tvaers
af partnerskabet og sammen med de unge.

Det du geridit lokalomrdde er sa brandvigtigt for de enkelte
unge og virksomhederne lokalt - og bidrager i hej grad til et
storre enske om systematisk forandring nationalt.

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner



ORGANISERING

Startblokken er bygget op af flere elementer.

Det ene element er selve evebane-indsatsen “ldreetten
Skaber Livsbaner”, som du er en del af som brobygger.

Den er forankret i klubben og i samarbejdet med kommu-
nen og virksomhederne i klubbens erhvervsnetvaerk.

Det andet element er Startblokken Alliancen, der er foran-
kret i DIF og drives af et nationalt tvaergdende partnerskab
med partnere og akterer fra fonde, idraetten, civilsamfund,
offentlige parter og erhvervsliv. Hermed bestar alliancen af
en national styregruppe samt en politisk felgegruppe med
bred repraesentation fra politiske partier, som stoetter opom
den forandring, vi ensker at skabe.

FONDSSTOTTE

Startblokken er finansieret af midler fra Socialfonden Plus
(EU-midler) og decentrale erhvervsfremmemidler (DEM)
med en projektperiode pa tre ar.

Midlerne er tildelt af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
under overskriften "Flere heaender til virksomhederne - en
baeredygtig beskeaeftigelsesindsats”.

Derudover stotter Grundfos Fonden, Spar Nord Fonden, Det
Obelske Familiefond og Bikubenfonden forskellige dele af
initiativet. Grundfos Fonden stetter med den sterste be-
villing og er, ligesom Bikubenfonden, en del af Startblokken
Alliancen.

STARTBLOKKEN - |dreetten Skaber Livsbaner



Jeg var skeptisk omkring Startblokken - for jeg har sveert ved nye
ting. Men jeg begyndte to gange om ugen, hvor vi spillede padeltennis
leerte hinanden at kende sked med bue og spillede braetspil

Jeg kommer hver gang, for jeg har lyst til at vaere en del af det her”

"Jeg har vaeret med til at afvikle kampe pa stadion. Jeg har ikke tidlig-
ere haft det sa godt med at arbejde men her far jeg succesoplevelser
- o0g er en del af et vigtigt feellesskab”

‘Det er en afgerende faktor, at jeg kan komme for sent og stadig
bidrage. Startblokken er fleksibel og det er godtiforhold til minangst”

"For ferste gang i mit livgar jeg glad pa arbejde - jeg tror ikke jeg havde
veeret her i dag hvis det ikke var for Startblokken”

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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KLYNGEN

| nedenstdende afsnit ser vi naermere pa de lokale akterer,
der er med i samarbejdet.

KLYNGEN SOM ARBEJDSPLADS

Du er ansat i en professionel sportsklub eller hos en anden
teet partner i klyngen. Her finder du saledes dine naermeste
kollegaer, din kontorplads samt din leder.

| dit arbejde som brobygger vil du skulle danne relationer
til mange forskellige interessenter og samarbejdspartnere.
Herunder naevnes de vigtigste:

Kommunen

Klubben/dit ansaettelsessted

Virksomheder (erhvervs- og sponsornetveaerk)
Det omkringliggende idraetsforeningsliv
Andre lokale organisationer

For at sikre et overblik over de lokale interessenterinaerom-
r&det er en af de forste aktiviteter i din onboarding med DIF
at lave en interessent-mapping. Herfra kan du skabe dig et
overblik over, hvem du vil rette din opmarksomhed mod
forst.

DEN GODE RELATION
Som tidligere naevnt er der en raekke negleakterer, hvor en
god relation og et teet samarbejde er vigtigt for at lykkes.

Kommunen er den faglige ballast i arbejdet. Radgiverne
kender de unge og alle de lovkrav, der skal overholdes i
samarbejdet. Det er derfor vigtigt, at du bruger tid sammen
med radgiverne, seetter digind i den kommunale virkelighed
og far en taet relation hertil. Du skal ikke kunne lovteksten,
men byde ind med den information, rédgiveren matte efter-
sperge i sin behandling af den enkelte unges sag.

Klubben skal i ferste omgang veere klar pa de interne prak-
tikker, der skal tilbydes de unge i evebane 2. Derfor er det
0gsa vigtigt, at dine nye kollegaer i klubben kender til ram-
merne og det, du gerne vil have de byder ind med.

Derneaest skal klubben &bne deren til sit erhvervs- og spon-
sornetveerk, og her spiller du en vigtig rolle i at kommuni-
kere, hvad Startblokken er, sa virksomhederne har mulighed
for at arbejde mere malrettet for at vaere en del af samar-
bejdet.

STARTBLOKKENS SETUP

BROBYGGER

1. KOMMUNE
Beskaeftigelses-, social- og sundhedsforvaltninger

2. SPORTSKLUBBER
Professionelle klubber og breddeidraetten

3. VIRKSOMHED
Sma og mellemstore virksomheder
i forskellige brancher

STARTBLOKKEN - |draetten Skaber Livsbaner



Det er derfor vigtigt, at du bliver teenkt aktivt ind i net-
vaerket, sd du kan fortaelle om Startblokken - 0gsd i mere
uformelle rammer, hvor der opbygges en relation med
virksomhederne. Dette er en vedvarende opgave, der
kraever tid og vedholdenhed, men som er afgerende for at
lykkes med at f& de unge pa rette vej.

PARTNERSKABSM@DER

I klyngen holder vi partnerskabsmeder cirka en gang
om maéneden. Som udgangspunkt deltager en eller flere

_

Ungievebane 2iViborg FF - klargering af stadion inden kamp

repraesentanter fra klubben, fra kommunen, fra Startblok-
ken samt dig som brobygger.

Formaélet med disse meder er at tage pulsen pa samarbej-
det i klyngen og gere status pd de unges progression i
indsatsen, interne og eksterne samarbejdspartnere samt
eventuelle udfordringer, vi skal have adresseret sammen.
Startblokken-sekretariatet indkalder til disse meder og
serger for at styre dagsordenen fra gang til gang samt fere
referat.

.
5
. ]
.
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DET FAGLIGE STASTED,
I‘1)-'\I.6RUPPI-N 0G DIN ROLLE

VITALISERINGSPSYKOLOGI

| vores tilgang til de unge arbejder vi i Startblokken ud

fra vitaliseringspsykologiens principper for den gode

(vitaliserende) samtale.

Vores mal er at styrke de unges livsmestring og mentale

trivsel ved:

1. atanerkende og se den enkelte unge, der hvor
vedkommende er.

2. atunderstotte det sociale feellesskab og tilhersforhold.

3. atskabe meningsfulde rammer (og rollemodeller), som
de unge kan orientere sig imod.

4. at skabe gode nok betingelser for den unges opgave-
mestring, s& den unge udfordres tilpas i de opgaver, der
skal leses.

Na&r disse betingelser er til stede, og de unges behov vita-
liseres, forbedres deres muligheder for at kunne mestre til-
veerelsen.

VITALISERENDE SAMTALER
Alle brobyggere i Startblokken bliver undervist i vitalise-
ringspsykologisk teori og far lebende supervision.

STARTBLOKKEN -

Dette betyder, at du f&r mulighed for at inddrage grundprin-
cipperne fra vitaliseringspsykologien, ndr du planlagger,
afvikler og evaluerer forleb med de unge.

De vitaliserende samtaler fokuserer pa at fa den unge til at
se sine egne styrker og udviklingsmuligheder. Der er dog
ikke tale om terapeutiske samtaler.

| dit arbejde skal du selvfoelgelig 0ogsd benytte dig af de
veerktojer, der allerede eridin faglige rygseek.
Hvad ser du, der virker? Tilfer det!

Las mere om vitaliseringspsykologi i teori
og praksis her

|dreetten Skaber Livsbaner


https://psy.au.dk/forskning/forskerwebsites/vitaliseringspsykologi
https://psy.au.dk/forskning/forskerwebsites/vitaliseringspsykologi

MALGRUPPEN - UNGE MELLEM 18 0G 29 AR

De unge i malgruppen er ofte p& overferselsindkomst og
er typisk registreret i kommunen som uddannelsesparate
eller aktivitetsparate. De unge kan have en eller flere so-
ciale- eller sundhedsmeaessige udfordringer. Nogle keemper
0gsa med psykiske udfordringer og har sveert ved at finde
en retning i livet. Andre er knap sd udsatte, men feelles for
dem alle er, at de har brug for et trygt og motiverende skub
i den rigtige retning. De har brug for dig som brobygger, der
kerer sig om dem og ser deres potentialer.

Lees eventuelt mere om den generelle beskrivelse af de
43.000 unge, ved at scanne QR-koden nederst pa siden.

BORGERE OVER 30 AR

Nar vi pa sigt i feellesskab skal udvikle tiltag til en udvalgt
gruppe af borgere over 30 &r, vilmeget af arbejdet i hej grad
vaere rettet mod de virksomheder, der etableres kontakt til
via erhvervs- og sponsornetvarket.

En central indsats heri vil sdledes vaere at modne virksom-
hederne tilat modtage arbejdsklare borgere, der af den ene
eller anden arsag ikke selv er lykkes med at finde ansaet-
telse, ganske som indsatsen i forvejen ger pa evebane 3.
Det vil sdledes veere en udvidelse af disse samarbejder. Den
faktiske malgruppe skal defineres med kommune og klub,
ndr ungeindsatsen har fundet sine ben, og vi er Kklar til at
bygge ovenpa.

BROBYGGERROLLEN OG DIT ANSVAR

Ferst og fremmest er du ansat som brobygger pé baggrund
af din faglighed og erfaring. Du skal altid huske at have dig
selv og din faglighed med i alt, hvad du laver med malgrup-
pen. De unge er vant til at mede fagfolk i systemet med en
vis skepsis, s& de lurer lynhurtigt, hvis man ikke er “agte”.
Derfor skal du lade dig inspirere af ovenstdende paedago-
giske og didaktiske tilgange og bruge det, der giver mening
for netop dig og den made, du vil mede de unge pa.

Sammen med din naermeste kontakt i kommunen skal |
starte med at fastleegge en klar ramme for, hvor langt dit
ansvar for de unge reekker og ikke raekker. Her er det ogsd
vigtigt, at | forventningsafstemmer jeres samarbejde.

Det handler bade om, hvordan kommunen gerne vil have
afrapportering pd de unge, men ogsd om dine handle-
muligheder, hvis en ung oplever akutte udfordringer. Laeg
derfor en plan med kommunen og 0gsa gerne din naarmeste
leder, sa der ikke hersker tvivl om din rolle og dit ansvar.

DIN KONTRAKT

Dueransatudenovre arbejdstid, og du skal derfor vaere god
til at holde fri, nar du holder fri.

Det er vigtigt at gere klart, at Startblokken er en del af en
helhedsorienteret indsats mod den unge. Men du er ikke
den helhedsorienterede indsats og har sdledes ikke an-
svaret for de unge, ndr din arbejdsdag er omme.

Vi sikrer, at vi lebende far talt om dine arbejdsopgaver og
status pd udviklingen af indsatsen i hvert fald en gang om
maneden, men det er selvfelgelig vigtigt, at du taler hejt om
detidin hverdag, hvis du bliver presset.

Se derfor neeste side for en klar opsummering af dine
handlemuligheder i sveere situationer.

Hvis du er i tvivl om, hvordan du er forsikret, hvad din pree-
cise arbejdsbeskrivelse er og forventningerne til dig, kan
du finde svaridin anseettelseskontrakt.

Oplever du uoverensstemmelser eller uklarheder, skal du al-
tid henvende dig til din neermeste leder som det forste.
Startblokken-sekretariatet star naturligvis ogsa klar til at
vaere behjzlpelige.

Ved spergsmal vedrerende padagogik, supervision og til-
gangen til de unge, kan du sparre med vores paedagogiske
konsulent Morten Munch.

Kontakt Morten pa mobil: 26 82 08 20 eller
e-mail: momu@dif.dk

Unge uden job og uddannelse har darligere
mentalt helbred - Danmarks Statistik 2024

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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SADAN SKAL DU AGERE | SVARE SITUATIONER

| Startblokken arbejder vi med en gruppe men-
nesker, som kan have meget forskellige fo-
rudseetninger. Nogle trives fint i feellesskabet,
mens andre keemper med ensomhed, mistrivsel
eller psykiske udfordringer. Mange har en sel-
visolerende adfeerd, og nar du far skabt en tryg
og tillidsfuld relation, vil nogle unge begynde at
dele meget personlige historier. Det er en sty-
rke, for det viser tillid - men det kan ogsa veere
folelsesmeaessigt belastende.

Derfor er det vigtigt, at du kender dine handle-
muligheder og graenser.

GENERELT
Akut: Hvis du oplever noget akut, fx at en ung
giver udtryk for selvmordstanker og -planer,
skal du altid ringe 1-1-2.

«  Kommunalt: Hav pa forhand en klar plan med
din neermeste kontakt i kommunen, sa der
ikke er tvivl om, hvordan du skal agere i netop
din kommune ift. det socialfaglige setup.

« Sekretariatet: Raekaltid gerne ud til Startblok-
ken-sekretariatet, hvis du er i tvivl. Vi hjzelper
med at identificere det naeste skridt i netop
din situation.

1. NAR EN UNG DELER NOGET VOLDSOMT

« Lyt roligt og anerkendende uden at afbryde.

+ Undga at love tavshed, hvis det handler om
akut fare (feks. selvskade, vold, overgreb).

+ Opfordr den unge til at tale med en profes-
sionel eller anden rddgivning feks. deres egen
laege, en psykolog, en behandler i Psykiatrien
hvis de gar der, Headspace, Livslinien el lign.

+ Afslut samtalen pa en tryg made, der anerk-
ender den unge for deres mod til at dele: “Tak
fordi du deler det. Det er virkelig modigt af dig,
0g det saetter jeg pris pa.”

+ Aftal evt. en opfelgning med den unge for at
folge op pa, om de feks. har serget for at kon-
takte egen leege.

2. EFTER SAMTALEN - EGEN REAKTION
Stop op 0g meerk efter, hvordan det pdvirker
dig.

Hvis du oplever, at det sidder fast, eller du bliv-
er folelsesmaessigt pavirket:

- Find et stille sted og traek vejret dybt et par
minutter.

- Kontakt en kollega, f.eks. den anden brobyg
ger eller en fremskudt kommunal medarbej-
der og vend situationen kort. Forteel evt. at du
lige er ramt, og om vedkommende kan tage
over, hvis der feks. er yderligere aktiviteter
med de unge.

3. HVEM SKAL KONTAKTES - 0G HVORNAR?

+ Akut og generel belastning hos dig selv: Kon-
takt organisationspsykologisk konsulent Mille
pa +45 5116 38 19 eller mths@dif.dk. Er tid-
spunktet udenfor almindelig arbejdstid, benyt
gerne SMS eller ring, da mails kun laeses i ar-
bejdstiden.

+ Behov for aflastning: Det er okay at have be-
hov for at traekke sig. Aftal hurtigst muligt
med leder eller din kollega om intern aflast-
ning.

+ Ved behov for opfelgning: Aftal en eller flere
ekstra supervisioner med organisation-
spsykologisk konsulent Mille pd +45 5116 38
19 eller mths@dif.dk.

* Ved behov for ekstra samtaleforleb: Leder i
klubben serger for kontakt til psykolog el.lign.
gennem egen sundhedsforsikring.
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Som brobygger har du en helt central rolle i at stotte de
ungeideres progression i de forleb, du planlaagger. Her skal
du blandt andet gare brug af de fire evebaner. @vebanerne
skal ses som forskellige arenaer, hvorigennem de unge har
mulighed for at eve sig pa en raekke kompetencer.

Det er dit ansvar at vurdere, hvilke evebaner den enkelte
unge er parat til. Dette naturligvis sammen med den unge
0og med dennes radgiver.

@vebanerne skal ikke ses som en fastlast progression, hvor
de unge skal gennemga én evebane ad gangen. Nogle unge
kan sagtens springe @vebaner over, vaere pa flere evebaner
p& samme tid eller vende tilbage til en tidligere @vebane
efter at have afpreovet en anden.

@vebanerne skal give et overblik over, hvilke skridt denunge
er klar til at tage i sit forlab.

Det vil allerede nu veere en god idé at begynde at gare dig
tanker om, hvad du kan tilbyde unge, der rykker til evebane
4. Det kan synes som langt ude i fremtiden, men ikke des-
to mindre er det vigtigt at vide, hvad de unge kan tilbydes,
nar de er feerdige i forleb i Startblokken og skal ud at sta pa
egne ben.

HER FOLGER EN INTRODUKTION TIL
DE FIRE @VEBANER

@vebane 1, Idraetslivet: Udvikling i trygt og
motiverende fellesskab

| evebane 1 indgar der ugentlig fysisk og faellesskabende
idreetsaktivitet i lokalomrddet. Her f&r de unge mulighed
for at eve sig pd helt basale livsmestringskompetencer,
som eksempelvis at udfere fysisk aktivitet, indgd i mindre
sociale feellesskaber, sociale dynamikker og idreetslivet.
Dette bliver suppleret med en-til-en-samtaler.

@vebanen udferes primeert i samarbejde med lokale idraets-
foreninger og skal fungere som et inkluderende feellesskab,
hvor alle kan veere med.

@vebane 2, Klublivet: Erfaring og succes i det
organiserede feellesskab

| tilleg til avebane 1begynder den unge at indtreede i aktivi-
teteriden professionelle klub, hvor den unge kan eve sigiat
indgdien job- eller uddannelseskontekst.

Der udvikles et konkret eveprogram med beskeaeftigelses-
aktiviteter og samtaler om laering med henblik pa senere
overgang til evebane 3.

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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@vebane 3, Erhvervs- og uddannelseslivet: Ansvar og
opgaveriet arbejds- eller uddannelsesfallesskab

@vebane 3 bygger oven pa de to foregdende evebaner, nar
den unge er parat til neeste skridt. For mange af de unge
er dette skridt meget stort, da det kan virke uoverskueligt
at skulle i ekstern praktik eller job, eller starte uddannelse.
Derfor stettes denne overgang enten af dig som brobygger,
af en kommunal faglighed eller en mentor i virksomheden.
Hvis den unge kommer i deltidsuddannelse eller kortere
eksterne ansaettelser, kan den unge fortseette med akti-
viteter i Startblokken, s& lsenge det er relevant og der fort-
sat sker progression. Her arbejdes der ogsa malrettet med

overgang til evebane 4 - sd der er plads til en ny ung i det
ugentlige faellesskab.

@vebane 4, Hverdagslivet: Succes med det
selvstaendige liv

| ovebane 4 nedjusteres de stettende faktorer og hjeelpe-
midler, der har styrket den unge i evebane 1,2 0og 3.

Den unge skal blive mere selvstaendig, kunne std pa egne
benihverdagen og méske selv begynde at stotte andre unge
for eksempel via en mentor-/rollemodelordning for nye ungei
Startblokken. Derudover tilbydes de unge at deltage i alumni-
og tilbagefaldsaktiviteter, som du ogsa skal udvikle formen pa.

DE 4 OVEBANER:

¢

INDHOLD OG FREMDRIFT o

£

il
@vebane 2

|dreetslivet - Klublivet

Indgd i klubfaellesskab
Bygge bro til
udd./erhverv.

"Place then train”
Individuelle planer

Obligatorisk evebane
Ugentlig aktivitet
Inkluderende
feellesskab

@vebane 3 V-3 @vebane 4
Erhv,/Udd.livet é@é. Hverdagslivet
Overgang til Udd/Arbejde
“virkeligheden” Fastholde relation til
Et stort skridt for den klub
unge Rollemodel

Virksomhedspraktik/
loennede timer
Frivilliguddannelse

Alumniaktiviteter
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FORLGB MED DE UNGE

Detugentligeprogramfordeunge erunderlagt den kommu-
nale kontekst, du befinder dig i. Derfor kan det vaere meget
forskelligt, hvordan brobyggerne i de forskellige klynger
bygger deres lokale indsats. Det er dog altid en god idé at
sparre med de andre brobyggere - selvom | ikke ger preecis
det samme. Nogle af jer vil vaegte idraet og bevaegelse mere
end klassisk undervisning, og andre omvendt.

Denne vagtning taler vi om lebende, efterhdnden som vi
|eerer og danner os erfaringer lokalt.

AKTIVITETER

| dagligdagen med de unge skal du sikre forskellige akti-
viteter, der ultimativt er medvirkende til at rykke de unge
taettere pd job eller uddannelse. Aktiviteterne kan veere af
forskellig karakter, men de skal alle veere teet forbundne
med principperne i evebanerne.

Nogle aktiviteter kan finde sted i klubben som eksempelvis
undervisning og interne praktikker, eller ude af huset i en
idraetsforening, pa en uddannelsesinstitution, hos en virk-
somhed eller et helt fjerde sted.

Nar du skal facilitere et rum for undervisning med de unge,
er der masser af inspiration at hente.

Vi samarbejder med virksomheden Konfront (se afsnittet
Viden og evaluering), som er en online trivsels- og under-
visningsplatform, der blandt andet indeholder et hav af
inspirationsmateriale til, hvordan man kan arbejde med
unge mennesker med eksempelvis forskellige diagnoser.
Derudover kan du hente inspiration blandt dine brobyg-
gerkollegaer, der pa hver sin made har erfaring med under-
visning og didaktik.

Til afholdelse af aktiviteter har du mulighed for at benytte
dig af en pulje af aktivitetsmidler.

Midlerne skal anvendes til aktiviteter, der kan rykke de
unge teettere pd feellesskaber, job eller uddannelse. Veer
opmarksom pa, at opdyrke de gode samarbejder i blandt
andet klubbens netvaerk, sd pengene raskker laengst muligt.

| boksen gives eksempler pd, hvad aktivitetsmidlerne kan g
til. Hvis du er i tvivl om brugen af aktivitetsmidlerne kan du
kontakte udviklingskonsulent Janni Thrane pa 28 86 84 02
eller jat@dif.dk.

RAMME FOR BRUG AF AKTIVITETSMIDLER

Opkvalificerende kurser til de unge.
Indledende kontingent i en idreetsforening.
Faellesskabsaktiviteter.

Ungdomstraeneruddannelse eller lignende.

Forplejning pd evebanerne.

Traeningstoj og lignende.

Aktiviteter, der fremmer virksomheders
muligheder for at ansaette de unge - fx
temaaftenerierhvervsnetvarket.

Transport til og fra aktivitet.

Honorar til traener i en idreetsforening.

P& naeste side praesenteres tre eksempler pa ugeskemaer
i de unges forleb pa evebane 10g 2 i henholdsvis Viborg,
Kebenhavn og Lyngby. Dette er et ojebliksbillede fra efter
aret 2024, og eendringer kan meget vel vaere sket.

Unge pd ovebane 3 eller 4 vil naturligvis have andre indi-
viduelle ugeskemaer. Det er godt at vaere opmaerksom p3,
at en ung pé evebane 3 stadig godt kan vaere motiveret for
feellesskabet med de unge pa evebane 10g 2, hvorfor man
med fordel kan forsege at inkludere dem i den ugentlige
idreetsaktivitet, hvis anseettelse eller uddannelse tillader
det.

STARTBLOKKEN - |draetten Skaber Livsbaner



Ny
VIBORG
TIDSPUNKT | MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG
10.00-1300 | Undervisning Fitness i VGF Undervisning
i eks. egne i mine mal-
behov saetninger
inkl. opgave
16.00-18.00 Alumni- Interne Interne
aftensmad praktikker pa | praktikker p&
hver 3. kampdag kampdag
onsdag

KGBENHAVYN
TIDSPUNKT | MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG | FREDAG LORDAG SONDAG
10.00-1300 | Frivillig Feelles Feelles
idreets- undervisning idreets-
aktivitet i Parken aktivitet
16.00 - 20.00 Interne Interne
praktikker pad | praktikker pa
kampdag kampdag

TIDSPUNKT | MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG
10.00-1300 | Frivillig Feelles Feelles Mulighed for
idreets- undervisning |dreets- individuelle
aktivitet pa Lyngby aktivitet samtaler
Stadion
16.00-20.00 Interne Interne
praktikker pd | praktikker p&
kampdag kampdag

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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AKTIVERING AF DET |LOKALE

FORENINGSLIV

Gennem idraetten oplever de unge mestring. Det handler
om at opleve folelsen af at kunne noget, at udvikle sig og
at overkomme udfordringer. Idraetsfeellesskabet skaber
0gsd en steerk folelse af tilhersforhold. At vaere en del af
et hold, at blive regnet med og at have en rolle at udfylde
giver identitet og mening. Derudover kan idraet i Startblok-
ken danne grobund for varige feellesskaber pé sigt, som kan
fortsaette laenge efter, at forlabet er afsluttet.

|draetten tilbyder en arena, hvor det kan veere lettere at indgd
socialt med andre, og det kan for mange unge vaere en god
made at leere nye ting pa - bade om sig selv og om andre.

En vigtig opgave for dig som brobygger er derfor at fa iden-
tificeret og skabt kontakt og samarbejde med relevante
lokale idraetsforeninger. Her star Startblokken-sekretaria-
tet altid klar til at hjeelpe dig.

Som en del af dit onboarding forleb faciliterer Startblok-
ken-sekretariatet endag, hvor du skal kortlaegge potentielle
medspillere i Startblokken fra det lokale foreningsliv.

DIF har 63 specialforbund med over 8000 idreetsforeninger
i hele landet. Startblokken-sekretariatet vil naturligvis
hjeelpe pa vej med at identificere eksisterende lokale fore-
ninger i netop din klynges nseromrade.

Desuden er det vigtigt at tenke etablerede vidensak-
torer ind - eksempelvis lokale kommunale idreetskonsu-
lenter eller idraetsrédd, da disse har et godt kendskab til det
etablerede foreningsliv i lokalomradet.

En vigtig overvejelse er; hvad er det gode foreningstilbud
til netop Startblokkens malgruppe? Der er ikke et entydigt
svar pa dette, men fokus ber ligge p3;

Den gode traener, der meder de unge i ejenhojde.

At det ikke geografisk er for langt veek fra de unge.
Aktiviteter, der er nemme at gd til og ikke kraever meget
af de unge.

At det er simpelt, billigt og ikke krzever, at den unge an-
skaffer sig seerligt udstyr eller lignende. | sa fald kan
aktivitetsmidlerne maske hjeelpe det lidt pa vej.

At mobilisere det lokale foreningsliv vil veere en kraevende
proces, der kan tage tid, men det er en meget essentiel del
af Startblokken og dermed 0gsa en vigtig prioritering.

Der findes masser af gode foreninger, der bare venter pé at
vise netop deres fede idreet frem for de unge.

Du kan altid sege sparring og hjeelp til aktivering af det
lokale foreningsliv ved at kontakte udviklingskonsulent
JanniThrane p& 28 86 84 02 eller jat@difdk

Klyngerne i Kebenhavn og Lyngby er gdet sammen om et motorforleb ved Dansk Automobil Sports Union (DASU) i fordret 2025
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AKTIVERING AF KLLUBBEN
0G ERHVERVS- 0G SPONSOR-

NETVARKET

@vebane 3 og aktivering af klubbens erhvervsnetvaerk vil
kraeve involvering fra klubben. | skal sammen lagge en
plan for, hvordan du far de bedste relationer ud i netvaerket,
og hvordan klubbens szlgere far fortzllingen ind under
huden, som en del af deres forretning.

Det er en laengere proces og ikke noget, vi lykkes med over
natten. Sa vibegynder at sd nogle fre allerede nu - med fuld
bevidsthed om, at de unge ikke er klar til denne brobygning
fradag.

KLUBBERNES HJERTEBORN
Sponsorerne er klubbernes levebroed og dermed deres
hjertebern. Klubberne passer helt naturligt pd deres rela-
tioner hertil, og vi skal derfor sikre os, at alle er trygge, nar vi
vil lave samarbejder med dem.

Som brobygger skal du veere med til at laegge strategien for,
hvordan | tilgdr erhvervsnetveaerket, s& Startblokken bliv-
er attraktiv for virksomhederne. Her kan der laegges vaegt
pd, at vi gennem Startblokken vil styrke virksomhedernes
adgang til arbejdskraft og samtidig & flere udsatte ledi-
ge i beskeeftigelse. Det kan blandt andet ske ved at styrke
virksomhedernes arbejde med substitution, hvor virksom-
hederne identificerer arbejdsopgaver, som kan leftes af
borgere pd kanten af arbejdsmarkedet, og som derved kan
frigere kraefter hos de evrige medarbejdere.

Na&r det er lykkedes at etablere kontakt til en virksomhed,
er det vigtigt at f& afstemt forventninger til samarbejdet.
Det handler blandt andet om virksomhedens ressourcer og
forventninger og om at klaede den pa til de unge og deres
(potentielle) udfordringer. Her vil den unges radgiver eller
virksomhedskonsulenten i kommunen ogsd veere en vigtig
medspiller.

En del af dit onboarding forleb er derfor, sammen med klub-
ben, at identificere potentielle erhvervs- og sponsorpart-
nere, der kunne vaere nysgerrige pa Startblokken.

Her far du god tid til at seette dig ind i arbejdsopgaven
allerede fra starten af din ansaettelse.

VIGTIGE POINTER

+ Klubben kender deres sponsorer og deres profiler -
brug klubben til at identificere de mest relevante.

+ Dethandler om at vise virksomhederne de gevinster,
der er ved at fd en ung ind som arbejdskraft.
Samarbejdet med Startblokken kan blandt andet styrke
virksomhedens profil som en, der tager socialt ansvar.

+ |dentificér de virksomheder, der har lyst og kapacitet til
attage ungeind - og brug din tid p& dem, der vil de unge.

« Det handler om at kende bade den enkelte unge samt
virksomheden godt, s& det bliver et godt match og
dermed en god oplevelse for alle.

« Det erenlangvarig proces, der kraever meget opmaerk-
somhed og tdlmodighed.

Nar kontakten til en virksomhed er etableret, og denunge er
blevet matchet, skal vi sikre os, at den unge sendes godt af-
sted. Her er det vigtigt at overveje, hvordan virksomheden
kleedes pa til at inkludere den unge pa arbejdspladsen.
Og hvordan den unge star bedst til denne nye overgang.
Her kan den vitaliserende tilgang benyttes til at finde ud af,
hvordenungeerhenneiforholdtilmotivationogressourcer.
Det handler om at kende de unge godt, deres styrker,
svagheder, udfordringer og behov.

Ung i lennede timer hos holdleder i Viborg FF

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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BROBYGGERNETVARKET

SPARRING OG KOLLEGASKAB

Brobyggerne i de andre klynger er dine kollegaer, og vi op-
fordrer til, at | bruger hinanden s& langt, som det giver me-
ning. Det kan vaere ved uformelle snakke med hinanden i
lobet af en arbejdsuge eller via mere fastsatte rammer som
eksempelvis faste ugentlige eller mdnedlige tjek-in-meder
online.

NETVERKSDAGE

| lobet af et kalenderdr kan du forvente, at skulle deltage i
tretil fire netveerksdage med de evrige brobyggere. Dagene
faciliteres af Startblokken-sekretariatet.

Netvaerksdagene vil veere af en til to dages laengde og
blive holdt hos en ny klynge fra gang til gang. Saledes far |
mulighed for at komme rundt og opleve hinandens arbejds-
pladser.

Formalet med netvaerksdagene er blandt andet, at vi star
staerkt sammen lokalt og nationalt i Startblokken, og at vi
har en faelles mission og feelles vaerdier, vi saetter i spil i
dagligdagen. Samtidig vil vi sikre, at vi styrker og opkvalifi-
cerer jeres faglighed og klaeder jer sa godt som muligt pa til
at treede ind i dagligdagen som brobygger.

Lige sd vigtigt er det, at | meder hinanden og far snakket og
sparret. Og sd vil der altid veere et eller flere sociale og
fysisk aktive elementer for at styrke sammenholdet og hol-
deidreetsfanen hojt.

VISION OG VERDIER

Brobyggerne i Startblokken har i feellesskab udarbejdet et
vaerdisaet, der skal forstds som de principper og veerdier, du
som brobygger arbejder efter.

Vaerdiseettet erinddelt i fire overordnede udsagn:
Vitror pd de unge
Visamarbejder pa tveers
Viskal leere
Vi ensker reel forandring

| brobyggernetveerket har vi arbejdet med, hvad dette rent
faktisk betyder for dig som brobygger. | din onboarding vil vi
gad mere i dybden med vision og veerdier.

STARTBLOKKEN - |dreetten Skaber Livsbaner



KOMMUNIKATION OG NYHEDER

FRA STARTBLOKKEN

Pa www.startblokken.dk kan du finde al info om Startblok-
ken. Herinde er der 0gsa en side dedikeret til netop jeres
klynge, hvor de unge kan finde info om fx brobyggere, me-
detider og aktiviteter. Det er jeres ansvar at infoen pa jeres
klyngeside er opdateret.

Der er 0gsé lavet en side, hvor du kan finde en fuldt udstyret
kommunikations-redskabskasse. Her finder du retningslin-
jer for kommunikation i Startblokken inklusiv logoer, plakat-
er,videoer og andet - lige til at downloade.

Startblokken har derudover et nyhedsbrev og en Linke-
dIn-profil, hvor lebende erfaringer og leering fra det lokale
samt nationale arbejde bliver delt. Her kan du med fordel
foelge med - og du ma ogsa meget gerne byde ind med
lokale vinkler, som du taenker kan blive delt enten i nyheds-
brevet eller p& LinkedIn.

Kommunikationsredskaber til klubber
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VIDEN OG EVALUERING

Startblokken - Idraetten Skaber Livsbaner blev lanceret i
februar 2024. Indsatsen er derfor stadig ung, og vi leerer
lobende, hvad der virker bedst i de forskellige rammer.
Et vigtigt fokuspunkt har derfor ogsd veeret at saette de
bedste rammer for lebende leering og ekstern evaluering.

Denne vidensindsamling og evaluering finder sted pa lokalt
plan, i de enkelte klynger og pa landsplan.

SDU, DSI 0G ENACT:LAB

| de tre forste klynger gennemferer Syddansk Universitet
(SDU) ekstern evaluering og maler pd de unges progres-
sion, virksomme ingredienser og partnerskabet. Denne rap-
portligger faerdig primo 2026. For nye klynger gennemferes
som udgangspunkt ikke ekstern evaluering af SDU.

Ligeledes laver Den Sociale Investeringsfond (DSI) so-
cialekonomiske beregninger pa baggrund af de ferste tre
klynger og holdt op imod en kontrolgruppe. DSI seger altsd
at beregne, om ungeindsatsen ikke bare er en succes for
det enkelte menneske, men om indsatsen 0gsd er en sam-
fundsekonomisk succes - og om eventuelle besparelser lig-
ger i kommune, region eller stat. Denne rapport ligger ogsa
klar primo 2026.

Ved opstarten af den klynge, du er en del af, vil der fortsat
blive evalueret p& rammerne, partnerskabet og de ud-
fordringer, vi meder. Derfor er Enact:Lab tilknyttet som

laeringspartner og star for halvarlige laeringsrul, hvor der
bliver gennemfart interviews ude i klyngerne.
Leeringsrullet resulterer altid i en laeringsopsamling i part-
nerskabet, hvor vi drefter laeringen. Det er med til fortsat
at kvalificere arbejdet i indsatserne, men bidrager ogsa til
de lzeringer, som videregives til Startblokkens styregruppe
og politiske felgegruppe. Dette med henblik pad at saette lys
pd de nedvendige systemforandringer for fremadrettet
at kunne arbejde med de unge efter en model hvor civil-
samfund, kommuner og virksomheder sammen finder las-
ningerne.

FREMMODEREGISTRERING OG VIDENSDATABASE

N&r du skal facilitere et leeringsrum med de unge, er der
masser af inspiration at hente. Vi samarbejder med virk-
somheden Konfront, som er en online trivsels- og under-
visningsplatform, der blandt andet indeholder et hav af in-
spirationsmateriale til, hvordan man kan arbejde med unge
mennesker med eksempelvis forskellige diagnoser.

Du skal ogsd bruge Konfront til at lave progressionsmalinger
og fremmaederegistreringer. |1 din onboarding vil du blive cer-
tificeret bruger af Konfront, s& du bliver fortrolig med alle de
muligheder, der er med platformen. Desuden skal der laves
timeregistrering pa den enkelte unge i et separat Excel-ark,
som du far udleveret. Du bliver ligeledes introduceret til
dette systemer under din onboarding og kan altid spare
med Startblokken-sekretariatet, hvis du eri tvivl om noget.

STARTBLOKKEN - |draetten Skaber Livsbaner
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SPORTUCATION e o “PROJEKT “ UvEr
SAMFUNDSANSVAR om i hele Danmark. Idreetstilbuddene spaender fra lokale

|draetten er med til at sikre den sociale sammenhasngskraft
i samfundet. Idreetsforeningerne er hverdagsfeellesskaber
i samfundet, der medes aret rundt. Her f&r man demokrati
og deltagelse ind under huden, laerer hverdagens sociale
normer og knytter band til andre pa kryds og tveers af alle
ovrige skel - sociale og ekonomiske. Derfor skal flere med i
idreettens feellesskaber.

DIF arbejder strategisk og malrettet pa at lese nogle af de
samfundsudfordringer, vi star overfor, med udgangspunkt i
idreetten. De mest relevante indsatser i Startblokken-sam-
menhang praesenteres i dette afsnit.

SPORTUCATION

Sportucation er en vigtig del af Startblokken og er en indsats
med fokus pa FGU-elever (Forberedende Grunduddannelse).
Konkret betyder det, at Sportucation udger dele af undervis-
ningen og de aktiviteter, eleverne deltager i gennem deres
FGU-forlab.

Sportucation har fokus p& erhvervstraening, sundhed, trivsel,
idreet og feellesskab, og indsatsen er bygget op omkring et
staerkt samarbejde med lokale sportsklubber.

Pa den made fungerer Sportucation som Startblokkens
“uddannelsesben”, og du vil derfor finde noget, der minder
om brobyggere i andre klubber, som samarbejder med
FGU-indsatsen Sportucation.

FREMTIDENS IDRZAT FOR BORN 0G UNGE (FIBU)

DIF udvikleriteet samarbejde med specialforbundene frem-
tidens idreet for barn og unge. Projektet er startet op i 2023
og kerer i fem ar. En del af projektet indebaerer ansattelse
af 30 berne- og ungeansvarlige, som ansattes i hele landet
pd tveers af to til tre lokale foreninger.

De baerne- og ungeansvarlige skal lokalt udvikle og styrke
foreningernes berne- og ungearbejde. Er der en berne- og
ungeansvarlig i dit lokalomrade, er det maske et kaffemede
veerd, da de allerede vil kende lidt til foreningslivet lokalt.

DIF SOLDATERPROJEKT

Soldaterprojektet er til for at hjeelpe skadede veteraner og
politifolk ved at anvende idreaetten som platform. Det geres
blandt andet ved oprettelsen af seerlige idraetstilbud rundt

Safe Zones over hjeelp ind i det lokale foreningsliv til camps
for bade veteraner, politifolk og parerende.

Udeilandet er derlokalefrivillige koordinatorer og regionalt
DIF ansatte, der alle arbejder ind mod foreninger, som arbej-
der med denne udsatte malgruppe. Hvis de er i et omrade
naer dig, er det maske et mede vaerd. Det er naturligvis helt
op til dig.

GET2SPORT

Formalet med DIF get2sport er at sikre et velfungerende
idraetsforeningsliv i udsatte boligomrader. Det geres ved
at aflaste de frivillige kraefter i idreetsforeningerne, sd de
frivillige kan koncentrere sig om traeningen og klubdriften
i stedet for at sande til i praktiske og sociale problemer.
| 2024 stottede DIF get2sport 74 foreninger i 53 udsatte bo-
ligomr&der i 25 forskellige kommuner.

BEVZAG DIG FOR LIVET - VISIONSKOMMUNER

DIF arbejder for at mobilisere Danmark til mere fysisk aktivi-
tet - og det gorviisamarbejde med kommunerne. Her har vi
endirekte vej tilmenneskers hverdag i stort set alle livssitu-
ationer og kan dermed hjeelpe flere mennesker til at blive en
del af et idreetsfeellesskab. Derfor er kommunesamarbejdet
helt afgerende for visionen Bevaeg dig for livet, og DIF og DGI
har siden starten i 2015 indgdet aftaler med en lang raekke
sdkaldte visionskommuner.

Der er hermed allerede lagt grundstenene for gode samar-
bejder med lokale idraetsforeninger rundt omilandets kom-
muner, som vil veere gode indgangsvinkler i dit arbejde som
brobygger i aktiveringen af det lokale foreningsliv.

Landkort over DIFs sociale indsatser

STARTBLOKKEN - Idreetten Skaber Livsbaner
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1kQ_5Y523JAexwGVdm_NA-gasCrmBYyE&ll=56.58369068642525%2C9.962162233192196&z=6
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STARTBLOKKEN-SEKRETARIATET

Rune Oland Tanggaard
Projektchef

Mobil: 27 49 49 50

Mail: rot@dif.dk

Britt Nyvang
Projekt- og Teamleder
Mobil: 2194 32 92
Mail: bny @dif.dk

Steffen Toft Spiele
ESG-konsulent
M+4521468776
sts@difdk

Nina Vistisen
Data-ansvarlig
M+4521470073
nksv@dif.dk

Jesper Johansen
@konomi- og udbudsansvarlig
M +45 2614 68 83

jejo@difdk

Simon Raunse Larsen
Parnerskabsansvarlig

M +45 2134 66 33
sila@difdk

Anne Sofie Skifter Lausen
Udviklingskonsulent,

metode og laering

M +45 24 89 68 45

assl@difdk

Jonas Ring Madsen
Allianceansvarlig

M +45 60137251
jrm@difdk

Morten Munch
Pzedagogisk konsulent
Mobil: 26 82 08 20

Mail: momu@difdk

Tea Petersen
Kommunikationsansvarlig
Mobil: 29 821170

Mail: tep@difdk

Rikke Hjulmand
Partnerskabsansvarlig
Mobil: 60152077
Mail: rhj@dif.dk

Mille Serensen
Organisationspsykologisk
konsulent

Mobil: 5116 3819

Mail: mths@dif.dk

Niclas Stenderup Hogh
Kristensen
ESG-konsulent

M +45 2147 2853
nshk@difdk

Mathias Lilholt
Kommunikationskonsulent
M +45 214779 63
mali@dif.dk

Janni Johanne Thrane
Udviklingskonsulent, Special-
forbund og civilsamfund

M +45 28 86 84 02

jat@difdk
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