Formandsberetning

Kzere repraesentantskab

Kaere forbund

Keere minister

Kaere venner fra Grgnlands Idraetsforbund

Kaere alle sammen

Tak fordi | er kommet. Og tak for jeres indsats i idraettens tjeneste det

seneste ar.
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Det har vaeret et vildt ar. Det har veeret et hektisk ar. Selvom mange ting er
ved det gamle, sa kan vi ikke undga at lade os pavirke af de omskiftelige
tider, vi befinder os i.

Men den eksterne uro ggr ogsa, at der er mere brug for os end nogensinde.
Der er brug for Danmarks steerkeste fallesskab.
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DK’s staerkeste faellesskab
Danmarks steerkeste faellesskab.

Prgv lige at smage pa den formulering. Det er ikke en salgsformulering, jeg
selv har opfundet til lejligheden. Det er taget direkte fra statsminister Mette
Frederiksens nytarstale.

Jeg kan selvfglgelig ikke andet end at give hende ret. Det danske foreningsliv
er helt afggrende for den unikke sammenhangskraft, vi har i Danmark. Den
sammenhaengskraft, der giver os stabilitet og styrke til at komme igennem
usikre tider. De venskaber, der giver os mening i hverdagen. Og de
oplevelser, der ggr, at vi ikke kan vente med at mgdes igen.

Statsministerens nytarshilsen kom kun dagen efter, at Hans Majestaet
Kongen holdt sin fgrste nytarstale til det danske folk. Ogsa her var der et
klart budskab om det staerke feellesskab, da han sendte en seerlig hilsen til
alle de frivillige kreefter, der er selve forudsaetningen for vores
sammenhangskraft.



Jeg vil gerne takke Hans Majestaet Kongen. Ikke blot for de psene ord, men
ogsa for at vaelge DIF som ét af de protektorater, han har taget pa sig efter
tronskiftet.

Sidste ar Igb han for fgrste gang forrest til Royal Run som konge, og om en
maneds tid gar det Igs igen. Endnu engang med rekordmange deltagere — og
med udsolgt pa f@rste salgsdag.

Det gg@r naturligvis enormt indtryk, nar bade Kongen og Statsministeren
fremhaever foreningslivet og frivilligheden med arets fgrste tale.

Danmarks. Staerkeste. Faellesskab. Selvom jeg selvfglgelig ikke er helt uvildig,
sa ma jeg sige, at jeg — nar jeg ser tilbage pa det seneste ar - vil give dem ret.

% %k %k

Medlemstal

Og hvorfor, spgrger du maske? Det nemme svar ma veaere at kigge pa
medlemstallene i DIF-idraetten. Igen i 2024 blev der sat rekord.

2.123.837 medlemmer. Det er en fremgang pa naesten 50.000 fra den
seneste rekord i 2023 og en fremgang pa mere end 200.000 pa fire ar.

Det er en imponerende udvikling. Og det saettes yderligere i perspektiv af, at
vi aldrig har haft stgrre konkurrence om vores vagne timer. Andre
medlemsorganisationer oplever enten stagnerende eller direkte faldende
opbakning i disse ar. Men ikke idreetsforeningerne.

Det g@r mig faktisk lidt rgrt. At s mange danskere tilvaelger vores
feellesskaber i en tid, hvor verden omkring os er i opbrud. Det siger meget
om den veerdi, vi skaber. Og jeg haber, | fgler den samme stolthed, som jeg
gor.

For det skyldes i hgj grad det keempe stykke arbejde, der udfgres af alle jer
her. Og selvfglgelig alle de frivillige kraefter ude i foreningerne.

Fortjener det ikke en klapsalve?
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Med de nye medlemstal binder vi ogsa en slgjfe pa den oprindelige del af
den store idreetsvision Bevaeg dig for livet og samarbejdet med DGI, Nordea-
fonden og TrygFonden.



Gennem de seneste 10 ar har vi med dansk idraets stgrste partnerskab
nogensinde skabt en forandring, som vi kommer til at hgste frugterne af i de
kommende artier.

Vi skal veere ydmyge om resultaterne. For der er ingen tvivl om, at der har
vaeret bump pa vejen, nar man sigter sa hgjt.

Derfor har det ogsa veeret enormt vigtigt for os, at vi har lagt alt frem og er
blevet set efter i semmene bade internt og eksternt. Og at vi har slaet
kursen om, hvis vi har set noget, der ikke har fungeret.

Nar regnskabet skal ggres op, sa efterlader Beveaeg dig for livet et keempe
aftryk pa dansk idraet.

e Vier pa tveers af alle idreetter blevet langt dygtigere til at lave
idreetstilbud, der er let tilgaengelige og med lave barrierer for at
komme i gang som voksen.

e Vier blevet bedre til at arbejde sammen pa tveers af organisationerne
til fordel for bade medlemmer, foreninger og for
hovedorganisationerne. | blandt andet badminton og svgmning
fortsaetter samarbejdet.

e Vi har skabt en Igbefest af dimensioner med Royal Run, der er en
succes uden globalt fortilfaelde.

e Qg sa har vi skabt store resultater i landets kommuner, hvor et steerkt
forankret samarbejde har faet idraetten og foreningslivet til at
gennemsyre hele det kommunale arbejde pa tvaers af forvaltninger.
Pa Frederiksberg har det fx resulteret i en imponerende
medlemsvaekst pa syv procent pa blot ét ar.

Vi er ikke faerdige. Der er sket et paradigmeskift pa det brede, lokale
samarbejde om det gode idraetsliv. Vi arbejder pa at indga forpligtende
aftaler med landets syv st@grste kommuner. Og vi raekker ud mod langt flere.
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B&U

Fedselstallene daler. Alligevel ser vi en flot fremgang blandt de yngste. Vi
naermer os med hastige skridt 900.000 medlemmer under 18 ar, og DIF er
Danmarks st@rste b@grne- og ungeorganisation. Dét forpligter.

Derfor er attraktive bgrnemiljger én af de tre topprioriteter i DIF-idraettens
politiske program.



Det gleeder mig at se, at Trivselskommissionen netop fremhaever, hvor stor
betydning fritidens fallesskaber har for bgrn.

For idraetten kan noget helt seerligt.

Vi griner sammen. Vi kigger hinanden i gjnene. Vi hepper pa hinanden. Vi
fejler sammen og udvikler os som mennesker og udgvere. Og vi kan maerke,
hvis vores kammerater ikke har det godt.

Men hvad er trivsel mere konkret i en idraetskontekst? Det har vi sat os for at
give et svar pa. Derfor har vi samlet landets fgrende forskere og fagpersoner
pa barns trivsel i idraetten. Og deres viden er nu ved at blive oversat til

anbefalinger, man som traener, leder eller foraelder kan omsaette til handling.

Arbejdet med trivsel blandt bgrn og unge er pa ingen made nyt. Det er en
lgbende proces og bygger pa det Bgrne- og Ungesyn, vi sammen lancerede
for DIF-idraetten for snart to ar siden.

Vi prgver at veere pa forkant med udviklingen. Blandt andet da vi for
halvandet ar siden rejste debatten om livestreaming og lancerede en raekke
anbefalinger. Jeg kan i dag med glaede konstatere, at stort set alle forbund
fplger dem. For vi HAR et ansvar som Danmarks st@rste bgrne- og
ungeorganisation.

Vi skal blive ved med at udvikle idraetten, sa der er plads til s8 mange som
muligt. Det er derfor, vi i 'Fremtidens Idraet for Bern og Unge’ sammen med
A.P. Mgller Fonden har sat et ambitigst mal om 100.000 flere bgrn i
idreetsforeningerne i 2033.

Ambitigst er det, fordi vi pa ingen made har befolkningsudviklingen med os.
Nar vi alligevel er lykkes med at holde en flot fremgang, skyldes det fgrst og
fremmest, at | har fintunet tilbuddene til de mindste, sa det er let at ga til og
med legen i fokus.

Trille og Trolle-handbold, skumtennis og ishockey pa mindre baner er
eksempler pa skraeddersyede tilbud, der oversaetter de bedste elementer fra
voksenidraetten til en bgrnekontekst. Og anstrengelserne bliver altsa
belgnnet med medlemsboom blandt de helt sma, som giver mig troen p3, at
vi skal fortsaette. Og blive endnu bedre.

Jeg hdber og tror, at vi kan lykkes. For bgrn gar ikke kun til idraet. De lzerer at
arbejde sammen. De laerer om teamwork. Og om at handtere modstand. De
bygger selvdisciplin og selvvaerd.



Hvis vi skal fortseette den positive udvikling, sa er det afggrende med
kompetente traenere. Vi skal Igfte kvaliteten, sa vi kan mgde alle udgvere i
gjenhgjde og rumme alle ambitionsniveauer.

Derfor har vii ar lanceret et Traenerlgfte, der understgtter vores bgrne- og
ungetraenere. Mange forbund og foreninger er allerede godt i gang, og vi
kommer til at fortsaette arbejdet med at ggre det til en lige sa integreret del
af treenerfaget, som leegelgftet er i vores sundhedsvaesen.

Men vi skal ogsa se pa, hvor vi rammer vores malgrupper. Vi har indledt
samarbejde med udvalgte gymnasier og hgjskoler om treeneruddannelser, vi
arbejder pa at tilbyde treeneruddannelser i vores samarbejdskommuner, og
vi bruger vores bgrne- og ungeansvarlige som lokale ambassadgrer til at
udbrede vores traenertilbud.

For det forpligter altsa at arbejde med vores mest dyrebare resurse, vores
barn.
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Frivillighed

Ogsa fundamentet under idreetsforeningerne star staerkt. Der kommer flere
frivillige. Det er en udvikling, vi bade kan glaede os over og klappe os pa
skulderen over. For det er helt afggrende for, at vi fortsat kan tiltraekke flere
til faellesskabet.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke kulturminister Jakob Engel-
Schmidt. For at deltage her pa arsmgdet, og for det generelle blik for
idreetten og dens samfundsbidrag.

Men jeg vil seerligt kvittere for, at han sammen med erhvervsminister
Morten Bgdskov har sat sig for at rydde op i det regelrod, mange frivillige
oplever ude i foreningslivet.

Vi er glade for, at vi i DIF-idraetten har faet plads til at bidrage. For det ér
vigtigt.

For os har det veeret helt afggrende at lempe reglerne for, hvordan
foreningerne handterer persondata, og at vi forpligter bankerne pa at fglge
de nye vejledninger for risikovurdering af foreninger, sa det bliver lettere at
oprette bankkonto. Og sa har vi anbefalet, at man haver
godtgarelsesbelgbet for frivillige.



Kort sagt tiltag, sa de frivillige kan bruge mindre tid pa bgvl og mere tid pa
det meningsfulde og udviklende arbejde til gavn for medlemmerne.

Jeg gleeder mig til at se resultaterne af arbejdet, nar det bliver praesenteret
op mod sommer. Og jeg haber, at det kommer ud og gér en reel forskel i
foreningerne.

Jeg ved, at der bliver lyttet. Og jeg ved, at der er en banklgsning pa vej, der
skal ggre livet lettere og billigere.

Jeg ser frem til at dele mere med jer og jeres foreninger inden
sommerferien.

Vi ma dog ogsa erkende, at vi selv beerer et ansvar. | DIF. Og i forbundene.

For det er altsa ikke en god brugeroplevelse for hverken bgrn, forzeldre eller
traenere, nar de tre-arige skal oprettes med selvstandige spillerprofiler i en
app, for de overhovedet har prevet kreefter med idraetten.

Jeg blev for nylig mgdt med et eksempel pa et bestyrelsesmedlem i et
forbund, der ved en fejl printede forbundets regelsaet som forberedelse til et
mgde.

Det var pa flere hundrede sider og et billede p3, at vi selv skaber en del af
det bureaukrati, vi vil til livs.

De digitale Igsninger kan vaere med til at lette driften for vores foreninger. Vi
er blandt andet pa vej med et nationalt Idraets-ID, der vil lette
medlemsindberetningen, give mere brugbare data til at understgtte
udviklingsarbejdet bade lokalt i foreningerne og hos jer i forbundene og ikke
mindst |gfte serviceniveauet for medlemmerne.
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Ungeinvolvering

Selvom det gar godt med frivilligheden, sa er der tendenser, der kraever
vores fokus.

For mens der kommer flere frivillige i de eldre aldersgrupper, sa bliver det
svaerere at tiltraekke unge til posterne i bestyrelser og udvalg.

Det er enormt aergerligt. For det er faktisk mit indtryk, at de unge har mod
pa at tage ansvar. Nogle gange tror jeg bare, at vi skal raekke handen ud og
sporge, om de vil hjeelpe.



Unge stiller st@rre krav til mening og stiller spgrgsmal. Det meerker jeg selv
derhjemme. Derfor er ungeinddragelse ikke gjort med en pizzaaften i
klubben. Der skal vaere tale om reel indflydelse.

Det er der bl.a. i vores Udviklingsrad for Unge, som ogsa er repraesenteret
her i dag. Jeg vil gerne sige jer stor tak for, at | har sagt ja til opgaven med at
veere med til at forme fremtidens idrzet for b@grn og unge. Kan | rejse jer op,
sa vi kan give jer en hand?

Jeg teenker, at | kan bekrzefte, at | er klar til at fa mere indflydelse. Jeg har i
hvert fald fulgt historien om én af jer, Konrad, der er blevet medlem af
bestyrelsen i Drag@r Rugby Klub i en alder af blot 14 ar.

Og jeg ved, at flere af jer andre i radet ogsa bidrager aktivt i jeres foreninger.
Mange tak for indsatsen.

Det er vigtigt, at vi far unge ind og stille spgrgsmal til “plejer” i
bestyrelsesarbejdet. Og det gaelder bade ude i foreningerne og her i
Idraettens Hus. Det er ogsa en diskussion, der fylder i DIF’s bestyrelse.

Der er ingen tvivl om, at frivilligheden er under forandring. Den klassiske
"ildsjeel” er under pres. Det er for mange yngre blevet vigtigt, at der er en
mening og klart definerede opgaver. Og maske ogsa i hgjere grad, at de
mg@der anerkendelse.

Hvis jeg skal vaere helt arlig, sa synes jeg, det er et keerkomment oprab. For
jeg @rgrer mig ogsa selv over, at frivilligheden ikke har en stgrre stjerne
herhjemme.

De frivillige er en urkraft i foreningslivet - en uvurderlig resurse.

Som med alle resurser skal vi veere omhyggelige med at skabe rammer for at
genskabe den - vi ma ikke bare udtgmme den.
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Vardien af frivillighed

Vores unikke tradition for at arbejde for faellesskabet ggr, at vi maske
glemmer at anerkende de store kompetencer, man tilegner sig som frivillig.

Hvordan kan det for eksempel vaere, at frivilligt arbejde sjaldent er noget,
man spgrger ind til i rekrutteringsprocesser?

Som gymnastiktraener for 20 bgrn tilegner du dig mange vaesentlige
ledelseskompetencer. Du laerer at navigere i en uforudsigelig hverdag. Du



leerer at sige nej og kvalificere dine beslutninger. Du laerer at mgde dit
"team” i gjenhgjde. Og du leerer at handtere overengagerede foraldre.

Alt sammen som et supplement til den idraetsaktivitet, der egentlig er
kerneopgaven.

Hvis ikke dét seetter flueben ved alle krav i DJ@F-ordbogen og jobannoncen
om at veere agil, teenke ud af boksen og se muligheder i stedet for
begreensninger, sa ved jeg ikke, hvad der ggr?

Hvordan kan vi fra bade idraettens og politisk side synligggre den veerdi og
de store kompetencer, man tilegner sig som frivillig?

Kan frivilligt arbejde give merit pa flere uddannelser? Eller er der en made,
hvorpa vi kan fa det til at fylde mere i rekrutteringsprocesserne? Her kan vi
jo passende selv laegge for.

Selv skal vi netop nu i gang med at uddanne 800 nye unge ledere. En
uddannelse, som de unge selv er med til at udvikle.

Her beder vi foreningerne om selv at pege pa unge ledelsestalenter. P4 den
made klaeder vi de unge pa til at sparke dgren til foreningsdemokratiet ind.
Og vi far foreningerne til selv at forholde sig til, hvordan de unge kan bidrage
til opgavelgsningen.

Pa den made tror vi pa, at de unge ikke blot far en uddannelse, men ogsa et
sted, hvor de kan treede ind og bidrage efterfglgende.
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KV25

Til november kommer det helt store valg for idraetten. Kommunalvalget.
Kommunerne har en keempe indflydelse pa vilkarene for idraetsforeningerne
og de frivillige.

Uanset om udfordringerne er mangel pa faciliteter i de store byer eller
frygten for holdlukning pa grund af fraflytning eller manglende frivillige
haender, sa er de staerke faellesskaber hjerteblod for bade valgere og
kommunalpolitikere. Faktisk star idreetten hgjere pa vaelgernes dagsorden
end bade bolig, tryghed og kriminalitet.

Selvom der er tale om 98 vidt forskellige valg, sa kommer vi ogsa til at
arbejde for nogle af de problemstillinger, der pa landsplan gar pa tveers af
foreninger og forbund:



e Et alsidigt idreetstilbud til bérn og unge.
e Bedre fysiske rammer for idraetten.
e Og bedre adgang til idreet i naturen.

Med Idraetsmilliarden har vi vist, at det kan lade sig ggre at finde Igsninger
pa facilitetsmanglen i szerligt de store kommuner, sa vi kan fortsaette den
flotte medlemsudvikling. Det momentum skal vi bygge videre pa sammen
med kommuner og regeringen.

Det absolut vigtigste er dog, at der er en politisk lydh@grhed overfor det
lokale foreningsliv.

Derfor szetter vi fokus pa idraettens rolle og understgtter den lokale debat
med vores undersggelse af idraetsforeningernes vilkar.

Og vi laver et forarbejde, sa foreninger og idreetsrad kan Igfte deres egne
lokale maerkesager.
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Skaerme

Jeg har i det forgangne ar rundet et skarpt hjgrne pa 60 ar. Jeg blev meget
rgrt over det flotte fremmagde til min reception. Mange af talerne ramte mig
og gav stof til eftertanke. En af dem var fra Christine Ravn Lund fra Dansk
Ungdoms Fzellesrad. Tak, Christine.

Talen mindede mig om noget helt indlysende og banalt om
idraetsforeningernes betydning.

Det er sjovt at dyrke idreet, men det er bestemt ikke kun for sjov.

Vi skal vaerne om vores "mikrodemokratier”. For i et samfund, hvor vi i
stigende grad kan designe vores eget liv, veelge til og fra og leve i separate
“bobler”, sa er idraetsforeningerne ét af de fa steder, hvor vi stadigvaek
mg@des fysisk — og med mennesker, der ikke ligner os selv.

En del af forklaringen pa vores bobbelsamfund er vores forbrug af
mobiltelefoner og skaerme. Det er jo nok en udfordring, de fleste af os
keemper med i hverdagen. Og det er noget, som bade Trivselskommissionen
og vores politikere har fokus pa.

Vi har allerede modsvaret: Vi ér modsvaret.

Det kraever dog, at vi bliver ved med at vaerne om frirummet. For det
digitale indtog sker ogsa i idraetsforeningerne.



Telefonerne sniger sig ind i omkleedningsrummene og pa lejrturene, hvor
samveeret risikerer at blive sma simultane bobler, hvor bgrn og unge sidder
med hovedet i hver deres skaerm.

Jeg oplever i stigende grad bgrn, der ma kigge forgaeves efter deres
foreeldres anerkendelse fra tilskuerpladserne, fordi de er dybt optagede af at
besvare mails eller scrolle gennem feedet pa sociale medier.

Det gar ikke. For i vores endelgse scrollen pa telefonen gar vi glip af det
vigtigste content: vores bgrns udvikling og gleeden ved at lzere nyt sammen
med gode kammerater.

Derfor er visammen med jer i forbundene pa vej med skeermanbefalinger til
idraetsforeningerne. Det er meningen, at det skal veere en hjzlp til at abne
samtalen og saette nogle klare retningslinjer for samvaeret i foreningen.

For vi skal veere til stede. Og vi skal vaerne om det frirum, som sa mange
barn og unge efterspgrger. Det forpligter at vaere Danmarks stgrste — og
staerkeste — bgrne- og ungeorganisation.
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Diversitet

Medlemsdemokratiet er under udvikling. Bade lokalt og i forbundene. Vores
samarbejde bliver staerkere. Og vi far flere stemmer hegrt.

Da vi for ar tilbage indfgrte malseetningen om en kgnsfordeling pa 30-70 i
idreettens bestyrelser, var der nogle, der rystede pa hovedet. Var det
realistisk? Og var det overhovedet den rigtige vej at ga?

| dag er vi ved at have ambitionen, sa vi sigter efter en fordeling pa 40-60 i
2030. Igen kunne man fristes til at sp@rge, om det er for ambitigst.

Men den seneste diversitetsundersggelse viser, at vi er godt pa vej. Med 34
procent kvinder i bestyrelserne i forbundene.

Og 36 af forbundene lever allerede op til malsaetningerne mod 32 sidste ar.

Vi ved, at mangfoldige bestyrelser treeffer bedre beslutninger. Og vi tror p3,
at vi ogsa kommer i mal med den nye malsaetning.
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OoL/PL
Det er ikke kun her i huset og ude i foreningerne, at idraetten samler. Vi
kommer ud af et OL- og PL-ar — og sikke en oplevelse.

| en usikker tid er der ikke noget, der binder os sammen som sportens
magiske gjeblikke. Faktisk er OL den mest omtalte begivenhed i 2024 og den
begivenhed, der tiltrak de naesthgjeste seertal pa tvaers af alle begivenheder.
Kun overgaet af tronskiftet.

Der findes vel fa mere meningsfulde opgaver end at arbejde med det, der
samler os som nation — og pa tvaers af nationer — i en tid, hvor vi aldrig har
virket til at vaere laengere fra hinanden i verden. Og hvor vi for fgrste gang i
mange artier ser en dalende tiltro til, om fremtiden nu ogsa er bedre end
fortiden.

| sddan en tid kommer sporten mere til sin ret end nogensinde. Den zoomer
ind pa vores ligheder, vores feelles passion og vores stgrste kvaliteter som
mennesker. Det vaekker fglelser, det begejstrer, det bevaeger.

Jeg var sa privilegeret at fa et indblik “behind the scenes” i Paris.

Det er imponerende at se, hvordan hele holdet szetter en perfekt ramme for,
at der kan praesteres pa topniveau.

Det er helt tydeligt, at det ikke bare er et slogan, nar vi siger, at “Ingen
vinder alene”. Og jeg er sikker p3, at det blandt andet er DEN saerlige energi,
danskerne kan maerke helt hjemme i stuerne. De hgjdepunkter taler vist et

gensyn.
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(AFSPILLER VIDEO).
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Rammerne i Paris var med til at ggre det til en helt saerlig oplevelse. Med en
nyskabende abningsceremoni pa Seinen. Og beachvolley ved Eiffeltarnet,
der var ikleedt de olympiske ringe. Det giver mig gasehud bare at teenke
tilbage pa.

For mit vedkommende vaekkede det mange fglelser. Szerligt i den fgrste uge
til OL, hvor de bergmte marginaler ikke var med de danske atleter. Vi ndede
med en staerk slutspurt medaljemalsaetningen ved OL — og efterfglgende
ogsa til PL.
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Talenter
Det fylder mig med en helt szerlig stolthed at repraesentere den danske
delegation ved OL og PL. Det er virkelig staerke ambassadgrer for Danmark.

Fordi det lykkes os at skabe resultater. Og fordi det lykkes os at g@re det pa
vores helt seeregne danske made, hvor vi ikke gar pa kompromis med vores
grundveerdier.

Vi skal have flere af de oplevelser. Men det kraever, at vi fortsaetter med at
taenke i nye baner og rammer i et leengere tidsperspektiv bade for vores
eliteatleter og fremtidens stjerner — ogsa ud over denne olympiade med
Milano-Cortina og Los Angeles.

Allerede nu har vi fokus frem mod Brisbane i 2032. Sammen med forbund,
hvor vi ser et szerligt potentiale, skal vi optimere treeningsmiljger og
understgtte traenerne.

Vi har et sezrligt blik for de mange dedikerede atleter, der forfglger en OL-
drgm uden endnu at vaere en del af de etablerede rammer. De skal opleve,
at der ogsa er en vej for dem — og at vi som organisation hele tiden arbejder
for at forbedre deres muligheder.

Det ligger i trad med vores Bgrne- og Ungesyn og anerkendelsen af, at bgrn
og unges udviklingsforlgb ikke kan forstas lineaert. VI udvikler os forskelligt,
og som en lille nation har vi ikke rad til at tabe nogen pa grund af for meget
kassetankning.
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Ogsa ved DM-ugen var de helt store fglelser i spil. Med 23 timers livesending
pa DR, mange hundrede medieomtaler og over 100.000 tilskuere i Herning
fik vi vist den enorme bredde, der er i dansk eliteidreet.

Jeg er glad for, at DM-ugen pa kort tid er blevet SA attraktivt et
udstillingsvindue. For bade atleterne og jer i forbundene fortjener i den grad
respekt for det arbejde og den dedikation, der gar forud.

X Kk
Idraet for klima

OL i Paris viste ogsa vejen for, hvordan vi kan taeenke baeredygtighed og
ansvarlighed ind i store events, blandt andet ved at benytte eksisterende
faciliteter.
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Herhjemme har vi sammen med Sport Event Denmark lanceret en raekke
principper for ansvarlig eventafvikling pa bade de miljpmaessige, sociale og
ledelsesmaessige parametre.

For selvom store events altid vil veere forbundet med en negativ
klimapavirkning, sa kan vi ggre meget. Det har vi set i det forgangne ar ved
VM i banecykling i Ballerup, VM i handbold i Herning og VM i standup
paddle i Kgbenhavn.

Idraetten SKAL bidrage til omstillingen. Vi skal ggre det pa en made, der giver
mening, sa vi far foreninger og medlemmer med. Ellers nar vi ingen steder.

Pa tirsdag skal jeg sammen med Klimaskovfonden og Kgge Kommune plante
de f@rste traeer i en ny idraetsskov ved Kgge. Det bliver et skovomrade, der
bade bidrager til biodiversiteten og giver nye udfoldelsesmuligheder for
outdooridreetten og friluftslivet.

%k k

Ny international strategi

| en tid med international uro er der to veje at ga. Man kan lukke sig om sig
selv, eller man kan sgge ud og s@ge indflydelse.

| DIF tror vi pa, at vi ndr laengst med at sgge indflydelse og alliancer. Derfor
skruer vi op for stgtten til vores internationale idraetspolitikere.

Samtidig vil vi s@ge alliancepartnere, som vi maske ikke har opsggt far.
Vi har brug for flere alliancer for at opna flertal og blive klogere.

e For eksempel er Brasilien, New Zealand og De Arabiske Emirater
forbilleder pa Al og innovation.

¢ Indenfor baeredygtighed har iszer Spanien og @strig gjort sig
bemaerket, men ogsa Kap Verde og Chile har interessante initiativer i

gang.

Med en ny I0C-praesident, Kirsty Coventry fra Zimbabwe, vil vi opleve en
forstaerket udvikling mod en mere divers repraesentation i international
sport, herunder i 10C.

* %k k

Vi mener ikke, at Rusland allerede nu skal fa lov til at komme tilbage til det
internationale idraetssamarbejde og de internationale idraetskonkurrencer.
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Vores atleter og vores specialforbund ma dog aldrig komme i klemme, hvis
internationale idraetsforbund beslutter sig for noget andet. Vi kommer aldrig
til at boykotte internationale idraetskonkurrencer, hvis vores synspunkter
kommer i mindretal. Men vi kommer til at keempe idreetspolitisk for vores
veerdier og holdninger inden for rammerne af det internationale
idraetssystem.

%k k

Samfundsansvar

Til sidst vil jeg gerne rette blikket mod nogle af de indsatser, der er af
ekstremt hgj veerdi for DIF-idreetten. For at vi kan have en steerk
samfundsrolle, bevare vores autonomi og vaere en staerk politisk stemme.

For staerke feellesskaber skal — praecis som det samfund, vi spejler os i —
males pa, hvordan vi behandler dem, der er svagest.

Derfor fylder det mig med en helt szerlig stolthed, nar jeg iagttager, hvordan
vi ar efter ar udbygger vores samfundsindsatser i DIF-idreetten.

e Nar viiStartblokken kan bruge idrzetten til at hjaelpe unge uden for
job og uddannelse til en hverdag med mening.

e Nar flere forbund tilbyder treening, der Igfter bade den fysiske og
mentale sundhed for Parkinsonpatienter.

e Nar Veteran Match og Soldaterprojektet giver vores veteraner den
oplevelse af steerke feellesskaber og aktiviteter, som de savner fra
deres tid i trgjen.

e Narvii Get2sport sammen med forbund og foreninger skaber
foreningstilbud i de udsatte boligomrader og gennem opsggende
arbejde oplever en voldsom tilstrgmning i disse ar.

e Nar DAl med Idrzet for Sindet sikrer, at ogsa folk med psykiske
vanskeligheder kan blive en del af faellesskabet.

e Nar vi med Gamechanger sammen med forelgbig 100 foreninger
bekaemper diskrimination i idraetten.

e Og nar vi med Kulturpasset kan hjelpe unge et skridt teettere pa
meningsfulde faellesskaber og oplevelser.

Jeg har selv haft den store oplevelse at besgge én af vores indsatser i
Startblokken.

Her mgdte jeg en ung kvinde, der var mgdt op, selvom hun kun kunne
overskue at vaere med til halvdelen af besgget.
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Undervejs delte hun et budskab, der bergrte mig dybt:

Havde det ikke vaeret for Startblokken, sa var hun ikke sikker pa, om hun
overhovedet ville vaere her.

Puha. Den gik lige ind.

Med de szerlige indsatser hjalper vi ikke kun den enkelte aktive til en bedre
tilveerelse gennem oplevelsen af at mestre noget og tage ejerskabet over
egen hverdag. Nej, vi viser ogsa lige akkurat, at vi er: Danmarks. Staerkeste.
Feellesskab.

Feellesnaevneren for de succesfulde indsatser er et taet samarbejde mellem
forbund, foreninger og lokale aktgrer. Den tilgang og de erfaringer kan vi
ogsa bringe i spil i andre sammenhaenge.

For eksempel i forbindelse med den kommende Folkesundhedslov, hvor
civilsamfundet star til at spille en central rolle. Ulighed i sundhed er ét af de
helt store temaer, og jeg er overbevist om, at vi kan bidrage med malrettede
tiltag og understgttelse i nogle af de omrader, hvor der er mest behov for
det.

Det kan vi for eksempel ggre gennem fritidspas til foreningslivet og
samarbejde med skoler i udsatte omrader.

%k %k %k
Afrunding

Alt dette er kun muligt, fordi vi i Danmarks staerkeste fellesskab hele tiden
holder fast i vores kerne, nemlig idraetten. Den gode idraet er vores magiske
ingrediens, som gg@r os i stand til at veere en staerk, ansvarlig og samlende kraft
i samfundet.

Vi har i DIF-idreetten meget at glaede os over — og meget at veere stolte over.
Tak endnu engang til alle frivillige.

Tak til alle medarbejdere.

Og en seerlig tak til alle jer politisk valgte — bade i specialforbundene og i DIF’s
bestyrelse.

Jeres indsats g@r en maerkbar forskel, og | er uvurderlige for dansk idraet.

Lad os fortseette det vigtige arbejde.
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For Danmarks steerkeste feellesskab.
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