Bestyrelsen for Danmarks ldraetsforbund

FORRETNINGSORDEN ‘
\ g

1. Bestyrelsens virke DIF
B elly

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for den politiske og strategiske udvikling af
Danmarks Idraetsforbund. Bestyrelsens opgaver og kompetence fremgdr naermere af DIF's
love §§ 15 0g 16.

Varetagelse af bestyrelseshvervet eromfattet af fortrolighed, og interne droftelseri
bestyrelsen ma sdledes ikke refereres eller gengives over for udenforstdende.

Ved beslutninger i bestyrelsen har alle bestyrelsesmedlemmer lige stemmevasgt, og
beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Beslutninger truffetibestyrelsen,ienighed eller ved flertalsbeslutning,
skal efterfelgende i ord og handling loyalt efterleves af alle bestyrelsesmedlemmer.

2. Den administrerende direktor

Bestyrelsen ansaetter en adm. direkter og anseetteri samarbejde med den adm. direkter en
vicedirektor. Vicedirektaren refererer til den adm. direkter, der varetager den daglige
administrative ledelse af forbundet. Den adm. direkters mandat fremgar af lovenes § 16,
stk. 4.

Den adm. direkter varetager lebende de forhold, der efter lovenes § 16, stk. 4 henherer
under den adm. direkter samt forhold, der er delegeret til eller pd anden vis henherer under
den adm. direkters naturlige opgavevaretagelse.

Bestyrelsen forer tilsyn med den adm. direkters virksomhed og péser, at den udferes
forsvarligt og i overensstemmelse med forbundets love og bestyrelsens generelle
anvisninger.

3. Uafhaengighed

For at sikre @benhed om habilitet og interessekonflikter skal bestyrelsesmedlemmer og
den adm. direkter orientere hinanden om, hvilke interesser, relationer og hverv de hver for
sig har og varetager ved siden af hvervet som bestyrelsesmedlem eller den adm. direkter i
DIF.

Nye bestyrelsesmedlemmer fremlaegger de pagaeldende oplysninger pa ferste
bestyrelsesmede efter valget. Den adm. direkter fremlagger oplysningerne pa
anseettelsestidspunktet. Bestyrelsesmedlemmer og den adm. direkter orienterer den
ovrige bestyrelse, hver gang der sker eendringer i de naevnte forhold.
Bestyrelsesmedlemmernes virke er omfattet af habilitetsreglerne i DIF'slove §

22. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at gere opmaerksom pa sin eventuelle
inhabilitet, nar dette er aktuelt.
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Bestyrelsesmedlemmernes og den adm. direkter ens cv-oplysninger, herunder oplysninger
om eksterneinteresser, relationer og hverv, offentliggeres pa DIF's website.

4. Honorarer og godtgorelser

Alle bestyrelsesmedlemmer modtager honorar for varetagelse af bestyrelseshvervet og
godtgoerelse for udgifter afholdt i forbindelse med varetagelse af hvervet.

Honorarernes og godtgerelsernes sterrelse fastseettes af bestyrelsen. Honorarernes og
godtgerelsernes rimelighed efterproves hvert fijerde &r gennem en sammenlignende
undersegelse af forholdeneilignende organisationer. Undersegelsen gennemfaeres af en
ekstern uafhaengig part, som ikke i forvejen varetager revisionsopgaver for DIF.

Honorar- og godtgoerelsesordningerne er beskrevetibestyrelsens honorarnotat, somer
tilgeengelig for offentligheden pé DIF's website.

5. Rejseregler

Alle rejser skal vaere sagligt begrundet i forbundets interessevaretagelse, og rejseformen
skal tilpasses i forhold til formalet med rejsen ogiforhold til rejsens varighed. Danmarks
Idreetsforbund felger som udgangspunkt rejsereglerne i staten.

Det er forbundets politik, at der skal rejses s& ekonomisk forsvarligt som muligt, uden at
dette medferer vaesentlig ekstra rejsetid eller forhindrer en rimelig fleksibilitet for den
rejsende. Flyrejser foretages som hovedregel pd ekonomi-klasse, men ved
lengerevarende flyrejser kan rejsen foretages pa hejere komfortniveau.

Degrundlaggende principperirejsereglerne fremgar af DIF's rejsepolitik, som er
tilgeengelig for offentligheden p& DIF's website.

6. Gaver
Danmarks ldraetsforbund giver og modtager som udgangspunkt kun gaver af symbolsk
veerdi. Gaver af storre vaerdi skal tilgd forbundet som sadan, gaver af symbolsk veerdier
personlige for den pdgaeldende repraesentant for forbundet.
Danmarks idreetsforbunds gavepolitik skal vaere tilgeengelig for offentligheden pa DIF's
website.

7. Bestyrelsesmoder

Bestyrelsen afholder mede, ndr formanden finder, der er behov for dette, nar to
medlemmer af bestyrelsen over for formanden fremsaetter enske herom eller nér intern

eller ekstern revision anmoder herom.

Bestyrelsesmeder afholdes somudgangspunkt 7 gange om &ret. Datoer for ordinaere
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bestyrelsesmeder ekstraordineert, hvis forholdene tilsiger dette.

bestyrelsesmeder fastsaettes af bestyrelsen, normalt én gang arligti majmaned for det
folgende bestyrelsesar.Formanden kan beslutte, at der herudover kan afholdes l ’

Bestyrelsen vedtager pd bestyrelsesmede i maj, hvordan opgaver og ansvar fordeles

indbyrdes mellem bestyrelsesmedlemmerne, herunder vedtages det kommendears D I F
arbejdsplan for bestyrelsen samt bestyrelsens kontaktordning til specialforbundene. OQ@
Bestyrelsens ansvarsomrader og kontaktordning offentliggeres pa DIF's website.

| ekstraordinaere tilfaelde kan bestyrelsen treeffe beslutninger ved droftelse skriftligt eller
telefonisk. S&danne beslutninger referatferes derefter pa ferstkommende almindelige
bestyrelsesmoede.

Pa bestyrelsesmederne orienterer bestyrelsesmedlemmerne hinanden lebende om
vigtige sager eller sager, der har mediernes bevdgenhed.

Bestyrelsesmgdernes afvikling

Medmindre bestyrelsen bestemmer andet, afholdes bestyrelsesmederildraettens Hus,
Brendby. Bestyrelsesmedlemmer kan deltage digitalt pd bestyrelsesmeder, s&fremt der er
gode grunde hertil. Dertil kan bestyrelsesmeder ogsd afvikles digitalt, sdfremt bestyrelsen
beslutter dette.

Bestyrelsesmoderne ledes af formanden eller ved dennes forfald af 1. neestformanden.
Bestyrelsen erbeslutningsdygtig, ndr seks repraesentantskabsvalgte
bestyrelsesmedlemmer er til stede, heraf formanden eller én af naestformaendene.

Denadm.den adm. direkter deltager i bestyrelsesmederne uden stemmeret. Bestyrelsen
kan beslutte at give andre medlemmer af chefgruppen adgang til at deltage i bestyrelsens
maoder, ligeledes uden stemmeret.

Den adm. direktgrs opgaver

Den adm. direkter forbereder i samarbejde med formanden bestyrelsesmederne. Den
adm. direkter serger for, at dagsorden og s& vidt muligt skriftligt materiale, der
fremlaegges til brug for bestyrelsens behandling af de enkelte sager, sendes
medlemmerne senest seks dage fer det pdgaeldende mede.

Den adm. direkter giver bestyrelsen en orientering om veesentlige forhold, herunder bla:

e Forbundets driftiden forlebne periode (nar dette er relevant)

e Vaesentligeandringeriforholdtil foreliggende budgetter (nardette er relevant)
e Riskmanagementforholdeneiforbundet (éngangom aret)

e Vaesentlige andringeripersonaleforhold (nar dette er relevant)

Den adm. direkter fremlaegger desuden forslag til beslutning om forhold, som er
undergivet bestyrelsens kompetence.

Bestyrelsesmedlemmers mgdeforfald
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| tilfeelde af forfald af leengere varighed for en naestformand, den ekonomiansvarlige eller
formanden for Udviklingsudvalget, udpeger bestyrelsen af sin midte en stedfortreeder for D
den pdgaeldende frem til ferstkommende drsmaede. Ved formandens forfald traeder 1. I F

naestformand i dennes sted. OQ@

Referat af bestyrelsesmgder

Hvis et bestyrelsesmedlem har forfald til et enkelt bestyrelsesmede, giver vedkommende
forbundets administration meddelelse herom. l ’

Der udarbejdes beslutningsreferat fra bestyrelsesmederne. Referatet er offentligt
tilgeengeligt og laegges efter godkendelse pd DIF's website.

Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i flertallets afgerelse i en sag, kan medlemmet fa sit
saerstandpunkt fort til referat. Dette geelder tilsvarende den adm. direkter. Anmodning
herom skal i givet fald fremsaettes under behandlingen af den pdgeaeldende sag.

Forslag til referat af bestyrelsesmaode tilsendes bestyrelsesmedlemmerne senest 7 dage
efter medet via upload pa bestyrelsens SharePoint-platform. Safremt der ikke i lebet af de
folgende otte dage er modtaget skriftligindsigelse fra noget bestyrelsesmedlem, anses
referatet for godkendt, og offentliggeres herefter. S&fremt der er indsigelser til forslaget til
referat, droftes indsigelserne pa det efterfelgende bestyrelsesmede, hvorefter referatet
vedtages og godkendes.

8. Selvevaluering

Bestyrelsen gennemforer arligt en selvevaluering. Evaluering pdbegyndesi september
maned efter budgetmedet og afsluttes pa bestyrelsesmedet i januar maned.
Evalueringsprocessen bestar dels af LUS mellem formanden og
bestyrelsesmedlemmerne, dels af en feelles droftelse pa bestyrelsesmedet i januar.

9. Forbundets ekonomiske forhold

Bestyrelsen sikrer, at der for mindst et &r ad gangen udarbejdes og vedtages budgetter
for driften af DIF; budget for kommende kalenderar skal vedtages senestidecember
maned aret for. Bestyrelsen foretager ved den ekonomiansvarlige lebende kontrol med
overholdelse af budgetter.

Organisationens regnskab, der er offentligt, revideres af de repraesentantskabsvalgte
revisorer, henholdsvis deinternerevisorer og den eksterne statsautoriserede revisor.

Den statsautoriserede revision gennemfores efter geeldende regler herfor, herunder
Kulturministeriets regler,og deninternerevision gennemfoeres efter intern aftale mellem
ekstern ogintern revision herom, godkendt af bestyrelsen.

10. Supplerende regelsaet

Til bestyrelsens virksomhed knytter sig udover denne forretningsorden andre regelsat og
politikker. De er: BEVAGER DANMARK



- Gavepolitikom gavegivning og gavemodtagelse
- Aftale mellem ekstern ogintern revision om revision af DIF's &rsregnskab

- Honorarnotat om honorarer og godtgerelser til bestyrelsesmedlemmer
- Rejsereglerforbestyrelsen med tilherende rejsepolitik ' ’

11. £ndringer OQ@

Zndringer i naerveerende forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med almindelig
stemmeflerhed blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer. £ndringerne far virkning fra
forstkommende bestyrelsesmade efter det mede, hvor zndringerne blev vedtaget.

Denneforretningsorden geres tilgaengelig for offentligheden pa DIF's website.
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