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FORORD

Na&r kampen eller konkurrencen erigang, er deringen
tviviom, hvad der er det vigtigsteilivet: At vinde! Men
hvis foreningsidraetten ikke skal 'sparkes til hjerne’ i
ungdomsarene, ma bade foreninger og traenere vaere
bevidste om, at idraetsarenaen kun er én blandt mange
arenaeriungesliv.

Den organiserede foreningsidreet fylder meget i man-
ge unges liv - faktisk s& meget, at foreningsidraetten
er den absolut sterste enkeltarena i unges liv. To ud
af tre foreningsaktive unge peger p3, at deltagelse
i foreningsidraet udger deres primeere fritidsinteres-
se.

Foreningsidraetten er dog hele tiden under presi for-
hold til at rekruttere og fastholde unge. Der er kon-
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kurrence fra den selvorganiserede idraet, kommer-
cielle udbydere, fritidsarbejde mv. Konkurrencen om
deungesfritid bliver sdledes stadig hardere, men opga-
ven med at fastholde unge i foreningsidraetten er pa
ingen made hables - og som ungdomstraener er du en
central spiller for, at det lykkes.

Nar man sperger de unge, hvad der betyder mest for
demved at ga tilidreet, peger de pa tre faktorer: Kvalite-
tenaftreeningen, fallesskabet med de andre udevere
og relationen til traeneren.

Somungdomstraener er du derfor en central personi
deungesidreetsliv.Du erikke kun ham eller hende, der
leerer dem at blive fagligt dygtigere, men du skal ogsa
haveindblikidereslivssituation for at kunne tale med
dem om andet end selve idreetsaktiviteten.

Intentionen med dette haefte er at klaede dig og andre
ungdomstraenere endnu bedre pa til opgaven med at
skabe gode og udviklende idraetsmiljoer, der er pree-
get af en solid faglighed sdvel inden for som uden for
banen.Det er nemlig i sddanne miljeer, at vifastholder
nutidensidraetsudevere og former de fremtidige trae-
nere, der i de kommende artier skal treene de mange
drenge og piger, der ogsd i fremtiden veelger at dyrke
idraetienforening.

God fornejelse med ungdomstraeningen!

%

Niels Nygaard
Formand
Danmarks Idraetsforbund
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INTRO...

Dette haefte er ikke teenkt som den ‘ultimative guide
til ungdomstraening’, men saetter fokus pa en raekke
temaer,somer vigtige at forholde sig til som ungdoms-
traener.

Dufarbla.etindblikiungdomskulturen og de tenden-
ser,der praeger nutidens ungdomsgeneration. Vigiver
dig et bud p3, hvilke krav og forventninger de unge har
til dig, og hvordan du kan navigere og planlaagge mest
hensigtsmaessigt som ungdomstraener.

Vi har valgt at skrive et haefte til traenere pa tveers af
idraetter, fordi vi oplever, at mange af de udfordrin-
ger, man som ungdomstraener star overfor, réelt er
de samme. Denne brede tilgang betyder dog 0gs3, at
der vil veere forslag og modeller, som maske ikke altid
giver mening for dig. Feks. nar viomtaler et 2. hold, og
dukun har éthold eller er traenerinden for enindividu-
elt orienteret idraet. Vi hdber, at du kan abstrahere fra
dette og blot forsege at ‘oversaette’, sé eksemplerne
0gsad passer ind i din sammenhang.

TILUNGDOMSTRZANEREN

Som “den gode treener” skal du kunne agere i forhold
til dine udeveres virkelighed.

“Bliv klogere p& de unge - og bliv en endnu bedre
traener” giver dig et indblik i den verden, dine aktive
idreetsudevere mellem 13 0g 18 &r skal navigere rundt .

Du far en rundvisning i de unges “livsprojekt” og der-
med et bedre udgangspunkt for at kommunikere med
dem og planlagge din traening, s den bliver interes-
sant at mede op til.

Du far konkrete forslag til, hvordan du griber ung-
domstraeningen an og bliver undervejs udfordret til
at reflektere over, hvordan du er treener, og hvordan
du tackler forskellige situationer sdvel pd idraetsa-
renaen som uden for.

Handbogen samler en lang raekke guldkorn om rol-
len som ungdomstreener. Laes den - og bliven endnu
bedre ungdomstraener!

“Man kan slet ikke undga
at blive inspireret!”

Ungdomstreener, volleyball
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| hvert kapitel er der indfojet en raeekke
sporgsmal til overvejelse.

Spergsmdélene finder du og dine eventuelle traenerkollegaer for-
habentlig brugbare i forhold til at reflektere over jeres nuvaerende
. og fremtidige taenkning og praksis i rollen som ungdomstreener.
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AT VERE UNIK OG SAMTIDIG
HORE TIL - EN INTRODUKTION
TIL UNGDOMS- OG IDRATSLIV

Eftertorsdagenstraening er det tid til lige at have fokus
pa lerdagens vigtige lokalopger - et opger, der mulig-
vis kan afgaere, hvem der rykker op i raekke 2.

"Piger, jeg regner med, at | er klar til kampen p4 lerdag -
hvis vispiller op til vores bedste ‘kerer'videm ud af banen!
Jeg udtagertruppeniaften og jeg regner selvfalgelig med,
at | kan spille og | far en sms med holdet senest kl. 22"
Stine raekker hdnden op: “Jeg kan simpelthen ikke pd
lerdag - vi har lige faet vores SRP-opgave, og jeg er sim-
pelthen nedt til at have fokus pa den de naeste par uger
-0g det har jeg da 0gsa sagt til dig for et par uger siden”.
Og Stine er ikke den eneste, der har vanskeligt ved at
kommetil lerdagens kamp.Caroline er blevet kaldt pa
arbejde, og Ida forteeller, at hun maske er lidt ‘rusten’,
nar hun dukker op lerdag - der er 60'er-fest pd Han-
delsskolen ..

Der er rigtig mange bolde i luften, ndr man er ung, og
hvis de unge skal have en chance for at holde fastifor-
eningsidraetten, er det vigtigt, at sdvel foreninger som
treenere er bevidste om, hvordanidraet spiller sammen
med alle de andre projekter, man som ung har gangi.

| dette kapitel vil vi kort introducere ungdomsprojek-
tetientid, hvor ungdomslivet er blevet et individuelt
anliggende. Vivil lebende give en raekke bud pa, hvor-
danmansom treener kan skabe sammenhang mellem
livet inden for og uden for idraetsarenaen.

AT VERE UNG | EN TID, HVOR DE GAMLE KORT
IKKE LENGERE VISER VE)J

| 'de gode gamle dage’ oplevede unge, at deres liv
var lagt i forholdsvis faste rammer. Familie, skole og
det evrige samfund kommunikerede deres klare for-
ventninger til den enkelte unge omkring uddannelse,
arbejde, familieliv og livsstil. Livsprojektet for de fle-
ste unge var, at de skulle finde sig selv inden for de
rammer og muligheder, somvar givet dem. | forhold til
det projekt varidreetslivet kendetegnet ved at veere et
‘frikvarter’, hvor man kunne bryde lidt ud af rammen.

For unge i begyndelsen af det 21. &rhundrede er det
anderledes. Traditioner og normer er langsomt gaet i
oplesning, uden at der er sat noget nyt i stedet. Ung-
domsprojektet er et individuelt anliggende. Den enkel-
te skal gennem valg og fravalg hele tiden, tage ansvar
for at forme sit eget liv.Med andre ord skal man i dag
i hejere grad skabe og definere sig selv-og deneller
de idreetsgrene, man dyrker, er med til at sige noget
om, hvem man er!

“Min idraet er med til at sige
noget om, hvem JEG er”!

At deltage i idreetsaktiviteter handler ikke kun om at
have det sjovt, veere sammen med andre, bevage sig
eller blive dygtigere. Det handler ogsa om, hvorvidt jeg
oplever, at de aktiviteter, jeg deltageri, ogsa bidrager
til mit overordnede livsprojekt. Med andre ord: Den
historie, jeg gerne vil skrive om mig selv.

I naturlig forlaengelse af at unge kan og skal forme sig
selv,folger ennysgerrighediforhold til at afpreve nye
produkter, der maske kan medvirke til at optimere og
fylde éns liv med mening. Forbrugermentaliteten bli-
ver en vaesentlig tilgang til tilveerelsen. Stadig flere
arenaer og aktiviteter bliver vurderet som en vare.
Vi keber en vare og udskifter den, nar vi ikke laengere
har brug for den.
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Forbrugermentaliteten har naturligvis ogsa konse-
kvenser for unge og deres engagement i den organi-
serede idreet. Hvis produktet ikke holder eller giver
mening, vaelges det fra. Nar unge skal beslutte, om
deltagelseiden organiserede idraet stadigveek giver
mening, vurderer de ud fra felgende parametre:

+ Synes jeg stadigveek, det er sjovt at dyrkeidreet i
en forening?

‘Sjovt’ deekker over totaloplevelsen af traening,
kampe, traenere, udenlandsture, sammenholdet,
klubfester mv.

+ Erdet spendende?

Begrebet 'spandende’ handler her om seriesitet
0g progression.

+ Oplever jeg, at jeg bliver behandlet ordentligt, nar
det geelder niveauet pa traenere, faciliteter, tree-
ningstider, og oplever jeg, at der ‘bygges ovenpad'i
treeningen?

+ Giver feellesskabet omkring min idraet mening?
Specielti overgangen fra folkeskolen til ung-
domsuddannelserne, hvor der sker et brudiden
enkeltes historie, er det vigtigt, at foreningsidraet-
ten opleves som en tryg, social arena, hvor man
er sammen med andre, som man har en falles
historie med.

« Giver treenere og ledere mening? Meder jeg trae-
nere som er fagligt dygtige og, som ogsa har
noget andet at spilleind med end blot det, at vier
sammen omkring en feelles aktivitet?

Somung oplever man, at de fleste voksne, man
er i kontakt med, besidder en eller anden formel
autoritet: Foreeldre kan skrue ned for lomme-
penge, leerere skal give karakterer, og man seger
inogen grad efter voksne, der ikke 'har noget pa
én’, feks. treenere. Traeneren er maske den, man
kan vende nogle af de temaer med, som det ikke
giver mening at drefte med venner eller forzldre.

Mange elementer indgar sdledesiovervejelserne om,
hvorvidt organiseretidreet stadigveek er et produkt, der
giver mening - eller om jeg maske skal veelge noget
helt andet, der giver mere mening for mig?

Overvej

Unge eftersperger idraetsmiljeer, som er spaendende.
Sperg dine unge, om de synes, de er en del af et spaen-
dende idraetsmilje, og hvad der evt kunne medvirke til at
gere det endnu mere spaendende.

Har du taenkt over, at du maske er den eneste voksne, de
unge meder i lebet af en uge, der ikke rigtig ‘har noget’ pa
dem?

S&danne voksne star i hej kurs som potentielle samtale-
partnere - hvad taenker du omkring denne del af treener-
funktionen?

UNGES LIVSSTRATEGIER:

TRYGHED OG/ELLER FULD FART FREM

| forseget pa at navigere i en kompleks verden, udvik-
ler unge forskellige mader at orientere sig pa, som
medvirker til at give virkeligheden et meningsfyldt
perspektiv. Strategierne bruges af unge i forskellige
sammenhange, og nogle gange er flere af strategi-
erneispil pd samme tid.

Sogen efter det kendte og neere

Enstrategier at soge efter meningidet naere og over-
skuelige. Man vaelger at have fokus pa det kontrollér-
bare og overskuelige: Familie, venner, kroppen, uddan-
nelse, tastaturet eller at veere aktividenlokale idreets-
klub.lenverden, hvor man selv er ansvarlig for at lykkes,
veaelger man ofte det sikre, hvor chancen for at lykkes
er storst. Det betyder ikke, at unge ignorerer de store
samfundsspergsmal eller ikke bekymrer sig om den
globale opvarmning. Det er bare ikke noget, man
engagerer sigirent praktisk, fordi det virker uoverskue-
ligt og er uden for ens egen indflydelse.




Jegvil meerke, at jeg erilive - sagen efter
intensitet

Hvis man er den'paene’dreng eller pige, der altid laver
sine lektier og lever op til omgivelsernes forventnin-
ger, kan man til tider have brug for at sege efter en
intensitet, som sikrer en vis fornemmelse af, at man
stadig erilive. Man seger noget, der ger, at adrenali-
nenkerer rundt i kroppen, s& man kan maerke sig selv.
Denne strategi kommer blandt andet til udtryk i eks-
tremsport, en vild aften i byen, aktiviteter pa kanten,
sdsom at kere ned ad trapper i en indkebsvogn fra
Bilka eller i fankulturen i forbindelse med idreet eller
musik. Det er selvfelgelig aktiviteter, som man kan se
sig selvi,mendet primeere er, at der er tale om aktivi-
teter, hvor 'jeg kan meerke mig selv'.

De fleste unge kombinerer disse strategier.Ungdoms-
livetlevesispaendingen mellem tryghed og intensitet!

Ungdomslivet leves i
spandingen mellem
tryghed og intensitet!

Idraet handler om ritualer og intense oplevelser
Som traener kan du taenke disse strategier ind i ars-
planlaegningen. Det betyder blandt andet:

+ Atdet skal veere trygt og godt at komme til trae-
ning. Det handler feks.om faste rammer omkring
omklzedning, treeningsbaner, aftaler om hvem der
gor hvad osv, og at der i forbindelse med kamp og
konkurrencer er en reekke faste ritualer, som spil-
lerne naturligt gliderind i.

+ Atdeterdig-treneren-der leder treeningen.

Der er ikke s& meget til diskussion, nar | treener!
Men bagefter evaluerer | sammen. Som traener
skal du veere opmaerksom pg, at de fleste af ung-
domsidreetsudeverne er veluddannede, har nogle
sunde veerdier og er vant til at blive behandlet pa
en ordentlig made. De kan sagtens leve med, at en
treener tager teten til traening og i kampsituatio-
nen, men det er ikke det samme, som at de 0gsa
accepterer at blive talt ned til. Som udever accep-
terer man, at der er situationer, hvor man bliver
talt til, hvis der ogsa er situationer, hvor man bli-
ver talt med.
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- Atduerlydher over for deres ensker og idéer og
dermed er dben for at give dem indflydelse pa
deres egenidraet. Det er ikke det samme, som at
de til enhver tid skal have erenlyd, og at du skal
rette ind efter deres humer. Tvaertimod er det et
tegn tildem om, at du respekterer dem og tager
dem seriost.

« Atduengangimellemtager udeverne ud af deres
komfortzone ved at traene pa en anderledes
made - feks. spiller noget andet end basket, invi-
terer en gaestetraner fra en anden idraetsgren
eller lader udeverne selv sta for traeningen. Eller
| kan tage til steevneriudlandet og lade spillerne
sta for en del af planlaegningen. Det er det ‘ander-
ledes’, som udeverne husker, og som medvirker
til at skabe 'stammer’ - og det er vanskeligere at
forlade en stamme end en idreetsforening!

Det er det ‘anderledes’, som
udeverne kan huske, 0g som
medvirker til at skabe en
‘'stamme’ - og det er vanske-
ligere at forlade en stamme
end en forening!

Overvej

Genkender du det billede der tegnes af ungdomslivet?

- Eller oplever du, at dine udavere er helt anderledes?
Og hvis det er din oplevelse - hvad bygger du sa denne
oplevelse p3 - viden eller fornemmelser?

‘ Ungdomslivet leves i spaendingsfeltet mellem tryghed
og intensitet! Hvordan er balancen mellem tryghed,
intensitet og det anderledes’i din traening?
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UNGDOMSLIV VERSION 2.0
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- INTRODUKTION TIL EN

RAKKE UNGDOMSARENAER

Det er tirsdag morgen, og i 8 B pd Byskolen indledes
dagen med faget dansk. Klassens dansklzerer er for-
holdsvis nyuddannet og arbejder lebende med, hvor-
dan man kan optimere danskundervisningen, sa
den tager afsaet i de unges virkelighed - specielt nar
det geelder form.

Denne morgen introducerer hun temaet for den
neeste danske stil. Emnet er “Ligheder og forskelle i
ungdomsliv i Spanien og Danmark’. og formen er en
e-mail-dialog, hvor eleverne skal forestille sig, at de
skriver sammen med en dreng eller pige fra Spanien.
Hun synes selv, at det er ret godt fundet p4 men kommer
dog hurtigt ned pa jorden, da Mikkel raekker hdnden op
og sperger: "E-mail??? - Hvordan i alverden skriver
man sadan en?”

Og Mikkel er ikke den eneste, for det viser sig hurtigt at
der stort set ikke er nogen i klassen, der skriver e-mails.
De har alle en e-mailadresse, men bruger den kun i for-
bindelse med Facebook eller nar de skal have en kode
til et spil

Ungdomsliv tidligere

Kun meget fa elever i 7-9. klasse anvender jeevnligt
e-mail til kommunikation. E-mails er i vid udstrask-
ning et 30+-koncept. Udviklingen gar hurtigt, og selv
om du maske var ung i 90'erne eller i begyndelsen af
00'erne, sa kan du ikke veere helt sikker pd, at denviden,
dutager med digomunge og ungdomsliv,ikke bare er
‘so much last year".

UNGE ER IKKE SPECIELLE, MEN ...
Somtreenererdet vigtigt, at du er bevidst om, at nuti-
dens unge réelt ikke er specielle. Deres hab, dremme
og frygt kredser omkring temaer, som unge altid har
skullet forholde sig til. Hvad skal jeg i mit liv, hvordan
nar jeg mine mal og dremme? Det betyder, at vi som
voksne i nogen udstraekning kan traekke pa egne er-
faringer og bringe vores egen historie i spil.

Samtidig er det dog vigtigt at veere opmaerksom pa
reekken af forskelle mellem ungdomslivet i dag og
ungdomslivet i 'de gode gamle dage'. Nogle af disse
forskelle er skitseret i faelgende skema:

Ungdomslividag

Ofteiflok

Feerre flokke, mere tid alene, flere bekendte,
men lige s& mange venner

Uorganiserede aktiviteter

Faste aktiviteter

Teet kontakt mellem yngre og eldre

Mere sammen med jeevnaldrende

F& og veldefinerede sociale roller

Mange venner i forskellige rum/arenaer

Yngre lzerte lege af de ldre

De lzerer af jeevnaldrende, eldre seskende eller
ved selv at vaere brugere

Varierede aktivitetsformer

Mindre variation i aktivitetsformer

11
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Man er mere alene, men er mere sammen

Hvor ungdomslivet tidligere blev udlevet i en gruppe,
som man rent fysisk var sammen med omkring faste
og uorganiserede aktiviteter i klubben, pd gadenelleri
idraetsforeningen, ermanidagihejere grad sammen,
uden atdetindebaerer,at man er sammen ‘facetoface'.
Undersegelserindikerer, at unge réelt er mindre sam-
men i det fysiske rum, men bruger mere tid sammen
-men bare pd enanden made end tidligere. Samtalerne
foregar i dag ofte, mens man spiller FIFA eller kommu-
nikerer via sociale medier. (Sundhedsstyrelsen 2070)

Idraetstrenere er vor tids legemestre
Tidligere var det de eeldre unge, der var rollemodeller
og fungerede som leeremestre for de yngre. Det var
dem, dertoginitiativet til selvorganiserede aktiviteter
og dem, der satte trenden i ungdomslivet.

| dag modelleres der efter mediernes idealer og efter
venner,som er pa nejagtigt samme sted i livet som én
selv-ogaltsdlige safamlendeiforhold til livsprojektet.
| forhold til fritidslivet er der - ndr det geelder aktiviteter
i det fysiske rum - sket et skift veek fra det selvorgani-
seredetilde mere faste aktiviteter. Hvor mani‘'gamle
dage’ spillede fodbold i garden eller pa vejen, spiller
man nu i en klub, hvor traanerne fungerer som lege-
mestre, mens selvorganiseret fodbold er noget, man
spiller pa sin PlayStation.

N&r man primaert er sammen med andre unge, der
er samme sted i livet som én selv, og réelt ikke har sa
mange voksne samtalepartnere i sit liv, kan traenere
blive vigtige rollemodeller. Som den betydningsfulde
voksne er du som traener med til 0gsd at kleede de unge
patil at tackletilveerelsen uden for idraetsarenaen. Det
kraever dog, at du forholder dig tiludevernes liv uden
foridraetsarenaen ogikke lider af bereringsangst, men
nysgerrigt sperger ind til deres liv.

Frikvarter i faste rammer

| ‘gamle dage’ var der ikke sa meget til diskussion -
de voksne bestemte det mestel Hvis unge skulle
have ‘frikvarter’, kraevede det, at man var under de
voksnesradar.ldagoplever flertallet af unge, at deres
identitetsprojekt er et selvsteendigt projekt, hvor man
skal opdatere profiler 24/7, og man selv er ansvarlig
for egen leering. Derfor kan det opleves som et fri-
kvarter, nar envoksen tager ansvaretide 90 minutter,
en treening varer.

Traenerens roller

| ungdomsarene, hvor mange spergsmal er oppe at
vende i de unges hoveder, har de brug for at mede
forskellige typer af treenere:

« Formgiveren eller den rummelige traener, der via
sin egen person og made at handle pa skaber
trygge rum for unge uden at kraeve en ensretning.

« Tour-guiden, der folger med i unges processer,
fordi han/hun selv har veeret der for eller har
en starre livserfaring med at navigere i ukendt
terreen.

« Motivatoren/inspiratoren, der udfordrer unge til at
treede ud over den personlige komfortzone og
mede det, som er anderledes.

(Muusmann & @stergaard 2012).

Faste rammer, nogen at felges og vaere sammen med
0g nogen, der udfordrer til at gore det uplanlagte -
det er nogle af de ingredienser, der skal til for at gere
udeverne gode til spillet sdvel inden for som uden for
banen. At agere som nogle af disse typer er ikke for-
beholdt treenere, der er uddannede psykologer eller
terapeuter, men det kraever, at du som traener bru-
ger noget tid pa at overveje, hvilken type af traener
der pt.er brug for.

Overvej
Hvilken traenertype er du mest selv?

Er du bevidst om, hvorndr de enkelte udevere har brug for
dig i de forskellige roller?

TRE CENTRALE UNGDOMSARENAER

| forseget pa at komme lidt mere i ejenhejde med

det praktiske ungdomsliv vil vi i det felgende kort

introducere tre centrale ungdomsarenaer, du som

ungdomstraener boer vaere rimelig opdateret omkring:

« Vennegruppen

+ Keerester

+ Samspillet mellem deres engagement i organi-
serede fritidsaktiviteter og de evrige aktiviteteri
deres liv.



VENNER ER OMDREJNINGSPUNKTET

Venner er det primaere omdrejningspunkt i unges liv,
0g nar man sperger efter, “hvad der ger livet veerd at
leve” kommer venner ind pa en fersteplads. Det er
vennerne, unge bruger tid sammen med, sammenlig-
ner sig med og forstar sig selv i lyset af.

Vennegrupper er savel trygge oaser som feellesska-
ber praeget af foranderlighed Venskaber forandrer sig
ikke kun i forbindelse med fysiske opbrud i familie-
relationer, flytning eller skoleskift. Det unikke ved
vennerelationer i modsaetning til feks. foraeldrerela-
tioner er, at de skal tilkeempes og vedligeholdes. Det
er medtil at forklare, hvorfor detien pauseitraningen
giver mening at opdatere pa Facebook: “Er til badmin-
ton - har gode ben” eller sms'e med beskeder som:
"Laver du? Knuz C".Man har brug for konstant at ved-
ligeholde relationer og forklare, hvorfor man maske
ikke lige har svaret pd en besked eller har haft mulig-
hed for at 'synes godt om’ en venindes opdatering.

Unge er kollektivt orienterede individualister. De for-
star sig som en del af en gruppe med et vist feelles
preeg, men hvor der samtidig er hajt til loftet, fordi alle
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jo 0gsad er i gang med deres eget helt unikke indivi-
duelle livsprojekt. Det star i modsaetning til 'de gode
gamle dage’, hvor vennegrupper ofte bestod af unge
med samme holdninger, tej og musiksmag. Unges ven-
negrupper fremtraeder i dag lidt mindre ensrettende
og holdes ofte sammen af feelles historier snarere end
af feelles interesser. (Steffensen m.fl. 2007)

Rigtige, naere venner - og venner man deler en
feelles interesse med

Unge har totyper af venner. Neere venner,som de har
enfeelles historie med via feks. skolen, naboskab mv. og
sakaldte ‘aktivitetsvenner’, som er de venner,man deler
en feelles interesse med, men som man kun er sam-
men med i forbindelse med denne aktivitet. Som ung
idraetsudever vilman ofte have dyrket sinidreet sam-
men med de samme mennesker gennem en arraekke.
Gennem den feelles historie med mange traeningsti-
mer, konkurrence, traeningslejre mv. bevaeger disse
venner sig fra 'kun’ at veere venner med den samme
interesse til venner, man har sd meget historie med,
at man nu ogsa kan snakke om andre temaer end blot
selve aktiviteten.
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Somtraener skal du vaere bevidst om, at engagement
i breddeidraet 0ogsd handler om at veere en del af en
feelles historie. Derfor skal du veere varsom med en alt
for kraftig opdeling, fordi du gerne vil stille op i reekke
3 i stedet for raekke 4. Konsekvensen er ofte, at hol-
det smuldrer. Nar man bliver skilt fra dem, man har
en feelles historie med, er det nemlig ikke laeengere sa
interessant at veere med.

Det samme ger sig gaeldende, ndr man inden for en
idraetsgren etablerer sdkaldte holdsamarbejder, dvs. at
toklubber med et halvt hold etablerer et feelles hand-
bold-, basket- eller gymnastikhold. Man skal virkelig
forberede holdsamarbejdet grundigt - herunder lave
en del aktiviteter sammen, der ger, at spillerne bliver
fortrolige med hinanden, de nye rammer mv. Ellers risi-
kerer man, at deto gange 10 spillere, man slar sammen
til ét hold, ender med at blive ét hold pa syv spillere.

Drenge gor noget sammen - piger snakker
sammen

Man skal ikke have vaeret sammen med unge seerligt
laenge, for man opdager, at drenge- og pigevenska-
ber fremtraeder forskellige. Generelt geelder det for
drengene, at aktiviteterne er det naturlige omdrej-
ningspunkt og referencepunktet for eventuelle sam-
taler - man kan sagtens snakke om vigtige ting, mens
man spiller 'FIFA’

| pigegruppen er der i hejere grad fokus pa det at vaere
sammen og snakke. Aktiviteterne hos pigerne er ofte
en platform for historier og forteellinger om dem selv.
Denne forskel viser sig, ndr man stiller spergsmalet:
"Hvad kendetegner den gode ven/veninde?"Her svarer
drengene, at det er en,man kan have det sjovt sammen
med, mens piger peger pd, at det vigtigste kendetegn
er, at man kan stole pd vedkommende.

Hvis du traener drenge, skal du vaere specielt opmaerk-
som pa, atidraet udger en potentiel arena for de vigtige
snakke. Feks. kan du veelge at tage initiativ til samta-
len,mens | ger noget sammen - pumper bolde, saetter
net op eller gar samme vej til treeningsbanen. Det er
0gsa her enudviklingssamtale kan forega - som ‘walk
and talk' ogikke omkring et bord, der for de fleste blot
giver minder om den skole-hjem-samtale, de ken-
der sd godt fra skolen. 'Walk and talk’ er selvfelgelig
ikke forbeholdt drenge - ogsd i forhold til piger giver
det god mening at knytte samtalen til feellesskabet
omkring en aktivitet.

KZRESTER ER MEST NOGET, MAN

SNAKKER OM

Keerlighed, sex og keerester fylder meget i samtaleri
vennegruppen, men knapt sd meget i hverdagen.len
undersegelse fra2010 blandt 1200 elever i 7-9.klasse
angiver 21pct, at de harenkareste. 13 pct.angiver, at
de ersammen med keeresten hver dag eller flere gange
omugen, hvilket réelt er en halvering siden 90'erne.
Andelen, der angiver at have en kaereste, stiger i takt
med alderen - feks. angiver 25 pct.i 1. g at have en
keereste, mens tallet er 39 pct.i3.g.0gsa den tid man
bruger sammen med sin kaereste eges kraftigt. Tre ud
af fireaf dem, der har en kaereste igymnasiet, angiver,
atde ersammen med hende eller ham enten hver dag
eller flere gange om ugen. (Grube & @stergaard 2010)

At flertallet angiver ikke at have en fast keereste, bety-
der dog ikke, at unge ikke sagtens kan have 'noget
kerende’, og noget tyder pg, at kategorierne venner
og keaerester er blevet suppleret med en reekke ‘'mel-
lem-faenomener’, hvor man godt kan veere sammen
uden at vaere keerester.

| idreetsmiljeet herer man ofte, at lige sa snart der
begynder at komme faste kaerester ind i billedet, sa
bliver det sveert at holde p& udeverne. Her skal man
vaere opmaerksom pd, at dette réelt ikke gor sig geel-
dende for specielt mange af udeverne.

Kaerester er primart noget,
man snakker om!

Overvej

Feelles historie er vigtig for unge.
- Er du opmaerksom pé dette nar du saetter hold og
grupper sammen?

Hvad taenker du om udsagnet at samtaler med drenge

. primeert er “walk and talk"? Oplever du i praksis, at der er
forskel pa, hvordan du som treener skal kommunikere
med hhv. drenge og piger, og hvordan kommer denne
forskel i givet fald til udtryk?
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Aktivitet Procentdel af Procentdel af
eleveri7.-9. kl. eleveri1.-3.9

Faste fritidsaktiviteter 84,8 610

Fiernsyn 976 96,0

Sociale medier 82,9 930

Spiller onlinespil 593 430

Er sammen med venner 870 830

Er sammen med kaeresten 16,9 331

Gar til fester 18,2 56,0

Fritidsarbejde L4 670

Aktivitetsfrekvens i en raekke fritidsaktiviteter, som elever i henholdsvis 7- 9. klasse 0og 1-3. g er engagerede i minimum én gang

om ugen eller oftere. (Grube & @stergaard 2010)

UNGES FRITIDSLIV SER UD TIL AT VERE
BOOKET DE FLESTE EFTERMIDDAGE

Hvad sker der, nar det ringer ud fra sidste time i folke-
skolen eller pd ungdomsuddannelsen?

Det enkle svar p& det spergsmal er: Rigtig mange ting.
Dererdekendte og faste fritidsarenaer, som skal ved-
ligeholdes og i takt med, at eleverne bliver zldre, er
der nye arenaer, der skal afproves.

Ovenstdende tabel tegner et billede af, hvilke fri-
tidsaktiviteter unge bruger tid pa i henholdsvis folke-
skolens eldste klasser og gymnasiet.

Tabellen tegner et billede af et fritidsliv, der for ele-
veri7-9.klasse kredser om aktiviteter pa forskellige
medieplatforme, samvaret med venner i det fysiske
og det virtuelle rum, faste fritidsaktiviteter samtien
vis udstraekning lektier. | forbindelse med overgangen

tilenungdomsuddannelse som feks.det almene gym-
nasium sker der - ud over at man anvender mere tid pa
lektier og afleveringer - en raekke forskydningeriret-
ning af, at unge anvender stadig mere tid pa keerester,
fester og fritidsarbejde. Sidstnaevnte er réelt ikke til
forhandling, fordi de penge, der tjenes, ofte er en for-
udsaetning for at kunne indgd i det nye feellesskab pa
en uddannelse. (Grube & @stergaard 2010)

Det serudtil,at dentid, man som elev pd enungdoms-
uddannelse skal bruge pa nye uddannelsesrelaterede
aktiviteter, iseer findes ved at skeere ned pa den tid,
man anvender pa onlinespil og faste fritidsaktivite-
ter. For begge aktiviteters vedkommende gaelder det,
at pigerne ofte vaelger disse aktiviteter helt fra, mens
drengene fortsaetter med at holde fast i savel spil som
faste fritidsaktiviteter - som de dog ofte dyrker min-
dre intensivt end tidligere.
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N&r idraet kommer pa andenpladsen
Breddeungdomsudavere eftersperger kvalitet, pro-
gression, dygtige traenere og feelles historie med dem,
de treener sammen med - og de har 0ogsa et enske
om at blive dygtigere. Selv om de stadig prioriterer
at komme til traening, sa er idraet for det store flertal
en sekundaer aktivitet, overhalet af uddannelse og
erhvervsarbejde.

N&r du planlaegger traening og konkurrencer, kan du
med fordel teenke i, hvordan du kan hjeelpe udeverne
med at fa uddannelse, arbejde og idreet til at haenge
sammen.0g husk, atienfase af éns liv,hvor man meder
mange nye mennesker, er den organiserede idreet
attraktiv, fordi man kan mede nogle af sine gamle
venner!

| en fase af éns liv, hvor man
moder mange nye mennesker,
er den organiserede idraet
attraktiv, fordi man kan mede
nogle af sine gamle venner!

Idraet som frirum

Nar man begynder pd enungdomsuddannelse, kommer
der et markant eget fokus p& uddannelse, afleverin-
ger, lektier og det sociale liv omkring skolen. Det er
vigtigt at veere med til festen om fredagen, fordi det
harbetydning for relationerne mandag tiltorsdag. Der
er et helt andet pres pd i forhold til at praestere savel
fagligt som socialt. Derfor giver det god mening at fa
et break.To fodboldspillere seetter disse ord pd, dade
bliver spurgt om, hvorfor de prioriterer at ga til fodbold:

(1): Fordidet ersjovt.

(2): For at have det sjovt.

(1): Og for at fd en pause i hverdagen, tror jeg.

(2): Og nar jeg s& kommer hjem fra fodbold, sd er
jeg ogsa mere frisket op, synes jeg. Nar man har
udevet en fysisk aktivitet, s er man mere klar til
at lave lektier ..

(Drenge 1.9)

For de to drenge er den organiserede idraet en vigtig
pause midtiet hektisk ungdomsliv. En oase, hvor man
via medet med de gamle venner, de faste rutiner og
de avelser,man mestrer, samler kreefter og overskud
tilen ny fase af sit liv. Det interessante er, at de unge,
der holder fast i deres fritidsaktiviteter, angiver at
vaere mindre stressede og f& mere ud af deres uddan-

nelse end de unge, der har valgt fritidsaktiviteter fra
for at seette fuld fokus pa deres uddannelse! (Grube
& Ostergaard 2010)

De unge, der holder fast i deres
fritidsaktiviteter, angiver at
vare mindre stressede og fa
mere ud af deres uddannelse
end de unge, der har valgt
fritidsaktiviteter fra for at
satte fuld fokus pa deres
uddannelse!

Der g&r mange tanker igennem hovedet pd unge, nar
de gar fra skolen til en ungdomsuddannelse. Kan jeg
klare det? Kan jeg finde nye venner? Har jeg stadig-
vaek tid til at dyrke idreet?

Husk at sperge ind til deres tanker ogintroducér dem
evt. til 2. g-pigen, der formar at kombinere handbold,
gymnastik, lektier og erhvervsarbejde. Hun har ofte
sterre taleret, end du har!

DE EFTERSPORGER IKKE EKSPERTER!

Det kreever en landsby at danne en ung - foraeldre,
laerere mv. - 0g sa selvfelgelig traenere, som - ud over
at leere spillerne at sld en god diagonal eller sla flik-
flak - 0gsd ensker at vaere med til at ruste udeverne
til livet uden for banen.

Deunge harikke nogen generel forventning om, at trae-
nere sperger ind til deres liv, men det er fint, nar DU ger
det.Dinrolle er at veere 'den neutrale’ voksne og stille
nogle af de spergsmal, som ikke bliver stillet omkring
middagsbordet eller i vennegruppen. Dermed er du
med til at sparre demideres udvikling som mennesker.

Overvej

Synes du, at du som traener ved nok om, hvad der sker i
deres liviovergangen til en ungdomsuddannelse?

Hvilke tanker ger du dig om, hvordan du kan meavirke til
at hjaelpe med at fa uddannelse og idraet til at haenge

. sammen?

Hvad kunne det i praksis betyde i forhold til treening,
konkurrencer mv.?
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INTERVIEW

Navn: Jesper Bendixen Jacobsen
Alder: 314r.

Hvem er du traner for? U15 piger
| hvilken Klub? Naesby Boldklub

Hvor mange ar har du vaeret ungdomstraener: Siden 1997.

Hvad motiverer dig til at veere ungdomstraener?
Glzeden ved at arbejde med unge mennesker, hvilket
0gsa hanger godt sammen med dagligdagen, hvor
jeger leerer. Jeg finder en stor motivationiat arbejde
med spillere, der kommer til fodbold for at blive bedre,
bade individuelt men ogsa som hold. Nar jeg arbejder
med et hold, geelder det om at 'finde’ holdet, dvs. spil-
lerne skal fole, at vi er et team, der 0gsa oplever, at
det er fedt at komme til treening, selv om det regner
og er rigtig koldt.

Hvad synes du, er den storste udfordring ved
at vaere ungdomstraener?

Det sociale aspekt i treeningen kan fylde en del! Det
er en harfin balance mellem at skulle treene fodbold
samtidig med at skulle vise hver enkelt spiller, at han/
hun er vigtig for feellesskabet. Det er vigtigt for unge

spillere at blive set, men det ma ikke fylde mere end
fodbolden. Endelig arbejder vi i Neesby med elite- og
breddespillere pa samme tid og samme sted, det kan
godt veere en udfordring at koordinere treeningen, sa
alle bliver udfordret.

Hvad er dit bedste rad til andre

ungdomstranere?

« Alle ervigtige for feellesskabet.

» Ingen skal behandles ens, men alle skal
behandles lige.

+ Ingen er blevet bedre af at fa skaeld ud.
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PERSPEKTIVER PA
‘DEN GODE TRANER’

Saedvanligvis var tredjeholdets treener i godt humaer,
ndr han skulle treene sit hold. Han satte pris pa udever-
nes engagement og deres vilje til at leere nyt. Holdet Ia
til oprykning, hvilket ogsa pavirkede stemningen posi-
tivt. Denne dag var det anderledes. Holdets resultater
var blevet bemeerket i sportsudvalget og han var ble-
vet tilbudt jobbet som traener for faersteholdet. Det var
selvfalgelig eergerligt at han skulle sige farvel til det hold,
han nu havde traenet i fem maneder. "Men sadan er det!”
taenkte han, “.. man m4 gribe chancen, nar den kommer.”

Det var saidag, han skulle meddele spillerne at han stop-
pede og han frygtede lidt deres reaktion. Hvordan skulle
han tackle den skuffelse, de falte og hvad ville det betyde
iforhold tilderes praestationiturneringens sidste kampe?

Han havde valgt at fortzelle det inden treeningen startede.
Han vidste med sig selv, at hvis han skulle kunne kon-
centrere sig, matte han have ‘nyheden’ ud af systemet!
Spillerne blev informeret, og efterfelgende spurgte han,
om der var nogen, der havde kommentarer til nyheden.
Casper, holdets anferer, rakte hdnden op: "Claus, du har
veeret en super traener, men altsa ‘no big deal” - du er
den femte traener, siden vi rykkede op som drenge, og
vima jo bare habe at klubben finder en ny traener til s,
der faktisk ved noget om vores sport!”

Det erikke primeert samvaeret med voksne, der traekker,
narunge dyrkeridraet. Drivkraften er selve aktiviteten
og samveaeret med de venner,man har veeret idraetsak-
tivmed igennem mange ar. Det betyder dog ikke, at de
unge ikke vaegter betydningen af gode traenere haijt.
Fire ud af fem unge i 7-9. klasse betoner vigtigheden
af, at man er tilfreds med treeneren, men forventnin-
gerne er primaert knyttet til det rent faglige - altsa til
kvaliteten af selve aktiviteten. Treenere er nogen, der
folger med, ndr man veelger at dyrke idraet!
(Muusmann & @stergaard 2012)

| dette kapitel seetter vi fokus pa de voksenrelationer,
somunge iidreetsklubber eftersperger - nemlig fag-
ligt dygtige og nysgerrige voksne, som de er sammen
med igennem leengere tid.

DEN GODE TRENER

Unge har ikke de store forventninger til voksne i fri-
tidsaktiviteterne - ud over at de leverer aktiviteten
eller rammen. N&r man sperger lidt mere ind til, hvad
der kendetegner ‘den gode traener’, formar de fleste
dog at saette ord pa. Vi skal i det felgende kort intro-
ducere en raekke kendetegn ved ‘'den gode treener’.

Traenere som er dygtige

Ungelaegger meaerke til, hvad de voksne er dygtige til, og
hvor dygtige de er.Voksne, som selv er gode udevere,
farumiddelbart en form for ‘street credit’. Det vil sige,
at de far nogle gode point hos unge, fordi deres feer-
digheder gor dem forbilledlige og veerd at efterligne.
Den steerke faglighed betyder, at traeneren ikke blot
far en formel autoritet ved det at vaere voksen, men
ogsa en funktionel autoritet. Der bliver lyttet til voksne,
som man har pa fornemmelsen kan bringe én videre.

Traenere der er gode til at skabe trygge arenaer
lenverden hvor man selveransvarlig for rigtig meget
- egen lering, opdatere sine profiler 24/7 osv. - ople-
ves det som frikvarter at komme til traening under en
treener, der seetter rammerne. Det, at treeneren tyde-
ligt indikerer, at "det er mig, der bestemmer”, er med
tilat frigere energi, sd udeverne kan have fokus pa det
vigtige - nemlig at traene!l

Traenere der er nysgerrige

Udeverne har ingen forventninger om, at du ogsa er
én, man kan snakke med om andet end idraet, men der
er faktisk en stor gruppe, som gerne vil snakke med
dig om andet end det idreetsrelaterede. Som treener
skal du veere opmaerksom pa, at otte ud af 10 unge i
16-17-ars alderen ikke har andre teette voksne sam-
talepartnere ud over deres foraeldre. Nar det gaelder
emner, de ikke har lyst til at vende med mor og far, er
de henvist tilderes venner, der har de samme sporgs-
mal og seger de samme svar som dem selv.

Somtraener er du en potentiel voksen samtalepartner.
Det kraever dog oftest, at du selv tager initiativet. Det
er faktisk ikke naturligt for flertallet af de unge at tage
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fatienvoksen,der er15-20ar &ldre for at snakke, men
hvis du tagerinitiativet, vildu opleve, at de fleste gerne
vil.

Nysgerrighed er en god medicin mod frafald

At sperge ind til hvordan udeverne har det uden for
banen, har mange positive side-effekter. Som tree-
ner far du et indblik i, hvad de tumler med i deres
hverdag, og som maske har konsekvenser for deres
praestationertiltraening ogi kamp.Den gode snakom
ikke-idreetsrelaterede emner har ogsa stor betydningi
forholdtil at fastholde udeverne. Traenerne, som spoer-
ger ind til deres liv uden for banen, star i hej kurs, og
dem siger man kun nedtvunget farvel til.

Hvad skal jeg snakke med dem om?

Tager det ikke vildt meget tid og kraever det ikke, at
man er psykolog? Ingen af delene. Det handler om, at
duinteresserer dig for dem og sperger nysgerrigt til
deres liv. Hvis du eritvivl om, hvilke temaer det giver
mening at drefte med udeverne, er en god ledetradd at
stille nogle af de spergsmal, man ville enske, at andre
stillede til en selv.

De unge skal kunne regne med dig

Det kreever tid og kontinuitet at opbygge tillid og gode
relationer. Unge oplever ofte, at voksne kommer og
gar: Leerere, der skifter job, treenere, der stopper osv,

men det betyder ikke helt s& meget, at man kun ses
togangetotimeromugen,sdleenge det er de samme
voksne, som er der over leengere tid. Du er med til at
skabe trygge rammer ved selv at vaere stabil. Ved at
veaere dertiltidentil treening og konkurrence og ved at
undgd aflysninger hen over saesonen. Bliver du nedt til
atdroppe entraning eller kamp, skal du sikre dig, at du
kommuniker det klart ud til udeverne. Serg for, at de
ikke gar forgaeves ved at organisere noget andet eller
finde en, der kan overtagedinrolleidit fraveer. Hvis de
unge foler sig svigtet eller 'ikke ordentlig behandlet’,
dropper de lynhurtigt ud.

Bryd rutinen med hojdepunktsoplevelser
Trygheden, de faste rammer og voksne, mankanregne
med, har stor betydning for udvikling af relationen.Men
hvis en aktivitet skal byde pa teettere og mere betyd-
ningsfulde relationer til voksne, kraever det ogsg, at
hverdagen med javne mellemrum brydes af en mere
intens form for samvaer, hvor man laerer hinanden
bedre at kende. Ture til udlandet, treeningslejre mv.
Det er vigtigt at f& kombineret det kontinuerlige inte-
ressefaellesskab med nogle intense 'livsfeellesskaber’,
hvor man far de gode snakke i bussen pa vej til Jylland,
spiser sammen eller, n&r man spiller Bezzerwizzer.

Denrelation, der etableres her, er et vigtigt afseet for
de samtaler, du kan have med udeverne resten af aret.

Kan man trane et baskethold, hvis man aldrig selv har spillet basket?

Betyder det s§, at man pa forhand er diskvalificeret som ungdomstraener, hvis ens idreetsfaglige forudsaet-
ninger er begraensede? Nej, for unge har stor sympati for voksne, der vaelger at engagere sig som treenere.
De ved godt, at man som oftest ikke far penge for det, og det i sig selv giver “street credit”. Det er lige sa vig-
tigt for dem, at der er en person, som gider dem og som engagerer sig i deres udvikling som spillere og som

mennesker.

Hvis du skal have succes som ungdomstraener uden de nedvendige idraetsfaglige forudsaetninger er det

vigtigt:

At du melder klart ud til spillerne, at du ikke er verdensmester til deres idreet. De gennemskuer det

alligevel efter kort tid!

+ Atduerkender, at du ferst og fremmest skaber nogle rammer omkring traeningen og konkurrencerne.
« Atduerparattil at lzere noget nyt og er parat til at lave nogle fejl.
+ Atdubederom hjeelp og har lyst og vilje til at blive bedre. Sperg dine udevere, andre treenere i

foreningen og tag pd kurser.

| de fleste klubber er breddeungdomstraenere en mangelvare, sa viljen til at hjeelpe nye traenere i gang er
som oftest ret stor. Nogle gange er det dog nedvendigt at bede om hjeelp, for man far den. Sperg din klub,
hvordan den kan hjeelpe dig med at blive en dygtigere traener.
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Drengene gar ikke l®ngere i garagen med far!

Som drengetraener skal man vaere opmaerksom pa, at de naturlige arenaer, som man tidligere brugte til at
snakke med far - garagen, vaerkstedet mv. - réelt er forsvundet i de fleste familier. Nar drengene kommer
hjem fra skole, seetter de sig foran en skaerm. Nar far kommer hjem fra arbejde, saetter han sig ogsa foran en
skaerm, men det er sjeeldent, at man sidder foran den samme skaerm, for far har ikke lyst til at tabe 9-0i
FIFA15! Man connecter ikke sd meget som tidligere, fordi far - der stadig kan huske, at der var noget der hed
et modem - ikke er fortrolig med det spilleunivers, som hans sen beveeger sig i og derfor heller ikke engage-
rer sig i den feelles aktivitet, der ofte er en forudsastning for snakken med drenge.

(Grube & @stergaard 2013)

Relationentil traeneren er knyttet til en faelles interesse for en aktivitet - og dermed bliver han/hun potentielt
en god samtalepartner - ikke sa meget i forbindelse med den formelle spillersamtale, men mere pa vej til
omklaedningsrummet, pa vej til staevnet eller efter endt treening med et net med bolde over skulderen. Her
er det helt ok, at treeneren er nysgerrig og sperger ind til venner, skole, keerester, trivsel, foraeldre osv. Man
kan naesten ikke vaere for nysgerrig. Hvis de synes, du gar for taet pd, kan de sagtens finde ud af at sige fra.

Overvej

Unge har fokus p4 at treenere skal veere fagligt dygtige,
men de vil 0gsé gerne snakke - hvis altsa traeeneren
tager initiativet!

Hvordan synes du, at du leser denne del af treenerrollen?
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INTERVIEW

Navn: Marie Krabbe

Alder: 33 3r

Hvem er du treener for? U15 piger

I hvilken klub? Hvidovre Attack Floorball Club

Hvor mange ar har du vaeret ungdomstraener? Siden 2006.

Hvad motiverer dig til at veere ungdomstraener?
Mit mal er forst og fremmest at give glaeden ved floor-
ball videre til pigerne og vaere med til at serge for, at
de far lige s& mange gode oplevelser med floorball,
som jeg selv har haft. Det motiverer mig enormt at
se pigerne blive bedre - nar en af dem fanger en ny
detalje, eller hele holdet forstar et nyt aspekt ved spil-
let. Det er spaendende at fa lov at praege hver enkelt
spiller, selvfelgelig mestiforhold til floorballspillet, men
0gsa i forhold til det at vaere en god holdkammerat,
at fokusere og koncentrere sig om et mal og se dem
vokse. Jeg har traenet spillere, som nu er pd ungdoms-
0g A-landshold, og det er meget tilfredsstillende som
treener. Men det er lige sa tilfredsstillende, nar en ny
spiller kommer til prevetraening og ugen efter tropper
op med sit eget floorballudstyr og er fast besluttet pa
at starte i klubben.

Hvad synes du er den sterste udfordring ved
at vaere ungdomstraener?

Det kan veere en udfordring at blive ved med at bevare
variationenitraeningen og hele tiden finde pa nye vink-
ler og evelser, der motiverer og udfordrer spillerne.
Af og til er det 0gsd udfordrende at serge for harmo-
nien pa holdet, iseer ndr man har med teenagepiger
at gere. Der er mange hensyn at tage til spillerne og
deres indbyrdes forhold, og jeg feler, at jeg bruger en
del kreefter pd at 'se’ alle spillere og veere sikker pa,
at de trives pa holdet. Men det er samtidig noget af
det, der er allermest givende: Nar man har en gruppe

piger, som man kan se er glade for hinanden, bakker
op om hinanden og star sammen som et hold - 0gsa
uden for floorballhallerne.

Hvad er dit bedste rad til andre
ungdomstranere?

Veer glad og nyd hver treening og kamp! Man skal ikke
vaere ungdomstraner af pligt, eller fordi ingen andre
gider. Jeg synes, at den fornemmeste opgave som
treener er at give glaede og engagement videre til sine
spillere, og det kan man kun, hvis man selv har hjertet
0g energien med. Snak med andre traenere og bliv
inspireret af dem, s& man bevarer gejsten. | min klub
overlapper ungdomstraningerne altid hinanden, og
det er en stor fordel, at man som traener ser de andre
traenere i aktion.
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UNGDOMSTRZANING

| PRAKSIS

Da traeningen indledes, er der kun kommet ni ud af en
trup pa 18 spillere. Traeneren er nedt til at justere pa
avelserne som er tilrettelagt efter, at han havde for-
ventet en sterre gruppe.

Efterhanden dukker der flere op. Hver iseer har de mere
eller mindre gode forklaringer p3 at de ikke kom til tiden
- lige fra projektarbejde pa Handelsskolen til ‘jeg skulle
pudse min mentsamling” Da de slutter treeningen, er
gruppen vokset til 16 spillere, og traeneren giver dem
enopsang:

“Gutter, | ma veere lidt mere seriose og komme til tiden,
ellers edeleegger | det for de andre der gerne vil traene
seriost”

Der er almindelig enighed om, at det er vigtigt at fa gjort
op med den slappe holdning, og spillerne lover at tage
sig sammen. Traeneren slutter sa aftenen af med at infor-
mere om, at traeningen pa torsdag er aflyst, fordi han skal
til forseldremede pa skolen og ikke har kunnet finde en
afleser ..

For at skabe et godt idraetsmilje ma& man kende hin-
andens forventninger. Det geelder b&de for dig som
treener,at du kender udevernes forventninger til dig og
traeningen, men det gaelder ogsd omvendt. Udeverne
skal 0gsd kende dine forventninger til dem. Nar man
sperger unge, hvad der kendetegner et godt idreets-
milje, er ‘seriositet’ ofte naevnt - at sdvel treenere som
udevere er serieseiforhold til det projekt, de har sam-
men. Det betyder, at man godt ma stille krav til hinanden
i et godtidreetsmilje.

UDOVERNES FORVENTNINGER

Forudeverne er seriositet bl.a. forbundet med felgende

karakteristika hos en treener:

+ Faglig dygtig: At traeneren forstar og kan laese
spillet, ndr det spilles, og at de i forbindelse med
traening og konkurrence oplever at f& konstruk-
tiv kritik. De har ikke den store respekt for 'Kom
nuuuulll-traeneren’ - hvis det er det eneste, der
rabes!

 Velforberedt: Oplevelsen af, at der er enred trad i
treeningen. Udeverne skal have oplevelsen af, at
de ikke begynder forfra hver gang, men at der er
en naturlig progression i traaningen.

« Tager lederrollen: Forventning om, at treeneren
‘indtager banen’, opstiller rammerne omkring
treening, og at der ikke er s& meget til forhandling,
nar holdet treener.

« Formar at lytte. Under traening og kamp taler
treeneren tiludeverne, men efter treening taler
treeneren med spillerne og beder om deres input
og holdninger.

« Overholder aftaler: N&r man har indgdet en aftale,
er der en forventning om, at treeneren ogsd over-
holder sin del af aftalen - herunder at han/huner
der til tiden.

« Stiller relevante krav: Udeverne har en klar forvent-
ning om, at treeneren stiller faglige krav til dem.
Alle uanset niveau vil gerne blive bedre, sa der
skal veere tale om krav, som giver mening og tager
afsaet i, hvor udeveren aktuelt befinder sigisin
udvikling.

« Har autoritet: Udeverne eftersperger ikke en 'Hey,
Wassup, drenge?-traener’.

De har venner nok pa deres egen alder, men de
onsker en voksen, der tager dem alvorligt.
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TRZANERNES FORVENTNINGER TIL UDOVERNE

Ligesom de unge har forventninger til treenerne, sa er

det helt naturligt, at treeneren ogsa har forventninger

til de unge, som feks.:

+ Atdeerdertiltiden.

+ Atde hjelper til med det praktiske.

+ Atdeerfokuserede og laeringsparate til traening.

+ Atde melder afbud til traening og kamp/konkur-
rence efter de aftalte regler.

« Atspillerne behandler treeneren og hinanden
med respekt.

TRZANINGSFREKVENS

Defleste unge har et enske om at blive bedre til deres
idraet. Mange vil gerne traene mere end de obligatori-
ske to ugentlige traeningspas. Specielt for de ldste
af udeverne er idreet deres eneste organiserede fri-
tidsaktivitet, og ofte er der en sammenhang mellem
oplevelsen af seriositet og treeningsmangde.
Omvendt er det 0gsa vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at selv om de prioriterer deres idraet, er det ikke det
primaere omdrejningspunkt i deres liv. Der kan vaere
perioder feks.iforbindelse med opgaveskrivning mv,
hvor det er vanskeligt for dem at nd de to ugentlige
treeningspas, som réelt ber vaere et absolut minimum
for udevere, der stadig gerne vil udvikle sig fagligt.

Udfordringeni forhold til unge bestar i at udvikle

traeningsmiljeer, der

+ kanrumme dem, der gerne vil og kan treene
meget og dem, der kun kan/vil veere til traening to
gange om ugen.

« afspejler realistiske forventninger til, hvor meget
tid treeneren/treenerteamet har mulighed for at
ligge i projektet.

lllustreret med et U17 handboldhold kunne en

treeningsuge se sadan ud:

+ Toholdtreninger.

+ Lige uger: Samtraening med U15 - ulige uger:
Samtreening med U19.

- ‘Aben bane' sendag eftermiddag, hvor der spilles
pa tveers af alle holdene i ungdomsafdelingen
med efterfelgende socialt samveer i klubhuset.

Denne model indebeerer:

« Atspillerne tilbydes fire ugentlige treeningspas,
hvilket gor det mere fleksibelt og enklere at mode
op til mindst to traeningssamlinger.

+ Attreenerne pd U15,U17 og U19 samarbejder om
at tilvejebringe det tredje traeningspas.

« Atderskabes nogle naturlige relationer mellem
de udavere, der i den nye sason skal spille
sammen.

+ Atder skabes et treeningsmilje for sével den unge,
der har tiden og lysten til at treene meget - og den
unge, der maske nok har lysten, men ikke tiden.

+ Atudeverne matches pa niveau, udfordres over
niveau, samt treener med nogen, der rent fagligt
ikke er sa dygtige som dem selv. Det giver et miljo,
hvor chancen for at lykkes med detaljer ogsa er
storre.

TRAENINGS- 06 KAMPTIDSPUNKTER
Fastleeggelse af treeningstider er et puslespil, hvori
baneplaner, skoleskemaer og arbejdstider indgar som
nogle af brikkerne. En tommelfingerregel er dog, at
ungdomshold treener inden for tidsrummet 16 til 20,
sddet ogsd er muligt at fa lavet lektier, veere sammen
med venner, passe et evt. fritidsarbejde og komme i
seng iordentlig tid.

Mht. kamp- og konkurrenceafvikling bliver ovennaevnte
‘puslespilsbrikker’ for de &ldste udevere suppleret
med fester/sociale events pd ungdomsuddannelserne.
Som traener skal man vaere opmaerksom pa, at delta-
gelseidisse aktiviteter har stor betydningiforhold til
hverdagslivet, ndr man er i gang med en ungdomsud-
dannelse. Dem, man fester med om fredagen, er ogsa
dem, man arbejder i gruppe med om mandagen - 0og
hvis man ikke var med om fredagen, arbejder man
alene! (Grube & @stergaard 2010)

Af hensyntiludeverne giver det derfor god mening at
forsege at undgd kampe fredag-lerdag, mens kampe
sendag eftermiddag/aften eller pd hverdagsaftener
fungerer for de fleste - bare de ved det pa forhand.
En forbudspolitik mod fester og hvad dertil herer er
sjeeldent vejen til fastholdelse af de unge.

ERDET VIGTIGT AT VINDE?

Nar man sperger unge, hvilke faktorer, der har betyd-
ning i forhold til at fastholde dem i idraetten, sa
tillaegges ‘at spille kamp/konkurrere’ en vis betyd-
ning, mens selve det at vinde réelt ikke betyder s&
meget. Det vigtige er ikke at spille i reekke 3 eller 4,
men at opleve at vaere med der, hvor man kan maerke
adrenalinen, at blive udfordret og lykkes med noget
af det, man har evet. Det er i konkurrencesituationen,
der er kontant afregning i forhold til, om man lykkes
med nogle af de ting, man har traenet pa og hvilke ting,
man skal arbejde videre med.

FACILITETERNES BETYDNING

Unge laegger kun i begraenset omfang vaegt pa, at faci-
liteterne ermoderne. De prioritererilangt hejere grad,
at de er funktionelle. Det er vigtigere, at der er varmt
vand, og at der er rent, end at de star pa marmorfliser.



Det er langt vigtigere, at deriforleengelse af idreetsak-
tiviteterne er mulighed for at hygge sig med vennerne.
Der eftersperges funktionelle klublokaler, hvor man
kan hange ud med vennerne efter traening, og som
ikke blot har karakter af et museum for klubbens fan-
tastiske meritter i fortiden.

|entid hvor en stadig sterre del af ungdomslivet leves
foran en skeaerm, giver det god mening at undlade
at kebe sig fattig i PC'ere og spillekonsoller. | stedet
kan man prioritere at etablere gode klubmiljeer, som
introducerer til de fem B'er: Bob, bordfodbold, billard,
bordtennis og braetspil - med andre ord: Spil som de
sjeeldent har hjemme pa veerelset.

AKTIVITETER UDEN FOR KRIDTSTREGERNE

Et godt ungdoms- og traeningsmiljo kraever, at der er
hoj kvalitet til treening og konkurrencer, men det er
vigtigt at supplere med aktiviteter uden for banen for
at styrke det sociale sammenhold, feks.:

+ Hold- og feellesspisninger med andre drgange.

+ Sasonafslutning hvor man fejrer sine triumfer og
foretager diverse karinger.

+ Alternative aktiviteter pa skaeve tidspunkter med
overnatning i hallen/klubhus.

+ Det arlige 'mix’-staevne hvor et par pige- og
drengedrgange dyster sammen - og maske
efterfelgende har saesonafslutning.

+ Turentil et ‘eliteevent”.

+ Turentil etinternationalt steevne.

BLIV KLOGERE PA DE UNGE
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Der er ikke mange, der kan huske det praecise indhold
af traeningen i tirsdags, men alle kan huske, da Line
oglda gikind pa en coffeeshop i Amsterdam, fordi de
havde lyst til en Latte - eller den darlige mad under
treeningslejreniPrag sidste forar. Det er bl.a. oplevel-
ser som disse, der knytter et hold sammen.

Turene, festerne mv. er ogsa der, hvor man som trae-
ner f&r mulighed for at snakke med udeverne mere
end blot fem minutter for traening - og man kan fak-
tisk nd at fa snakket en del pa en bustur til Holland!

Overvej

Har du klart kommunikeret dine forventninger til de unge,
du treener?

Hvor meget inddrager du dem i at tage beslutninger om
treeningstidspunkter, treeningsfrekvens, deltagelse i
staevner mv.?

Synes du, det giver mening at taenke i samarbejde med
de traenere, der traener nogle der er yngre og eeldre og
pa den made skabe et mere fleksibelt traeningsmiljo?

Hvordan tackler du efterskoleudfordringen i praksis?
Har du feks. kontakt med de udevere, der vaelger at tage
pa efterskole?

Hvad gor du, ndr udeverne tager pa efterskole?

Du holder kontakten! Det kan ske via sms eller holdets Facebook-side, hvor de lebende
opdateres om aktiviteter, inviteres til sociale events, staevner, traeningslejre mv. Det giver
0gsd god mening at udfordre klubben til at operere med et szerligt efterskolekontingent,
der ger, at udeverne er berettigede til at deltage i konkurrencer og kampe i de weekender,

de er hjemme.

27



SKAB GL
Skaber




BLIV KLOGERE PA DE UNGE
DANMARKS IDRATSFORBUND

REKRUTTERING OG
FASTHOLDELSE

". Deterrigtig godt at se dig, Caroline..” siger Dennis, som
er traener for det lokale U15-hdndboldhold. “Vi har ogsa
brug for nye spillere - truppen er lidt smal. Lige nu er vi
kun 10 spillere og bare et enkelt afbud, sa haenger vilidt
sa det er super, at du har lyst til at spille i klubben! Hvor
lang tid har du egentlig spillet handbold?”

Jeg har spillet lidt i skolen’, svarer Caroline “.. og jeg synes,
det er rigtig sjovt Sille og jeg er bedste veninder, og sa
synes vi det kunne veere hyggeligt at lave noget sam-
men.."

“Gid | havde valgt noget andet sammen!” taenker Den-
nis, der forudser store udfordringer med at fa Caroline
integreret pa et hold, der spiller i A-reekken og bestar af
spillere der har spillet handbold i rigtig mange &r, mens
han samtidig forsikrer Caroline om, at hun er velkom-
men i klubben.

Treeningen indledes med en kort snak om holdets sids-
te kamp, og traeneren sperger ind til de to piger, der ikke
er dukket op til traening. “Pernille er syg, og Line er stop-
pet’ siger Maja. "Stoppet?”udbryder Dennis. Ja hun synes
ikke helt hun kunne fa det til at spille med skole og hen-
des arbejde i Fatex’ svarer Pernille.

| de senere &r har derimange idraetsforeninger vaeret
et markant fokus pa fastholdelse i ungdomsarbejdet
- og knapt sd meget pa rekruttering. Dette er en natur-
lig konsekvens af, at man inden for de fleste idreetter
rekrutterer hovedparten af udeverne langt tidligere
og sjeeldent oplever en massiv ny-rekrutteringiteen-
agearerne, hvor det inden for mange sportsgrene
nermest er umuligt at indhente det ‘forspring’, de
‘tidlige startere’ har oparbejdet. Billedet er dog ikke
entydigt - der er faktisk idreetter, hvor man rekrutte-
rer sakaldt 'sene startere'.

| dette kapitel vil hovedvaegten ligge pa en beskrivelse
af hvad mansom traener kan gereiforhold til at skabe
idreetsmiljoer, der medvirker til at fastholde savel de
tidlige som de sene startere.

NARUNGE VELGERTIL ...

Nar man sperger ind til hvilke faktorer, der har betyd-

ning for, at unge padbegynder nye fritidsaktiviteter,

peger stort set alle undersegelser pa, at der lsegges
vaegt pé felgende:

« Atdet skal vaere sjovt, hvilket daekker over, at man
over tid er tilfreds med treenerne, trives med hold-
kammerater, har speendende oplevelser osv. Med
andre ord helhedsindtrykket af at veere en del af
en forening.

« Atdet erspaendende, hvilket i praksis betyder,
at udeverne oplever, at de laerer noget nyt, og at
treeningen er series. Selv om man spiller pa
3. holdet, vilman gerne blive bedre.

« Attreenerne er gode, hvilket primaert handler om,
at de er fagligt dygtige og er gode til at skabe
tryghed.

« Atjegdyrkeridreet sammen med nogle jeg kender.

+ Atder ogsdernogen pa mit niveau. Nar man er
13-14 &r, har man ikke lyst til at veere den eneste
nybegynder. Det er mere trygt, hvis der er lidt
flere pa holdet.

HVORDAN INTEGRERER VI SA NYE UDOVERE |
PRAKSIS?

| sterre foreninger vil det vaere muligt at oprette
begynderhold, hvor deltagerne laerer det mest grund-
laeggende og herefter sendes ud pa de drgange/hold,
der matcher deres niveau. Virkeligheden i de fleste
foreninger er dog som oftest, at man ma forsege at
differentiere treeningen saledes, at alle udeverne ople-
ver, at det er givende at vaere en del af traeningsmiljoet.
Erfaringen er som oftest, at det ikke er noget enkelt
projekt at skulle matche en erfaren med en uskolet.
Det er dog vigtigt at anfere, at opgaven er ikke umu-
lig, men det kraever noget af alle parter:
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* Atdennye udever er parat til at lere og er

talmodig

Na&r nye udevere dukker op i klubben, er det vig-
tigt at byde dem velkommen og samtidig vaere
2rlig og forteelle, hvad det kreever af dem at
komme til at dyrke idraet pd samme niveau som
de evrige udevere. Man ma understrege, at det
er vigtigt at veere tdlmodig og forklare, hvorfor de
maske heller ikke bliver udtaget til at konkurrere
det forste lange stykke tid. Inddrag dem i feelles-
skabet ved at bede dem komme med ud til en
kamp eller staevne, sd de far en fornemmelse af
stemningen omkring en konkurrence og lzerer de
andre at kende.

At de ‘gamle’ udevere motiveres til at patage
sig udfordringen med at integrere de nye
udevere

De erfarne udevere i klubben vil ofte opleve det
som en belastning, at der kommer nye udevere,
der ikke kan specielt meget, men her er det vigtigt
at forsege at inddrage dem mere i udviklingen af
nye udevere. Som erfaren udever kan man opleve
at lofte sit eget niveau, ved at man pludselig skal
til at kunne forklare andre udevere, hvorfor man
agerer, som man ger, pd banen. Lebemenstre, som
maske har vaeret kroppens tavse viden, skal plud-
selig italesaettes, 'kattepoten’ eller en 'diagonal
smash' skal forklares. Samtidig med at man ‘trae-
ner' en medspiller, bliver man mere bevidst om

sit eget spil, fordi man bade skal vise og forklare,
hvad man ger.

At du er god til at motivere bade den nye
udover og resten af holdet til at udvikle den
nye udoever

Na&r der om to &r er tre udevere, der veelger at tage
pa idraetsefterskole, er det de 'nye’, der geor, at
man stadigveek kan stille hold. At investere i at
inkludere nye udevere er dermed en investering

i forhold til feks. at fastholde de 10 spillere, der
ellers ville stoppe, fordi man som klub ikke leen-
gere kan stille op, da de bedste spillere er flyttet til
en anden klub, én er flyttet i forbindelse med for-
aldrenes skilsmisse og tre er taget pa efterskole!

At du har en anerkendende tilgang

Anerkend udevernes kompetencer, og husk hele
tiden at anerkende, ndr du oplever vilje og kon-
kret progression. Det er dog 0gsa vigtigt at veere
opmaerksom pg, at udeverne godt ved, nar de
‘haenger’ lidt i forhold til deres holdkammerater.
S& husk 0gsa at veere eerlig i forhold til dem, ellers
risikerer du at miste taleretten pa den lange bane.

» At duer opmarksom pa ‘pinligheds-

princippet’

Ingen har lyst til at 'falde igennem'’ eller vaere
den primaere arsag til at holdet taber en kamp.
Man kan faktisk godt veaere nerves, ndr man som
14-3rig skal debutere i raekke 4. For flertallet af
spillere er det vigtige ikke maengden af spille-
tid, men at det var en god oplevelse at veere med.
Som traener er det derfor vigtigt, at du ferst sen-
der de sene startere pa banen, nar de er klar

- dvs. pa det tidspunkt, hvor de har erhvervet sig
tilstraekkelig med feerdigheder, der gor, at de ikke
falderigennem. En god debut er vigtigere end en
tidlig debut!

At du bruger tid pd at introducere nye
udovere til foreningskulturen

Der kan vaere mange arsager til, at man er en
sdkaldt 'sen starter’. Feks. at man er flyttet til et
nyt sted og er blevet hevet med af klassekamme-
rater, at man har dyrket andre interesser, at ens
familie ikke har nogen foreningshistorie mv. Det
vigtige er at finde ud af, om den enkelte unge er
fortrolig med foreningskulturenijeres klub. Hvis
han/hun ikke er, s veer omhyggelig med at intro-
ducere de mest almindelige regler omkring afbud,
informationskanaler, tonen pa holdet mv.

De tre nye udevere er maske
dem, der gor, at | 0ogsa kan
stille hold, nar de bedste
flytter til andre klubber, eller
nar nogen tager pa efterskole!

Overvej

Hvad er din strategi i forhold til at inkludere 'sene
startere'iden traeningsgruppe, du er treener for?



NAR UNGE VELGER IDRET FRA

| forbindelse med debatten omkring frafald fra idreet
erdet ofte tidsfaktoren, der bliver anvendt som forkla-
ringsmodel, nar der skal redegeres for, at unge dropper
ud af organiseret idreet. Selvfelgelig spiller tidsfakto-
renenrolleiforbindelse med, at man feks. pdbegynder
en ungdomsuddannelse. Leengere transporttid, flere
lektier,nye venner og ikke mindst erhvervsarbejde er
medvirkende drsager til, at de unge har mindre fritid til
radighed. Dog er det vigtigt at vaere opmaerksom p3,
at manglende tid sjeeldent er den reelle forklaring pa,
at man dropper ud af en idraetsaktivitet.

N&r man sperger unge, der er stoppet med at dyrke
idreetienidraetsforening, om baggrunden for, hvorfor
devalgte at stoppe med organiseretidreet, kredser for-
klaringerne som oftest omkring felgende tre forhold:

Forklaring 1: Feellesskaber der smuldrer

For eliteudevere er det som oftest selve aktiviteten,
oplevelsen af progression og resultater, der medvir-
kertil at fastholde udeverne.| princippet er de samme
faktorer ogsa vigtige for breddeudevere, men disse
ting kan ikke sta alene. For de fleste betyder histo-
rien sammen med de andre pd holdet rigtig meget,
specielt ndr man gar i gang med en ny ungdomsud-
dannelse og dermed skal i gang med at skrive en ny
historie pa en helt anden bane.

Nar feellesskaberne smuldrer - feks.iforbindelse med
atethold sammenlagges med andre hold, eller du som
treener'selekterer’iden gruppe, du treener, er der stor
risiko for, at de unge stopper. Ikke fordi de mister lysten
tilidreet som sadan, men fordi den feelles historie for-
svinder. Det giver nemlig sjeeldent mening at skulle
skrive en ny historie pa sdvel ungdomsuddannelsen
som iidraetsforeningen pa én gang.

‘Men de gider jo ikke engagere sig’

BLIV KLOGERE PA DE UNGE
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Forklaring 2: Det blev kedeligt

At en aktivitet opleves som spandende/udviklende/
series medvirker til at rekruttere nye udevere - og det
er nogle af de samme faktorer, der har betydning for,
at mankan fastholde de udevere, der har veeret i klub-
ben siden de som 4-arige blev baret derhen af deres
foraeldre. Man kan arbejde med progression pa flere
arenaer - og i de fleste foreninger vil det veere mest
naturligt, at man arbejder med at sikre, at der sker en
lobende udvikling i den daglige treening.

Udfordringen er dog ofte, at det er sveert at skaffe de
fagligt dygtige treenere, der hele tiden er i stand til at
flytte udeverne. Derfor giver det god mening, at man
0gsd arbejder med progression pa andre omrader
sdledes, at man sikrer, at unges engagement i klub-
ben star pa flere ben end ‘blot’ det at veere tilknyttet
et hold eller &rgang.

Der findes en bred palet af tilbud tilde unge som f.eks.
muligheden for at blive dommer, kampleder eller
ungtreener. For en gruppe af udevere vil det veere en
naturlig del af deres udvikling, at de, samtidig med at
de stadig selv er aktive, ogsd inddrages i treeningen
af yngre udevere.

For foreningen vil dette ofte opleves som et markant
kvalitetsloft, fordi de unges faglighed er med til at sup-
plere forzeldretreeneres engagement. For udeverne
betyder det at blive udfordret til at blive treener - ud
over at man maske kan supplere sine lommepenge
- ofte 0gsd, at de gennemgar en personlig udvikling.
Hvis man kan st& for traeningen af 20 ‘rytmepiger’, sa
kan man faktisk klare de fleste af livets udfordringer!
Nar man rekrutterer ‘ungtraenere’, er det dog vigtigt,
at man ikke kun giver dem ansvaret men ogsa giver
dem veerktoejerne til at treene andre, specielt i forhold

Dette udsagn viser sig ikke at holde i virkeligheden. Det storste sdkaldte ‘frivillighedspotentiale’ ligger i
gruppen 16-25 ar (SFI 2005), men udfordringen er, at de sjaeldent bliver spurgt - og hvis de bliver spurgt
om at patage sig generelle arbejdsopgaver, bliver det alt for diffust.

De skal ikke sperges, om de vil veere med i ungdomsrad, men om at sta for et bestemt event, hvor man dyster
pd tveers af ken og drgange. De skal ikke sperges, om de vil veere med til at gere en forskel i forhold til den
tredje verden, men om de vil organisere en indsamling af brugt fodboldtej til Ghana. Udfordringen bestar i at
udfordre til helt konkrete opgaver, som giver udeverne en oplevelse af at vaere med til at gare en forskel.
Samtidig finder de ogsd ud af, at det faktisk er helt ok at arbejde sammen med andre i foreningen.
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til at organisere traeningen. Dette kan veere i form af
kurser, at de bliver fol hos en erfaren traener, som sik-
rer, at de oplever sig klaedt pa til opgaven.

Det er vigtigt at veaere
opmarksom p3, at manglende
tid sjeeldent er den réelle
forklaring pa, at unge dropper
ud af en idraetsaktivitet!

Forklaring 3: Traenere der ikke kunne tale om
andet end idreet

'Frafaldne’ udevere peger ogsa ret entydigt pa vigtig-
heden af traenere, der ud over at veere fagligt dygtige,
0gséa formar at tale om andet end den konkrete idreets-
aktivitet. Der er sdvel en forventning som et enske om,
attreneren serden enkelte unge som mere end bloten
idraetsudever. Hvis idraetsprojektet skal haenge sam-
men med alle de andre ungdomsarenaer, er det vigtigt,
at manoplever, at treeneren ogsaien vis udstraekning
sporger ind til disse - seerligt i de perioder, hvor man
kan veere presset af afleveringer, store opgaver mv.-og
dermed maske ogsa har brug for at treene lidt mindre.

Som traener skal man vaere opmaerksom pa, at det kun
er et mindretal af udevere, der kommer og forteeller,
hvis de overvejer at stoppe. De snakker med forzeldre
0g venner, og s& orienterer de traeneren, nar beslut-
ningen er taget. Den lebende samtale med udeverne
er derfor en central del af arbejdet med at fastholde
unge. Det er vigtigt, at man spergerind til, hvordan de
trives, hvad de godt kunne teenke sig var anderledes
mv. - 0gsa selv om det en gang i mellem betyder, at
samtalen kan opleves som en personlig kritik.

Specielt i forbindelse med kommende miljoskift til
efterskole og ungdomsuddannelse giver det god
mening lige at fa en snak om deres tanker om frem-
tiden, og om hvordan det evt. kan lade sig gere at
kombinere den forandrede livssituation med stadig
at veere aktiv i foreningen. Forteel dem, at det faktisk

Fem sporgsmal der gor en forskel:

giver god mening at fortseette med en skemalagt akti-
vitet, der ‘connecter’ dem med de gamle venner og
giver dem et break i en presset hverdag - ogsa fordi
det ser ud til at have betydning for deres praestation
og trivsel pa ungdomsuddannelsen.

ARBEJDET MED AT HINDRE FRAFALD KRZAVER,
AT VI IKKE ER ALT FOR ‘RELIGIOSE’

Det er vigtigt, at vii forbindelse med arbejdet med at
forhindre frafald ikke er alt for ‘religiese’. Vores hand-
linger ber ikke baseres pa, hvad vi tror og hdber, men pa
en konkret viden om, hvordan de unge ser sig selvsom
en del af en klub, og hvad de taenker om deres frem-
tidige engagementiorganiseret idreet. Dette kreever,
atvierienlebende dialog, ikke kun med de par styk-
ker, der altid siger noget, men ogsa resten af gruppen.

Supplér gerne den arlige udviklingssamtale med en
snak om deres oplevelse af klubliv, ‘'karriereplanlag-
ning’ - om de feks. har lyst til at blive traenere eller
dommere.

Du kan ogséa supplere din viden ved at lave en ‘'mini-bru-
gerundersoegelse’, hvor du med afseet i de fem gode
spergsmal far en aktuel opdatering pa, hvad der rerer
sig blandt de unge. F3 evt. en foraelder eller et par af
deungetil selv at sta for den.Erfaringen er,at de unge
seetter pris pa at blive spurgt. Men hvis du veelger at
lytte til dem, kraever det, at du ogsa er parat til at &ndre
pa de forhold, de peger pa kan have indflydelse i for-
hold til fastholdelse.

Overvej

Hvordan indgar fastholdelse som en del af din funktion
som traener?

Foler du, at du er opdateret pa hvordan dine’ unge har
det herunder deres overvejelser omkring, hvorvidt det
stadigveek giver mening at dyrke idraet nar der er sa
meget andet, de 0gsd skal ng?

Hvad taenker du om, at en del af udviklingen af et
spaendende idreetsmilje kan veere at give unge nye
udfordringer som treenere, dommere?

Hvordan er dine erfaringer med at rekruttere unge til
opgaver i foreningen?

Hvad synes du, er det sjoveste ved at dyrke idreet?
Hvad synes du, er det mindst sjove ved at dyrke idreet?
Hvad kunne gere det endnu sjovere at dyrke idreet?
Hvad kunne gere, at du holdt op med at dyrke idraet?
Hvad kunne du godt taenke dig at blive bedre til?



IDRZAT 0G MOBNING

Der har de seneste ar vaeret fokus pa mobning, hvilket
har vaeret en medvirkende drsag til, at andelen af bern
0g unge, der bliver mobbet igennem en drraekke har
veeret kraftigt faldende. Feks. er andelen af 13-arige,
der angiver at blive mobbet, faldet fra 28 pct.i 1994 til
7 pct.i 2010. (Sundhedstyrelsen 2070)

Dereringen praecise tal for,hvor mange unge der drop-
perud af de organiserede fritidsaktiviteter som folge
af mobning, men at det overhovedet forekommer, er
uacceptabelt. Som traener kan du faktisk gere en del
for, at de unge, du treener, oplever en mobbefri zone.

FAKTA OM MOBNING

Mobning anvendes i hverdagen om en raekke faeno-
mener, som réelt er almindeligt drilleri og konflikter,
der ikke altid har noget med mobning at gere, men
blot kan afspejle en situation pa banen, der er glemt
til naeste treening.

Mobning handler om,at enung gentagne gange oplever
at bliver drillet, holdt udenfor eller saret. Det er syste-
matikken, der er den primaere forskel pa venskabeligt
drilleriog mobning. Denne forstdelse af mobning ligger
i forleengelse af en definition, man hyppigt anvender
inden for mobbeforskningen:

BLIV KLOGERE PA DE UNGE
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‘Mobning er en gruppes systematiske forfelgelse eller
udelukkelse af en person pa et sted hvor denne per-
son er “tvunget”til at opholde sig.' (Rabel Hansen, 2007)

Mobning forekommer hyppigstisammenhange, hvor
man er tvunget til at veere, feks. i skolen, men formo-
dentlig knapt s& hyppigtisammenhange, man frivilligt
har valgt at veere med |, feks. idreet eller andre fritids-
aktiviteter. P4 den anden side er det ogsd nemmere
bare at droppe ud, hvis man bliver mobbet. Der er jo
ikke modepligtiidraetten pd samme made somiskolen.

MOBNING | DEN ORGANISEREDE IDRET

Der ikke megen faktuel viden omkring omfanget af
mobning blandtungeiforbindelse medidraet. Enunder-
sogelse foretaget blandt elever i 3-5. klasse viser, at
25 pct. af eleverne har oplevet at "..blive drillet, holdt
udenfor eller mobbet af andre bern.." i forbindelse
med deltagelse i fritidsaktiviteter, og at 15 pct. angi-
ver, at det var den primaere arsag til, at de valgte en
fritidsaktivitet fra.

Undersegelsen ligger dermed i god forleengelse af
mobbeforskningen, som indikerer, at udfordringen i
forhold til mobning specielt er et tema for treenere,
der treener udevere i 9-12 rs-alderen.
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| begyndelsen af 4. kl. begynder man at orientere sig
veek fra foraeldre og i stedet orientere sig mod ven-
negruppen som primeert referencepunkt. | denne
identitetssegende proces, som er kendetegnet ved
et hejt angstniveauiforhold til at falde udenfor, veere
pinlig osv, kan en strategi i forhold til at opleve tryg-
hed og selvveerd sagtens vaere, at man erendel afen
gruppe, der holder andre udenfor.

N&r mobning i traditionel forstand ikke er sd udtalt
blandt unge inden for foreningsidraetten, handler det
i vid udstraekning om, at man har fundet ind i stadig
mere fasttemrede roller, hvor man ikke systematisk
behever at positionere sig.

IDRZAT SOM MOBBEFRI ZONE - 0GSA EN DEL AF
DIT ANSVAR SOM TRENER

Unge efterspaerger traenere, der er gode til at 'indtage
rummet’ ogtage styringeniforholdtil traeningen. Det,
at dusender signalet om, at det er dig, der bestemmer,
ermedtil at frigore en masse energifradenindledende
sociale positionering, hvor man skal finde ind i grup-
per, 0g i stedet have fokus pa traeningen.

Spergindtilde ungestrivseliforbindelse med udvik-
lingssamtaler - det er ok at sperge direkte ind til, om
detrives pa holdet, og hvis det ikke er tilfeeldet - bag-
grunden for dette.

Det er 0gsa vigtigt, at du formulerer dine forventnin-
ger om, at de unge behandler hinanden respektfuldt.
Badde nar de bevaeger sig i det offentlige rum, som du
som traener er en del af, og nar de bevaeger sig ind i
det privaterumiforbindelse med omklaedning og bad.
Meldklart ud, at systematisk drilleriikke er acceptabelt.

Udeverne kopierer ogsa treenerne, og derfor er det vig-
tigt, at traeneren er med til at modellere en god praksis
i forhold til sprog og omgangsform. Man behever ikke
at veere venner med alle, men skal behandle alle med
respekt. Veer ogsd opmaerksom pad spillernes indbyrdes
hierarkier. Klikedannelser ber undgas, ligesom 'pri-
madonna-nykker’ og udstyrsraes boer tages i oplebet.

Teenkiat skabe sociale events, hvor man leerer hinan-
denat kende uden for omkladningsrummet og banen.
Gode sociale relationer blandt de unge er en medvir-
kende faktor til at undgd, at sma konflikter bliver til
store problemer.

Det kanogsdveere engodidé at dusomtraener tager
initiativ til, at de unge formulerer en reekke feelles veer-
dieriforhold til, at l udvikler jer til en treeningsgruppe
praeget af respekt for den enkelte.

Overvej

Har du en fornemmelse af. at udeverne trives - forstet
som at de alle sammen har det godt med hinanden, eller
giver det mening at taenke i saerlige indsatser, der kan
vaere med til at styrke feellesskabet?

OG HVIS DET ALLIGEVEL SKER?

Hvis du oplever, at mobning er gdet hen og blevet et
problem, sker der ikke noget ved, at du lige venter
med at reagere, til du har faet dreftet situationen med
andre treenere eller repraesentanter fra bestyrelsen.
Som treener er du naeppe ekspert i mobning, og der-
for giver det god mening, at du lige vender situationen
og seger viden, for du laegger en strategi for, hvordan
du vil forsege at tackle problemet.

En vigtig del af strategien ber handle om at tage en
snak med hele traeningsgruppen. Man kan meget sjal-
dent snakke om, atder kun er en pd et hold, der mobber.
Hele holdet er praeget af mobning, for man kan ikke
mobbe som enkeltperson, uden at der er nogen, der
hepper eller supporter. Sa en vigtig del af strategien
er,at der skal arbejdes med hele holdet og den kultur,
der kendetegner jeres samveer.

HVIS DU VURDERER, AT DU IKKE KAN KLARE
SITUATIONEN ALENE, BOR DU HENVENDE DIG
TIL DEN, DU SOM TRZNER REFERERERTIL |
KLUBBEN

Det erikke din opgave som treener at lese tunge mob-
ningsproblemer eller personlige konflikter, som raekker
ud over samvaeret omidraetten. Steder du pd sadanne
problemstillinger, skal du inddrage andre relevante
personer feks. foraeldre og evt. skolelaerere.

Du har ogsa mulighed for at ringe til fagtelefonen i
Borns Vilkar, telefon 3555 5559, som har &ben mandag
til torsdag kl. 9-16 og fredag kl. 10-15.

Laes mere pd www.boernsvilkar.dk
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INTERVIEW

Navn: Kasper @dum
Alder: 35 ar

Hvem er du traener for? Ungdom fra begynder til evede og senior.

| hvilken klub? Frem Hellebaek og Herlev/Hjorten

Hvor mange ar har du vaeret ungdomstraener? Siden 2003.

Hvad motiverer dig til at veere ungdoms-
traener?

Jeg har altid selv haft stor glaede af badminton og er
vokset opien hal. At kunne give gleeden videre tilunge
mennesker, guide dem i den retning, som de gerne vil
med deres sport, synes jeg er fedt. For mig er det ikke
afgerende, hvor gode de er, men mere at man har den
rigtige indstilling og gleede ved sporten. Jeg vil rig-
tig gerne have, de vinder, men vejen og udviklingen
til sejren, synes jeg, er vigtig. Jeg synes, det er rigtig
spandende at felge og pavirke de unges udvikling
med sporten og se dem udvikle sig som personer. For
mig er det ikke kun de timer, man har med de unge i
hallen, det er ogsa alle de timer, man bruger med dem
uden for banen.

Hvad synes du, er den sterste udfordring ved
at vaere ungdomstraner?

Det kan veere rigtig sveert at std med en stor gruppe
af unge mennesker, som hver vil noget forskelligt med
badminton. At skulle motivere, udvikle og veere der, nar
de er glade eller triste, synes jeg, er en stor og meget
spaendende udfordring. Desuden sker der meget, nar
spillerne begynder at blive teenagere. Der kommer en
masse andre interesser og prioriteringer. Derfor tror
jeg, det er meget vigtigt, at de unge i en tidlig alder
far glaeden ved sporten og ikke kun gar efter resul-
taterne. Derved tror jeg, man kan fastholde mange
flere i foreningerne.

Hvad er dit bedste rad til andre ungdoms-
trenere?

Det skal veere noget, man vil og breender for, for det
tager meget tid. Det er ikke kun i hallen, man skal veere
der - de unge har ogsa brug for andre rad i livet, fordi
man far et teet band med dem.

|dreetsforeninger/ungdomstraenere skulle arbejde
bedre sammen. Mange unge dyrker flere forskellige
idreetsgrene pa samme tid, men mange traenere beder
demom at veelge, hvilken de helst vil fordybe sigi. Der
kan veere store fordele for den unge i at dyrke flere
idreetsgrene samtidig, da man leerer at bruge kroppen
forskelligt og bliver mere alsidig. De unge skal nok selv
tage valget, nar det bliver aktuelt.
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HVAD ER DIT PROJEKT?
- UD OVER AT VINDE PA

SONDAG!

En gruppe fodbolddrenge, som er vant til at blive ser-
viceret af voksne oplever at fa en ny treener, som har en
hel anden tilgang til sdvel dem som til traeningen. Oliver
siger: "Det er fedt at han giver os s meget ansvar. Det er
meget anderledes end andre klubber. Man leerer meget
af det. Tidligere stod vi og ventede pa, at han kom, inden
vivarmede op, nu gar vi bare i gang. Han har ogsa en for-
ventning om, at vi tager os af de nye spillere s de 0gsg
far nye venner pg holdet..”

Nikolaj supplerer: "Han er meget anderledes end andre
treenere, jeg har haft. Han sperger tit hvordan vi synes,
vi skal spille - og nogle gange saetter han nogle af de
skadede spillere til at stg for udskiftninger, nar vi spil-
ler kampe. Det er som om, han har rigtig stor tillid til os!"
Kasper, som kun har spillet pa holdet i en maneds tid, saet-
ter ogsa stor pris pa den nye traener, selv om det kraevede
lidt tilveenning: "I starten, da jeg begyndte i klubben, havde
Jeg lidt sveert ved at vaenne mig til det. Jeg var mere vant
til s§dan en traener, der star og raber og skriger og for-
teeller, hvad vi skal gere, s jeg skulle lige vaenne mig til
en treener, der har en forventning om, at vi godt selv kan
taenke og finde lesninger pa problemerne..”

“Og det interessante er” siger Oliver, "at noget af det, vi
laerer af Claus, kan vi ogsa bruge i andre sammenhaenge.
Jeg kan feks. meerke, at jeg i skolen er blevet bedre til
ikke bare at vente pa at andre tager initiativ - nu kan jeg
godt finde pa at vaere den, der gér forrest, og det er jeg
helt sikker pa 0gsd har noget at gere med, hvordan Claus
behandler os til fodbold!”

Som traener er det vigtigt, at du er ambities pd ung-
domsidreettens vegne - og ambitioner er i denne
sammenhang ikke kun knyttet til, at man svemmer
hurtigst eller rykker op fra raekke 4, for hvis det er de
eneste succeskriterier, er der en del unge, der sjeel-
dent vil opleve nogen succeser. At veere ambities pa
breddeidraettens vegne handler i hejere grad om at
f& etableret nogle udviklende traeningsmiljeer, hvor

udoeverne oplever,at de er en del af et fallesskab, der
medvirker til at udvikle dem som idreetsfolk og som
mennesker.

Det lyder maske lidt langharet og alt for ambitiest,
men réelt er det muligt at etablere sddanne miljeer i
defleste klubber.Udviklende idraetsmiljeer handler om
treenere og klubber, der med afseet i den virkelighed,
der er deres, beslutter sig for, hvad de vil med ung-
domsidreetten, og som saetter handling bag ordene.

| denidéelle verden vil du som treener kunne gaind pa
hjemmesiden og finde foreningens rede trad i berne-
og ungdomsarbejdet. Hvis du skulle veere s uheldig at
veere i en klub, hvor man endnu ikke har faet formule-
retenredtrdd, sd er det helt pd sin plads, hvis du som
treener bringer dette op over for klubbens ledelse.

I mange foreninger er det stadig sadan, at det er den
enkelte treeners eller foraeldregruppes taenkning og
engagement, der er helt afgerende for,om der opstar
et godt milje omkring et hold. Som udever ma man
bare hdbe, at man er sd heldig at stede ind i nogle af
de engagerede foreeldre og/eller dygtige traenere.

Foreninger, der tager sine spillere og sine traenere
alvorligt, bruger energi pd at formulere hvilke veerdier,
der skal kendetegne berne- somungdomsarbejdet, og
hvordan disse veerdier skal udfoldes i praksis, nar det
geelder fordelingen af klubbens ressourcer, banefor-
deling, selektion osv.

Den rede trad er med til at skabe sammenhaeng fra
de yngste til de eldste i klubben og medvirker til, at
dit arbejde som traener er enintegreret del af et vel-
fungerende feellesskab, hvor du som treener ved, hvad
du skal, og ger det, du skal.
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Formulering af en red trad i ungdomsarbejdet er i
udgangspunktet en ledelsesopgave, men som traener
erderingengrundtilat sidde med haenderneiskedet,
indtil ‘klubbens rede trad’ dukker op som menupunkt
pd hjemmesiden. Som traener ber du gere dig dine
egne overvejelser omkring projektet, herunder om
det reekker ud over det rent idraetsfaglige.

AT VERE EN 'INTENTIONEL PRAKTIKER’

Et godt ungdomsmilje er taet knyttet til, at duihverda-
gen praktiserer,hvad man kunne kalde en‘intentionel
praksis'. Din praksis som traener er kendetegnet ved,
at du ved, hvad du vil, og du ved, hvorfor du handler,
som du gor.

Formulér selv din egen rede trad. Ikke forstaet som
et langt formfuldendt dokument med fine idraetsfag-
lige og paedagogiske ‘buzzwords’, men mere nogle fa
guidelines, der er med til at sikre retning i din treening
og prioriteringer.

Nogle af temaerne i din personlige rede trad kunne

vaere:

+ Handler det kun om selve aktiviteten, eller har jeg
0gsa et mal om at give dem kompetencer, de kan
bruge uden for idraetsverdenen?

« Eridreet et rum for refleksion, hvor jeg som
treener proaktivt seetter emner til debat - feks.
kroppens signalveerdi, badekultur og etiske
spergsmal knyttet til idreet?

+ Hvilke malsaetninger har jeg pa kort og langt sigt
med mit arbejde - herunder om jeg primeaert har
fokus pa de bedste eller pa de fleste?

« Ungelever op til vores hhv. heje og lave forvent-
ninger - hvilke forventninger har jeg til de unge,
jegtrener?

+ Hvad kendetegner efter min mening den gode
treener - og hvordan far jeg udlevet det i praksis?

+ Hvad ger jeg for at sikre en lebende progression
identraening og de oplevelser og udfordringer,
vigiver unge?




+ Serjegprimeert unge som ‘forbrugere’ af klub-
bens ydelser - eller har vi sdvel et enske som en
forventning om, at de ogsa tager ansvar for
udviklingen i det store feellesskab?

+ Hvordan forstar jeg min rolle som ‘'voksen' set i
lyset af, at jeg godt ved, at jeg nok er én af de
eneste voksne i deres liv, der ikke rigtig 'har noget
padem™?

Det vigtige erikke, at din egen personlige rede trdd er
meget omfattende og velformuleret. Det vigtige er, at
den er funktionel og er med til at skabe retning i savel
hverdagen pa traeningsbanen som i dit arbejde med
at spille dem gode til resten af deres liv.

DET TAGER TID AT BLIVE EN GOD TRZENER

Du bliverikke engod ungdomstreaener fradenenedag
tildenanden. Det er en lzengere proces, hvor faglighed,
erfaringer, nysgerrighed, sparring fraandre og evnen
til at stille de rigtige spergsmal er vigtige ingredienser.
Deflestetraenere oplever forst efter en drraekke, at de
hvileritraenerrollen, hvilket er en vigtig forudsaetning
for, at man ogsa kan taenke ud af boksen.

Det tager ogsa tid at blive en god traener for en bestemt
gruppe af unge. Det kraever en lengere historie med
deunge, hvis du ensker at veere en mere integreret del
af deres projekt sdvel inden for som uden for banen.

Breddeungdomsidreetten har brug for nysgerrige trae-
nere, som har mod pa faglig udvikling, og som har
et projekt, der reekker ud over banen. Du skal have
lyst til at felges med og blive udfordret af en gruppe
unge, som veelger at ‘committe’ sig til projektet over
en lengere periode. Det tager nemlig tid at blive en
god breddeungdomstraener.

IDRAT SOMET LARINGSRUM

Unge vokserivid udstraekning op i en beskrivende kul-
tur.De er gode til at beskrive, hvad de ger, men er knapt
sdtraenedeiat analysere og begrunde, hvorfor de ger
ting - enevnederellers er vigtig i forhold til at kunne
klare sigifeks. uddannelsessystemet.

Evnen til refleksion kan sagtens treenes i forbindelse
med idreet - og spiller godt sammen med ensket om
at udvikle spilintelligente udevere, der kan agere pa
egen hand pé banen.

Det kraever blot f& justeringer - nemlig at man gar fra
endirigerende tilen mere involverende stil, hvor man
inddrager udeverne i problemlesninger i forbindelse
med traening og kamp og i forbindelse med taktiske
opleeg. Man ber afslutte alle treeningssessioner med
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at stille spergsmalet: Hvad har vi haft fokus p&i dag?
Hermed traenes unge i den vigtige kompetence, det
er at kunne beskrive og analysere de sammenhange,
de erendel af.

IDRZAT 0G RELATIONELLE KOMPETENCER

| takt med at unge bruger stadig mindre tid sammen
med deres venner ‘face to face', er de arenaer, hvor
det fysiske mede stadig finder sted, vigtige i forhold
til at aflure og leere relationelle kompetencer feks.:
Hvilket sprog fungerer i hvilke sammenhange, hvor-
danleser man konflikter, hvordan kommunikerer man
konstruktivt, sa man spiller holdet bedre, hvilke sprog
fungereriforholdtil medspillere, traenere og dommere?
| stedet for blot at udstikke en raekke retningslinjer,
sa tag snakken pé& holdet - og hvis man kan snakke
om det her, kan man ogsa snakke om det i skolen og
vennegruppen.

IDRAT SOMET AFSZAT FOR ENGAGEMENT
Undersegelser viser, at en stor gruppe af unge gerne
vil veere frivillige, hvis de bliver spurgt, specielt hvis de
bliver spurgt af nogen, de har en falles historie med
feks.entraener.

Nar formanden for bestyrelsen - som spilleren ikke
kender - sperger,om man vil pdtage sig en opgave, er
svaret ofte nej, men ndr 'min’ traener spoerger, er det
nok fordi,han mener, jeg kan lese opgaven-og haner
jo helt ok, s& det er opgaven nok ogsa!

Unges projekt kredser meget omkring dem selv - hvad
giver mening for mig? Men i idreetsklubben er det
muligt at blive en del af et feellesskab, hvor det ikke kun
handler om mig, men hvor jeg 0gsa kan tage ansvar for
andre - feks. som traener pa et bernehold.

Overvej

Hvad er dit projekt som traener?

P4 hvilke omrader oplever du, at du har brug for at udvikle
dig som treener?

. Hvad kunne gare, at du stoppede som traener?
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SE HELE MENNESKER
Ser du dine spillere som
redskaber til ere og
beremmelse, eller er de
unge, der skal udvikle
sig viagode idraets-
oplevelser?
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TAL OG ANDRE FAKTA OM

FORENINGSIDRAT 0G UNGE

Af Kasper Lund Kirkegaard, Forskningsansvarlig analytiker i DIF og Martin Borch, konsulent i DIF Udvikling

N&r man gar fra berneidraet til teenageidreet i et af
Danmarks Idraetsforbunds 61 specialforbund, halve-
res antallet af medlemsskaber.12014 gik det samlede
medlemstal i Danmarks Idreetsforbund saledes fra
575.723for de 0-12 arige til kun 249.859 medlemmer
mellem 13-18 &r, svarende til et fald pa over 56 pct.
(se tabel 1nedenfor). Det skal bemaerkes, at der ikke
er tale om antal personer (cpr-nr.), men om antal
medlemsskaber.

Endelaf forklaringen pa det store dyk i medlemstallet
frabarntilteenager skyldes, at mange teenagere veel-

ger at vaere medlem af faerre foreninger, mens de som
bern gik til over tre foreningsidreetter i gennemsnit.

Frafaldetiforeningsidraetten blandt bernene ogunge
er desuden dokumenteret i de mange seneste store
befolkningsundersegelser om danskernes sports- og
motionsvaner. | runde tal anslds det, at ca. 90 pct. af
allebern mellem7 og 9 &r dyrker foreningsidraet, mens
andelen falder tilunder 60 pct. for gruppen af mellem
160919 &r.Dvs. at foreningsidraetten samlet set mister
rundt regnet 30 pct. af de idraetsaktive bern, efter
et par &r som teenagere. (Laub 2012, Pilgaard 2008)

Tabel 1: Frafaldet fra borneidrat til teen-idreet i samtlige af DIF's specialforbund

Specialforbund Medlemstal Medlemstal Numerisk Numerisk
bern unge forskeli medlemsudvikling
(0-12 8r) (13-18 &r) medlemstal mellem alders-
grupperne
DIF - alle forbund 575723 249859 -325.864 -56,60 %

Kilde: DIF's medlemstal opgjort marts 2015
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HVILKE IDRETSAKTIVITETER GAR FREM BLANDT TEENAGERE?

| studiet af hvilke idreetsaktiviteteri Danmarks Idraets-
forbund, der enten gar fremeller tilbage i medlemstal
og procentandel af befolkningen, ses tydelige idreets-
kulturelle forskelle.

Blandt de DIF-specialforbund, der mister det sterste
antal medlemmer i overgangen fra barn til teenager,
ses felgende:

Tabel 2: De ti specialforbund, der mister flest medlemmer i overgangen fra barn til teenager

Specialforbund Medlemstal Medlemstal Numerisk Procentvis
bern unge forskel i udvikling

(0-123r) (13-18 3r) medlemstal ml. alders-

grupperne

Dansk Svemmeunion 128.656 10737 -1M7.919 -7
Danmarks Gymnastik Forbund 83.964 14.983 -68.981 -82.2
Dansk Boldspil-Union 138.689 82012 -56.677 -409
Dansk Handbold Forbund 48793 25972 -22.821 -46,8
Badminton Danmark 17.317 11.870 -D.447 -315
Dansk Ride Forbund 20999 15796 -5.203 -24,8
Dansk Karate Forbund 6.310 2.320 -3.990 -632
Dansk Arbejder Idraetsforbund 4959 1.373 -3.586 -72.3
Dansk Tennis Forbund 9.865 6.309 -3.556 -360
Dansk Taekwondo Forbund 5002 1950 -3.052 -610
DIF total 575723 249859 -325.864 -56,6

Kilde: DIF's medlemstal opgjort marts 2015

Der er sdledes tale om idraetskulturer, der i bernear-
gangene og op til 12-&rs-alderen er saerdeles populae-
re idreetter, men som pludselig mister deres massive
opbakning i befolkningen, nar de rammer teenage-
alderen.

For hver enkelt at disse idreetter ber der foretages
en kvalitativ vurdering af hvilke forhold, der forklarer
medlemsnedgangen, men for svemning og gymnastik,
der ligger pa hhv.1.0g 2. pladsen, er der sandsynligvis
tale om, at bernene stopper som medlemmer, sa snart
dehartilleert sig en raekke grundmotoriske faerdighe-
der.Den procentvise medlemsudvikling i svemning og
gymnastik pa hhv. -917 pct. og -82,2 pct. er samtidig
markant hejere en DIF's gennemsnit pa -56,6 pct. Pa
3. 09 4. pladsen finder man fodbold og handbold, der
tilsammen mister naesten 80.000 medlemmer mellem
de to alderskategorier. Disse fire store forbund teg-

ner sig samlet set forknap 82 pct. af det frafald derer
mellem alderskategorierne. Det er derfor de klassiske
store berneidreetter der numerisk set har de sterste
udfordringer med at fastholde de unge.

Blandt de forbund, der oplever den sterste numeriske
medlemsfremgang, ses nogle andre idraetskulturelle
tendenser. For det ferste er der tale om en langt min-
dre numerisk medlemstilvaekst end i ovenstdende
frafaldsanalyse. Det samlede medlemsvaekst, som de ti
sterste forbund tegner sig for i teenagearene, beleber
sig til i alt 14.627 medlemmer, og pa den made opve-
jer disse ti forbunds medlemstilvaekst kun lidt mere
end 18 pct. af det samlede medlemsfrafald blandt de
tiforbund, der mister flest medlemmer. De specifikke
forbund, der ligger i top ti over starste medlemstil-
vaekst fremgar af tabel 3.
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Tabel 3: De ti specialforbund, der oplever storst medlemsvaekst mellem de to aldersgrupper

Specialforbund edlemstal Medlemstal Numerisk Procentvis
bern unge forskel i udvikling
(0-128r) (13-18 8r) medlemstal ml. alders-
grupperne
Dansk Golf Union 3749 5593 1.844 492
Danmarks Bokse-Union 1133 2.904 1771 156,3
Dansk Veegtleftnings-Forbund 158 1706 1548 Q9797
Dansk Forening for Rosport 393 1225 832 217
Dansk Kano og Kajak Forbund VAl 1513 802 1128
Dansk Amerikansk Fodbold 677 1333 656 969
Forbund
Danmarks Cykle Union 1314 1837 523 398
Dansk Styrkeleft Forbund 72 480 408 566,7
Dansk Skytte Union 2531 2922 391 154
Den Danske Billard Union 134 440 306 2284
DIF total 575723 249859 -325.864 -56,6

Kilde: DIF's medlemstal opgjort marts 2015

Som det ses, er der tale om idreetsaktiviteter, der for
manges vedkommende ikke anses for egnede 0-12-
arige. Derfor skal vaeksten ikke forklares med henvis-
ning til, at disse idreetter er gode til at fastholde barn,
men derimod med, at de i hejere grad appellerer til
teenagere end bern. Med andre ord sender kun de
feerreste foraeldre deres 0-12 drige til boksning, vaegt-

loftning, styrkeleft, amerikansk fodbold eller kano og
kajak, for de er blevet teenagere, hvor deihejere grad
selv har fdet indflydelse pa deres fritidsliv. Dertil er
golf, cykling, sejlsport, kano, kajak og skydning udpree-
gede voksenidratter, hvor medlemssiden domineres
af voksne mellem 25 og 60 r.
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| nedenstdende tabel kan du finde din egen idraet og se, hvordan det star til med medlemstallet:

Specialforbund Medlemstal Medlemstal Numerisk Procentvis
bern unge forskeli udvikling

0-12 drige 13-183rige  medlemstal ml. alders-

grupperne

Badminton Danmark 17.317 11.870 -0.447 -315
Bueskydning Danmark 483 608 125 259
Danmarks Basketball-Forbund 3.498 3.208 -290 -83
Danmarks Bokse-Union 1133 2.904 1771 156,3
Danmarks Bowling Forbund 264 337 73 277
Danmarks Brydeforbund 668 354 -314 -470
Danmarks Cykle Union 1314 1.837 523 398
Danmarks Gymnastik Forbund 83.964 14.983 -68.981 -82,2
Danmarks Ishockey Union 1550 866 -684 -L4,1
Danmarks Moderne Femkampforbund 3 4 1 333
Danmarks Motor Union 1826 1485 -341 187
Danmarks Rulleskejte Union 959 471 -488 -509
Danmarks Skiforbund 1595 1314 -281 -17.6
Danmarks Sportsdanserforbund 2681 1.090 <1591 -59.3
Dansk Amerikansk Fodbold Forbund 677 1333 656 96,9
Dansk Arbejder Idreetsforbund 4959 1.373 -3.586 -72.3
Dansk Atletik Forbund 4041 3.207 -834 -206
Dansk Automobil Sports Union 573 858 285 497
Dansk Boldspil-Union 138.689 82.012 -56.677 -40,9
Dansk BordTennis Union 2.296 1710 -586 -255
Dansk Cricket-Forbund 340 363 23 68
Dansk Curling Forbund 61 147 86 1410
Dansk Dart Union 22 101 79 3591
Dansk Faldskarms Union 0 176 176 -
Dansk Floorball Union 1503 949 -554 -36,9
Dansk Forening for Rosport 393 1225 832 217
Dansk Feegte-Forbund 425 408 =17 -40
Dansk Golf Union 3749 5.593 1844 492
Dansk Handicap ldreets-Forbund 932 1131 199 24
Dansk Hanggliding og Paragliding Union 2 10 8 4000
Dansk Hockey Union 203 123 -80 -394
Dansk Handbold Forbund 48793 25972 -22.821 -468
Dansk Judo og Ju-Jitsu Union 2674 1062 1612 -60,3
Dansk Kano og Kajak Forbund 71 1513 802 12,8
Dansk Karate Forbund 6.310 2.320 -3.990 -632
Dansk Kegle Forbund VA 67 23 523
Dansk Kickboxing Forbund 359 439 80 223
Dansk Klatreforbund 739 703 -36 -49
Dansk Militeert Idraetsforbund 29 69 40 1379
Dansk Minigolf Union 243 214 -29 -1,9
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Specialforbund Medlemstal Medlemstal Numerisk Procentvis
bern unge forskeli udvikling

0-12 drige 13-18 drige  medlemstal ml. alders-

grupperne

Dansk Orienterings-Forbund 772 584 -188 -24.4
Dansk Petanque Forbund 30 30 0 -
Dansk Ride Forbund 20.999 15796 -5.203 -248
Dansk Rugby Union 288 455 167 58,0
Dansk Sejlunion 2213 2436 223 101
Dansk Skytte Union 2531 2922 391 15,4
Dansk Skejte Union 1084 518 -566 -52.2
Dansk Softball Forbund 96 162 66 688
Dansk Sportsdykker Forbund 580 841 261 450
Dansk Squash Forbund 372 613 241 64,8
Dansk Styrkeleft Forbund 72 480 408 5667
Dansk Svaeveflyver Union 25 93 68 2720
Dansk Svemmeunion 128.656 10737 -1M7.919 -917
Dansk Taekwondo Forbund 5002 1.950 -3052 -610
Dansk Tennis Forbund 9.865 6.309 -3.556 -360
Dansk Triatlon Forbund 296 291 -5 17
Dansk Vandski & Wakeboard Forbund 159 240 81 50,9
Dansk Volleyball Forbund 271 2759 48 18
Dansk Vaegtleftnings-Forbund 158 1706 1548 9797
Den Danske Billard Union 134 440 306 2284
KFUMs Idreetsforbund 2212 623 -1589 718
Total 575723 249859 -325.864 -56,6
Total 575.723 249.859 -325.864 -56,6
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L7

HVIS DU VIL BLIVE EN ENDNU

BEDRE UNGDOMSTRANER

Skulle du have lyst til at vide mere omtreenerrollen og
ungdomstraening, er derinspiration ogviden at hentei
en lang raekke materialer, kurser og udgivelser fra DIF.

Nogle af kurserne afvikles i samarbejde med special-
forbundene. Kontakt dit eget forbund og her mere om,
hvilke muligheder de har til dig, som gerne vil blive dyg-
tigere og vide mere.

Nedenfor kan du leese en praesentation af de forskel-
lige kurser og materialer, som DIF udbyder om barn,
unge og treenerrollen.

For naermere oplysninger kan du kontakte projekt-
sekreteer Marianne Bender:
Mail: mub@dif.dk, telefon 4326 2043.

Alle kurser og materialer er ogsa beskrevet pa
www.dif.dk, hvor du kan leese mere og evt. bestille
eller downloade materialer gratis.

KURSER

1-2 Traener - et traenerkursus for nye tranere
1-2 Traener er for dig, som er helt ny traener eller hjaelpe-
traener, og som gerne vil have inspiration og vaerk-
tojertildinnyerolle.Kurset er bygget op omto moduler
4 fire timer. Pa det ene modul fokuserer vi pa det
at veere treener, og du leerer noget om traenerrollen,
kommunikation, instruktion, og hvordan du tilpasser
ovelsernetil din malgruppe. P& det andet modul bliver
du introduceret til konkrete evelser og trenings-
ideer inden for en konkret idreet.

Kurset afholdes i din lokale klub, og bagefter kan du
finde masser af evelser og inspiration pa vores 1-2-
Traener app.

Folgende forbund har 1-2-Treenerkurser: Handbold,
floorball, gymnastik, volleyball, orientering, squash,
petangue, feegtning, softball, taekwondo, judo og
ju-jitsu, golf, cricket, minigolf, ridning, roning, bueskyd-
ning og badminton.

0gsa triatlon, hockey, skydning, billard, dart og cur-
ling kaninarmeste fremtid tilbyde 1-2-Traeenerkurset.

Efterkurset erduistandtilat organisere,igangsaette
og korrigere avelser inden for den givne idreet.

TeenCoach - kurset er for dig, som traener
ungdom mellem 13 0g 18 &r

Pa kurset far du mere viden om unge og de forhold,
man som traener skal veere opmaerksom pa. Du far
indsigt i, hvordan din personlige holdning og frem-
treeden pavirker de unges motivation, og hvordan du
kan veere med til at gere idreetten til de unges fore-
trukne fritidsaktivitet. Du far konkrete redskaber med
hjem til at planlaegge inspirerende og malrettet tree-
ning til teenagere.

Kurset er tveeridraetsligt og fokuserer pd treeneren
som rollemodel og inspirator for unge pa alle sports-
lige niveauer.

Kurset varer 10 timer og afvikles sominternat over to
dage (fra fredag kl.18.00 til lerdag kl. 16.00).

Efter kurset har du faet sterre bevidsthed om, hvem
de unge er, og hvad der kraeves som traener for at
kunne kommunikere med dem og udvikle dem som
idreetsudevere og mennesker. Du har efter kurset
fdet konkrete ovelser og aktiviteter samt redska-
ber til at udvikle inspirerende traening. Endelig ved
du mere om, hvad der skaber gleede og motiverer
unge, og hvordan du kan veere med til at ege glaeden.
Kurset er et supplement til DIF's Traener 1og 2 uddan-
nelser, men kan tages som enkeltstdende kursus.

Idraet for boern og unge - skab sammenhang

Et basiskursus pd 12 timer til dig, som er interesseret i
atvide mere om traening af bern og unge. Du far viden
om bern og unges udvikling fysisk, psykisk og socialt
og du laerer, hvordan du kan planlagge din treening ud
fra et fagligt udgangspunkt.
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Ogsatemaer som sikkerhed og ansvar bliver taget op,
ligesom etiske og moralske spergsmal er en del af
kurset. Endelig er der 0gsé fokus pa dig som traener.
Hvilken type traener er du, og hvordan kan du udvikle
dig som traener?

Kurset veksler mellem teoriog konkrete evelser, hvor
du far konkrete idéer til lege og treeningsevelser til
bern og unge.

N&r du har gennemfert kurset, har du fdet opgraderet
din viden om bern og unges udvikling og er i stand til
at tilpasse og planlaegge treeningen til de bern eller
unge, du er traener for.

Ud over disse tre treenerkurser, hvis indhold kredser
specielt om traening og traenerrolleniforhold til bern
og unge, udbyder DIF en lang raeekke generelle treener-
kurser og traeneruddannelser.

Se mere om dem p& www.difdk under “Foreningsliv’/
“uddannelse”.

MATERIALER

Hva' med respekten? Et redskab til den gode
idraetsoplevelse

Materialet er et praktisk veerktej til ungdomstreeneren,
som gerne Vil tage holdets eller gruppens sociale
temperatur. Ungdomstraeneren far et redskab til at
f& gang i en dialog med sine idraetsudevere om den
gode idreetsoplevelse.

Materialet bestar af tre dele:

1) Treenervejledning

2) Spergeskema til udeverne

3) Kort til at nedskrive 'holdets leveregler’

Spergsmalene laegger op til en dreftelse af den gene-
relle trivsel pa holdet samt emner som sprogbrug,
primadonnanykker, udstyrsraes og traditioner og ritu-
aleriforeningen.

Materialet kan med fordel anvendes til en klubaften
ellerienanden sammenhang, hvor holdet eller grup-
pen har to-tre timer sammen med treeneren.



Traenerguide til Go Karma p& ungdomsholdet
Folder med 10 karismatiske rad tilungdomstraeneren.
Seg pd "Det gode ungdomshold” pd www.dif.dk.

Vejviser til foraeldre

Folder med fem gode rad til foraeldre til idraetsaktive
unge mellem 13 0g 18 ar.

Seg pd "Det gode ungdomshold” pd www.dif.dk.

Traenerrollen

Haeftet saetter fokus pa treenerens mange arbejds-
felter, traenerens kvalifikationer, treeneren som
treeningsekspert, leder og formidler.

Desuden fokuserer haeftet pd emnet indlaering.

32 sider, gratis download eller bestilling.
Seg pd "treenerrollen” pd www.dif.dk.

Idraet for boern og unge

Heeftet omhandler:

+ Idreetspaedagogik, herunder motivation og
specialisering.

+ Idreetsmilje, foreningens struktur og staerrelse.

+ Foreningens/foraeldres forventninger og
ambitioner, frafald mm.

* Berns udvikling med emner som fysisk, motorisk,
intellektuel og social udvikling.

+ Treeningsplanlagning deekker emner som leg,
treeningsformer og principper, treeningseffekt og
treenérbarhed.

+ Sikkerhed og ansvar, som omhandler savel
foreeldrenes, udevernes og foreningens ansvars-
omrader samt forebyggelse af uheld.

4?2 sider, gratis download eller bestilling.

Seg pd "idreet for bern og unge” pa www.dif.dk.
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PROJEKTER

DIF Idraetsmilje for Unge - et foreningsprojekt
med de 13-19-3rige i fokus

Foreninger,som er indstillet af deres specialforbund,
kan deltage i projektet, som leber fra september til
april.l samarbejde med specialforbundet skal forenin-
gen gennemga en udviklingsproces, hvor involvering
af unge er hovedtemaet. DIF saetter rammen og hol-
der kickoff mede i Idraettens Hus i september for de
udvalgte foreninger.

| lebet af projektperioden skal foreningerne forholde
sig til seks fokuspunkter:

Foreningens ungdomspolitik -inddragelse af unge.
Velkvalificerede treenere og ledere til alle.
Traenings- og konkurrencetilbud til alle.
Faciliteter og rammer.

Samarbejde og kommunikation.

Synliggerelse af kompetencer.

oo s wN S

Foreningen skal nd frem til en handlingsplan pa de
seks fokuspunkter og certificeres, ndr denne er god-
kendt i DIF og specialforbundet.

Laes mere i folderen DIF Idraeetsmilje for Unge - et
foreningsprojekt med de 13-19-drige i fokus.

Seg pd "godt idreetsmiljo” pd www.dif.dk.
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