ORGANISATION OG LEDELSE
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| DET FOLGENDE PRAESENTERES EN RAEKKE STATEMENTS SAMT EN OPSUMMERENDE ANBEFALING OMKRING FORENINGENS
ORGANISATION 0G LEDELSE.

DE ENKELTE STATEMENTS SKAL FORSTAS SOM INDSATSOMRADER, SOM FORENINGEN MED FORDEL BOR FORHOLDE SIG TIL, MEN IKKE .

NODVENDIGVIS SKAL ARBEJDE MED ELLER IMPLEMENTERE, DA DETTE AFHAENGER AF DEN KONKRETE KONTEKST | FORENINGEN.

IKKE DESTO MINDRE ER DET RELEVANT, AT FORENINGEN TAGER STILLING TIL INDSATSOMRADERNE, DA DE ENKELTVIS - | DEN RE TTE

KONTEKST - KAN VAERE UDBYTTERIGE FOR FOREN/NGEN
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ORGANISATION OG FORENINGSLEDELSE ¢

1. FORENINGER B@R VARE OPMZARKSOMME PA OM FORENINGSSTRUKTURERNE KAN OG BOR JUSTERES/TILPASSES QR
ALT EFTER BEHOVET HOS MEDLEMMERNE ELLER LOKALSAMFUNDET.

2. FORENINGEN SKAL EFTERSTRABE AT HAVE EN PROAKTIVT ADFZRD 0G MOD TIL FORANDRING, SAFREMT DET
VURDERES RELEVANT.

3. FORENINGEN SKAL SIKRE EN AFSTEMT RETNING, VISION, MALSZTNING GENNEM EN INVOLVERENDE PROCES.

4. FORENINGEN BOR FOKUSERE PA AT SIKRE ET TILHORSFORHOLD PA TVARS AF MEDLEMMER OG FRIVILLIGE
GENNEM SKABELSEN AF GODE SOCIALE FALLESSKABER 0G SAMMENHOLD.

5. FORENINGEN BOR GENNEM GOD KOMMUNIKATION OG MEDBESTEMMELSE SIKRE STRUKTUR 0G
ANSVARSOMRADER | DENS DAGLIGE DRIFT MED HENBLIK PA AT HAJNE STABILITET, TILFREDSHED 0G
MOTIVATION.

6. AT PROFESSIONALISERE FORENINGEN ER IKKE KUN ET UDTRYK FOR OM DER ER LONNEDE MEDARBEJDERE ELLER
EJ. DET ER | LIGE SA HOJ GRAD ANDRE MEKANISMER SOM UNDERSTOTTER KVALITET OG DRIFT.

7. FORENINGEN BOR GENNEM EN ABEN 0G SYNLIG LEDELSESSTRUKTUR FOKUSERE PA EN H@J GRAD AF
INVOLVERING PA TV/ERS AF FORENINGEN. AR



ORGANISATION OG FORENINGSLEDELSE
ANBEFALING

| frivillige organisationer centrere ledelse sig omkring, hvordan bestyrelsen skal arbejde, og om
samarbejdet mellem bestyrelsen, frivillige og eventuelt lonnede medarbejdere. Her er noegleordene
i hoj grad er transparens og demokrati, samt information og kommunikation pa tvaers.

Idraetsforeninger bor derfor arbejde bevidst med sine visioner og malsatninger, og inddrage sine
medlemmer i beslutningsprocesser og samskabelse pa tvars. Dette kan med fordel gores gennem
lobende og aben dialog, hvor ansvarsomrader og opgaver uddelegeres samt ved tilstraekkelig
information gennem synlighed og aktiv tilstedevarelse fra bestyrelsen.

Bestyrelsens arbejde bunder yderligere i at sikre foreningens udvikling og overlevelse, 0g skal
derfor arbejde mod at skabe tilpassede rammer og foreningsstrukturer, der kan efterkomme de
onsker og behov som der gives udtryk for. En forudsatning for dette er at foreninger skal turde at
vare omstillingsparate og proeve nye ting af - det er bedre at lave fejl, end at lave ingenting.

Det betyder ogsa at ledelsen boer arbejde proaktivt med professionalisering, i form af konstant
sikring af kvalitet og optimering pa tvaers i foreningen. Dette kan vaere gennem ansattelsen af
fagspecifikke medarbejdere, gennem kurser og uddannelse eller i investeringen af konsulenthjalp
udefra.
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