NAR DEN BGRNE- 0G UNGE-
ANSVARLIGE BLIVER DEN
ENESTE ANSATTE

| skal vaere seerligt opmaerksomme, hvis den kom- frivillige traeenere, ledere eller medlemmer i stedet
mende berne- og ungeansvarlige bliver den eneste for andre ansatte kollegaer. Denne situation stiller
ansatte i foreningen. nogle sarlige krav til foreningen - bade organisa-

torisk og arbejdsmiljomaessigt.
Det betyder, at den berne- og ungeansvarlige kun
skal arbejde taet sammen med bestyrelsen og

TYDELIG LEDELSESSTRUKTUR

For det forste er det vigtigt, at foreningen skaber en tydelig ledelsesstruktur. Nar der ikke er en
daglig leder eller flere ansatte, kan den berne- og ungeansvarlige hurtigt komme i tvivi om, hvem
der har beslutningskompetencen, og hvem der giver arbejdsopgaver. Foreningen ber derfor
tydeligt udpege en fast kontaktperson eller naermeste leder, typisk et bestyrelsesmedlem eller
forpersonen. Denne person ber have ansvar for den daglige sparring, prioritering af opgaver og
den baerne- og ungeansvarliges trivsel.

VAR OPMZRKSOM PA POTENTIEL ENSOMHED

For det andet ber foreningen vaere opmaerksom pa, at den berne- og ungeansvarlige kan opleve
faglig og social ensomhed, ndr der ikke er andre ansatte at sparre med i hverdagen. Det kan derfor
veere en god idé at etablere faste meder mellem den berne- og ungeansvarlige og bestyrelsen
eller kontaktpersonen, hvor der er mulighed for lebende dialog om opgaver, udfordringer og udvik-
ling. Nogle foreninger vaelger 0gsé at give den berne- og ungeansvarlige adgang til netvaerk med
ansatteiandre foreninger.




TYDELIGE FORVENTNINGER OG ROLLEFORDELING

Samarbejdet mellem ansatte og frivillige kraever desuden tydelige forventninger og rollefordeling.
Frivillige arbejder ofte ud fra motivation og lyst, mens en berne- og ungeansvarlig har en profes-
sionel rolle og et ansattelsesforhold. Foreningen ber derfor veere opmaerksom pa at beskrive,
hvordan samarbejdet skal fungere, hvem der beslutter hvad, og hvordan eventuelle uenigheder
handteres.

FIND DET RETTE MATCH

Endelig ber foreningen i ansattelsesprocessen vaere saerlig opmaerksom pa at finde en kandidat,
somvil kunne trivesi et job, hvor der ikke er andre ansatte kollegaer. Det er vigtigt, at det fra star-
ten er tydeligt for kandidaten, at arbejdet foregar i en frivillig organisation, hvor beslutningspro-
cesser,tempo og struktur kan vaere anderledes end i en traditionel arbejdsplads. Ligeledes er det
vigtigt, at mani anseettelsesprocessen kan finde en kandidat, som kan trives i et arbejde, hvor man
arbejder meget selvstaendigt, og dette skal man vaere meget opmaerksom pa at afsege i forbindel-
se med jobsamtalerne.




