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TRANERUDDANNELSERNES OPBYGNING

INDLEDNING

Dette dokument er en rammebeskrivelse for treneruddannelserne under Danmarks Idraetsforbund (DIF), der beskriver
opbygning, kriterier, principper, retningslinjer og kompetencemal. Rammebeskrivelsen er et dynamisk dokument, der opdateres
én gang arligt eller oftere hvis der er behov herfor.

Rammebeskrivelsen skal bidrage til sikring af kvalitet og sammenhang i DIF’s treeneruddannelser.

Det er folgende hovedmal for treeneruddannelserne:
Traeneruddannelse skal sikre en kompetencebaseret idraetsudvikling gennem kvalificerede traenere.

Med kompetencebaseret idraetsudvikling menes en idreetsudvikling der er baseret pa kundskaber, adferd og holdninger.
Med kvalificeret menes en autorisation der bygger pa definerede standarder pa de forskellige uddannelsesniveauer.

OPBYGNING

DIF’s treeneruddannelser bestar af fire niveauer (1-4). I tilleeg hertil blev der i 2013 udviklet konceptet 1-2-Traener (niveau 0),
som et 8 timers kursus malrettet den helt nye og/eller unge traner.

Pa hvert niveau er der en generel idratsteoretisk del, som DIF udbyder (med undtagelse af niveau 0), samt en specifik
idreetsteoretisk del, som specialforbundene (SPF) udvikler og udbyder. Pa niveau 1 og 2 er en del af den generelle DIF-del
udviklet som blended learning, dvs. at en del af kurset gennemfores som e-leering. Det gaelder Traner 1 fra 2019 og Treener 2
fra 2021.

Nogle SPF implementerer de generelle emner i deres egen treneruddannelse pa niveau 1 og 2., og deres traenere indgar derfor
forst i DIF’s uddannelser pa niveau 3.

Enkelte SPF (DBU og DHF) gennemforer 100 % deres eget uddannelsesforleb fra begyndertraener til elitetreener, hvorfor der
sjeldent er treenere herfra pa DIF’s treeneruddannelser.

For den videre beskrivelse af treeneruddannelsesniveauerne gaelder folgende:
- Der er skitseret hovedmal pa hvert niveau. Heri er det udtrykt, hvad traeneren skal kunne efter at have gennemfort
uddannelsen.

- Kompetencemal:
o Paniveau 0 er kompetencemalene skrevet ind i kursusformal.
o Paniveau 1-3 er der defineret hhv. praktiske og teoretiske kompetencemal.
o Pé& Niveau 4 er kompetencemalene inddelt i viden, faerdigheder og kompetencer.

- Der er angivet timetal pa hvert niveau for bade DIF’s og SPF’s del.

- Franiveau 2 er det et krav, at man fungerer som traner, mens man er i gang med treeneruddannelsen.

Herunder ses en oversigt for treeneruddannelserne under DIF (figur 1).



ICCE (International Council for Coach Excellence) har i flere ar arbejdet for en global rammebeskrivelse for

treeneruddannelse. Sammenhangen mellem ICCE og DIF’s treeneruddannelser ses i bilag 2.

OVERSIGTSFIGUR
Niveau Niveau 0 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
1-2-traener DIF Treener 1 DIF Traener 2 DIF Diplom ITA

Udbyder SPF og DIF DIF DIF DIF DIF i samarbejde med
TD

DIF E-lering + 9 timer E-lering + 36 timer | 165 timer Ca. 260 timer

SPF * 8 timer Min. 25 timer Min. 25 timer Min. 30 timer Min. 50 timer + ATK
certificering

Hovedmal At treeneren far en | At treneren opnar At treeneren opndr At treneren opnar At treneren

raekke redskaber
at stotte sig til nar
traeningen skal
planlaegges og
gennemfores. Der
tages
udgangspunkt i
treening af bern og
unge, men 1-2-
Treener kan ogsa
give inspiration til

kompetencer, der
gor ham/hende i
stand til at fungere
som traner for hold
eller individuelle
udevere pa
motionsniveau.
Der legges en
platform for
trenerens
basiskundskaber.

kompetencer, der
gor ham/hende i
stand til at fungere
som klubtreener med
ansvaret for hold
eller individuelle
udevere.

Der tages hul pa
konkurrence- og
prastationsoptimeri

ng.

kompetencer, der gor
ham/hende i stand til
at fungere som trener
med det overordnede
traeneransvar i en
eliteorienteret
forening/organisation.

kvalificeres yderligere
i treenergerningen for
talent- og
eliteidraetsudevere pa
hejt nationalt og
internationalt niveau.
Der arbejdes med
viden og kompetencer
der imedekommer
fremtidens krav og
udfordringer pa den

o Udvikling af
nye @velser

o Aldersrelateret
treening

treening af voksne. internationale
idraetsscene.
Temaer e Tranerrollen, e Treningslare o Tekniktrening o Ledelse Treenerrollen:
e Treningens e Born og unges e Bevagelses- e Pzdagogik e Coaching
faser udvikling analyse e Psykologi e Traeneren som leder
e Den gode e Tranerrollen e Fysisk trening e Anatomi e Handtering af
treening o Idraetsskader — e Traningsmiljoet | e Skadesforebyggelse modstand
e Praktisk nej tak o Skadesforebyggel | e Tekniktraning e Konflikthénd-tering
undervisning se e Ernzring Traeningsmiljo og
e Instruktion, e Doping og talentudvikling:
fejlretning og antidoping e Perspektiver pa
tilpasning af e Fysiologi og talentudvikling
specifikke treeningslare o Life skills og dual
ovelser career

e Elitemiljoer

e Sportspsykologi

Traeningslare:

e Udvidet
preestationsoptimeri
ng

o Styrketreening

e Ernzring

o Skader og sygdom

Figur 1: Oversigt for treeneruddannelserne under Danmarks Idreetsforbund.

* Indgar E-leering i SPF-delen, kan timetallet for SPF-delen variere i forhold til ovenstaende. Tag kontakt til DIF for

uddybning.




NIVEAU 0 - 1-2-TRANER

Hovedmal
Malsatningen med 1-2-Traener er, at treeneren far en reekke redskaber at stotte sig til, nar treningen skal planlaegges og
gennemfores. Der tages udgangspunkt i treening af bern og unge, men 1-2-Traener kan ogsa give inspiration til treening af

voksne.

Fagomrader
- Trenerrollen, treeningens faser og den gode traening (2 timer)
- Praktisk undervisning (2 timer)
- Specialforbundsdel (4 timer)

Varighed

8 timer.

Generel del (udviklet af DIF): 4 timer
SPF-del: 4 timer

Lokaler
Der er tale om et aktivt kursus, og det anbefales, at det gennemfores i en hal, traeningssal, udenders bane eller lign. Der er af
samme arsag ikke udviklet PowerPoints til kurset.

Praktik

Det anbefales, at man efter kurset bliver engageret som treener/hjelpetraener i sin klub, hvis ikke det allerede er tilfeeldet.

Malgruppe

Malgruppen for kurset er treenere, der skal prove kraefter med treenergerningen for forste gang. Det kan veere unge udevere,
som ensker at treene andre, f.eks. som hjalpetranere, eller det kan vere foreldre, som har sagt ja til at give en hand med pa
deres barns hold. Kort sagt er det kommende eller nye treenere uden treenererfaring. Kurset er saledes deltagernes forste meade
med et traenerkursus.

Deltagere
Maksimalt deltagerantal: 24

Optagelseskrav
Man skal vere fyldt 12 ar ved uddannelsesstart. Enkelte SPF kan have andre minimumskrav.

Vurdering og autorisation

Deltageren skal deltage aktivt og engageret i undervisningen.

Uddannelsesbevis
Efter endt uddannelse tildeles uddannelsesbevis.
Uddannelsesbeviset indeholder uddannelsestitel, timetal, emner, tid og sted.

Uddannelsesmateriale (pensum)
- "Ny Traener?” (DIF 2013)
- Folderen ”Gode rad” (DIF 2013)
- 20 laminerede kort med evelser til opvarmning og fysisk traening.
- SPF 1-2-Trener hefte



- Herudover er der udviklet videoer med gvelser til opvarmning og fysisk treening samt en raeekke treeningsevelser fra
egen idraet (SPF). Kan tilgas pa www.ie.dif.dk (DIFs e-laeringsplatform)

Kursusformal / kompetencemal
Nar deltagerne har gennemgaet DIF-delen af kurset, har de faet ideer og inspiration til og erfaring med:
- Grundleggende forberedelse og planlagning af treningen
- Gennemforelse af en treening, der er:
o motiverende (med hojt aktivitetsniveau, god instruktion og feedback) udfert af en paedagogisk bevidst
treener
o tryg for deltagerne, fordi treeneren er bevidst om sin lederrolle og kan hindtere de typiske konflikter, der
opstar under en treening.
Derudover har deltagerne faet feedback pa deres undervisning gennem praktiske undervisningscases.

Gennem specialforbundsdelen bliver deltagerne i stand til at:
- instruere i specifikke ovelser
- fejlrette specifikke ovelser
- tilpasse specifikke gvelser til treeningssituationen (aktivitetshjulet)
- udvikle nye gvelser ud fra en konkret model

Efter de 8 timers kursus skal traeneren have oplevelsen af, at det er blevet lettere og sjovere at vare traener.



NIVEAU 1 - TRANER 1

Hovedmal
At treeneren opnar kompetencer, der gor ham/hende i stand til at fungere som traener for hold eller individuelle udevere pa
motionsniveau.

Der legges en platform for traenerens basiskundskaber.

Fagomrader
- Treningslere (E-lering + 3 timer)
- Born og unges udvikling (E-lering + 3 timer)
- Tranerrollen g (E-leering + 3 timer)
- Idreetsskader — nej tak (E-leering)

Varighed
DIF-del: E-lering + 9 timer
SPF-del: Min. 25 timer

Praktik

Det anbefales, at man har minimum 40 timers praktik efter uddannelsen uanset om man gar videre til niveau 2 eller e;j.

SPF’s retningslinjer for dokumentation er geeldende pa den forbundsspecifikke del.

Malgruppe
Alle med lyst til at blive en (endnu) bedre traener, dvs. bade udevere, fungerende treenere eller frivillige der overvejer at blive

traenere.

Deltagere
Maksimalt deltagerantal: 24

Optagelseskrav
Man skal vere fyldt 16 ar ved uddannelsesstart. Der kan gives dispensation.

Vurdering og autorisation
Deltagerne skal have opnaet de opstillede kompetencemal.

Uddannelsesbevis
Efter endt uddannelse tilsendes uddannelsesbevis.
Uddannelsesbeviset indeholder uddannelsestitel, timetal, emner, tid og sted.

Uddannelsesmateriale (pensum)
- Idret for bern og unge (DIF 2021)
- Idreet og treening (DIF 2006)
- Idraetsskader — nej tak (2006) + adgang til E-learning.
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Kursusformal

Treeningslere

Kurset har til formal at give kursisterne indsigt i de grundlaeeggende begreber i teoretisk og praktisk traening. Kurset giver den
grundlaeggende viden, der er nedvendig for at kunne patage sig en treenerrolle i idraetsforeningen.

Mal: Efter kurset forventes det, at kursisterne har den vigtigste og mest fundamentale viden om idraet og traening.

Born og unges udvikling

En bevidstgerelse af kursisterne om idraetsmiljeets og pedagogikkens betydning i undervisningsgjemed og give dem en
forstaelse foreningens rolle for bernenes og de unges hverdag. Desuden skal de opna indsigt i berns og unges fysiske,
psykiske og sociale udvikling samt principper for grundleeggende traeningsplanlaegning og evelsesvalg for malgruppen.
Endeligt skal de opna en indsigt i de sikkerheds- og ansvarsproblematikker, der kan opstd, nar man har med bern og unge at
gore samt praesenteres for og tage stilling til spargsmal af etisk karakter i forhold til treening af bern og unge.

Treenerrollen

Formalet med temaet er, at kursisten far indsigt opgaverne pé traeningen og i klubben, samt kan forholde sig til sin egen
treenerrolle og relatere denne til en given malgruppe. Temaet skal bidrage til en afklaring for den enkelte kursist ift.: Hvad kan
jeg som traener i dag, og hvad kan jeg ikke? Hvad vil jeg gerne udvikle, hvornar og hvordan?

Idraetsskader — nej tak!
Formalet med kursuset er at give kursisterne et kendskab til overordnede skadestyper, og hvordan den ferste behandling skal
gennemfores. Dertil en bevidstgerelse om skadessymptomer, og hvordan skadesrisikoen kan minimeres. Endelig skal

kursisterne opna forstaelse af de grundleggende principper for genoptraning.

Kompetencemal
Praktiske kompetencer
De praktiske kompetencer treeneren ber besidde efter uddannelsen er:
- Med udgangspunkt i en defineret malgruppe (bern, unge, voksen begynder eller motionist) kunne udvelge,
igangsatte og tilpasse malrettede aktiviteter
- Forklare og demonstrere grundleggende feerdigheder i idreetten med henblik pa en eksemplarisk forevisning
- Identificere grundleeggende fejl og kende typiske losninger
- Kommunikere med forskellige interessenter (udevere, foreldre, treenere, ledere)
- Igangsette en motiverende og larerig traening
- Skabe sammenhang mellem opstillede mal for undervisningen og den anvendte padagogik og metodik.
- Udvelge og overordnet forklare indholdet i et treeningsprogram
- Folge en érsplan
- Udfore korrekt forstebehandling af idraetsskade
o Vejlede om typiske overbelastningssymptomer, gener og skadestyper i idratten
- Opstille idretslige- og sociale mal for treeningen

Teoretiske kompetencer
For at kunne besidde de praktiske kompetencer, er der en raekke teoretiske kompetencer, der ber vare pa plads. Det medferer,
at nar uddannelsen er gennemfort, sa skal treenerne kunne:

- Forsta traenerens rolle som hjelpetrener og ansvarlig treener i forhold til udeverne, foreldre og

idreetsforeningen/klubben

- Forstd udviklingsmeassige forskelle pa bern og voksne i forhold til treening

- Viden om forebyggelse og forstebehandling af idreetsskader samt betydningen af korrekt genoptraning.

- Viden om motiverende faktorer i forhold til det at dyrke idreet
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- Forsta en arsplan
- Forsta de grundleeggende faerdigheder i idratten
- Kende typiske overbelastningssymptomer, gener og skadestyper i idretten
- Forsta grundleeggende padagogiske principper for instruktion
o forsta at der er forskellige mader at laere pa (se, here, prove)

Indhold pa SPF-del
Det enkelte SPF bestemmer indhold og metodik pa den forbundsspecifikke del inden for kompetencemaélene.
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NIVEAU 2 - TRAENER 2

Hovedmal
At treeneren opnar kompetencer, der gor ham/hende i stand til at fungere som klubtreener med ansvaret for hold eller
individuelle udevere.

Der tages hul pa konkurrence- og prastationsoptimering.

Fagomrader
- Tekniktreening (E-laering + 6 timer)
- Bevagelsesanalyse (E-lering + 3 timer)
- Fysiologi (E-lering +9 timer)
- Treningsmilje (E-lering + 13 timer)
- Idreetsskader (E-leering + 5 timer)

Varighed
DIF-del: E-leering + 36 timer
SPF-del: Min. 25 timer

Praktik
Det anbefales, at man har minimum 80 timers praktik eller et ars dokumenteret treenererfaring for at gé videre til niveau 3.

SPF’s retningslinjer for dokumentation er gaeldende pa den forbundsspecifikke del.

Malgruppe

Treener 2 retter sig mod personer, der har et par sasoners traenererfaring, og som gerne vil opkvalificere deres kompetencer
indenfor treenergerningen. For at kunne deltage p& Traener 2 skal man have gennemfort Traener 1 eller have tilsvarende
idraetsteoretiske kvalifikationer.

Deltagere
Maksimalt deltagerantal: 24

Optagelseskrav
Man skal vere fyldt 18 ar ved uddannelsesstart. Der kan gives dispensation

Vurdering og autorisation
Deltagerne skal have opnaet de opstillede kompetencemal.

Uddannelsesbevis
Efter endt uddannelse tilsendes uddannelsesbevis.

Uddannelsesbeviset indeholder uddannelsestitel, timetal, emner, tid og sted.

Uddannelsesmateriale (pensum)
- Fysisk treening (DIF 2006)
- Anaerob preastationsevne (DIF 2007)
- Aecrob prastationsevne (DIF 2007)
- Tranerrollen (DIF 2006)
- Styrketrening (DIF 2006)
- Ernaring (DIF 2004)
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- Idretsskader: Hvad gor man — kend din rolle (DIF 2003)
- Aldersrelateret treening (DIF 2011)

- Tekniktraening (DIF 2011)

- Idreetspsykologi (DIF 2006)

- Treningsplanlaegning (DIF 2001)

Kursusformél/lzeringsmal

Tekniktraening
Pa Traener 2 er malet at kunne valge mellem forskellige motoriske leringsstrategier i relation til alder, formal, svaerhedsgrad
og sikkerhed. Det er desuden malet, at den tekniske treening indeholder kvalificeret og aldersrelateret feedback. Endelig er det
malet, at der arbejdes effektivt med malsatning til at understotte den tekniske traening.
e Med afsat i udevernes alder og tekniske forudsatninger at planlaegge og gennemfore relevant, motiverende og
effektiv teknisk treening.
e At kunne veksle mellem forskellige strategier for motorisk traening i forhold til treeningens malsetning samt forhold
som sikkerhed og svarhedsgrad.
e At kunne benytte forskellige feedbackformer til at opna en effektiv alderssvarende motorisk udvikling.

e At kunne arbejde effektivt med mélsetning.

Bevagelsesanalyse
At kursisterne kan bruge bevagelsesanalyse til at opna en bedre forstaelse af egen disciplin. Det skal lede til bedre teknisk
forstaelse og dermed bedre teknisk treening. Bevagelsesanalysen kan ogsé bruges til at fokusere pa udvalgte muskelgrupper,
balance osv i treeningen.

e At kunne analysere leddenes bevagelse.

e At kunne beskrive hvilke muskelgrupper, der er aktive i forskellige beveagelser.

e  Start pa at kunne bevagelsesanalysere til atlet- og idratsspecifik opbygning af teknik trening, styrke, smidighed,

skadesforebyggelse osv. pa sigt (fortsettes pd Diplomtraener-uddannelsen).

Fysiologi

Pa Traener 2 er malet at kunne udvikle fysisk treening med relevans for den aktuelle idreetsgren samt med relevans for bern /
unges generelle fysiske udvikling. P& Traener 2 arbejdes der meget ud fra forstdelse af intensitet og forventede effekter af
forskellige treeningsformer. Der vil vere et mindre fokus péd basal forstdelse af muskler og kredslebs anatomi / fysiologi.
Spergsmalet "hvad kan / skal du som traener gore i forskellige situationer", star centralt i bade undervisning og opgaver. Det
skal bemerkes, at bevasgelighedstraening ikke er inkluderet pa Traener 2 pga. svagt evidensgrundlag. Men der findes en staerk
kultur, og temaet behandles formentlig bedst i specialidraetterne (fx gymnastik).

e At kunne designe effektiv kredslebstreening mélrettet udholdenhedsidreet (sasom mellem- og langdistance lob og
cykling) samt at kunne designe udholdenhedstraning, der understetter den fysiske udvikling i andre idraetsgrene som
f.eks. boldspil og svemning. At opna forstéelse for hvilke tilpasninger der kan forventes, og hvor lang tid tilpasninger
tager.

e At kunne designe effektiv hurtigheds-udholdenhedstraening malrettet heojintense idraetter som Kkort- og
mellemdistanceleb; samt at kunne designe hurtigheds-udholdenhedstraning til understottelse af fysiske krav i fx
boldspil.

e At kunne designe effektiv styrketreening for bade udholdenhedsidrat og kraftbetonede / eksplosive idratsgrene.

e At kunne planlagge treening hvor ovenstdende elementer indgar i en effektiv seesonbetonet variation.

Treningsmilje
Pa Trener 2 er malet at beskrive det motiverende treningsmilje, hvor komponenterne motivation og treeningsmilje indgar.
Kursisterne skal:

e  Forstd og anvende motivationsteorier og kunne satte disse i relation til egen praksis.

e  Forstd hvad der kendetegner motiverende treeningsmiljoer.

e  Diskutere motivation og tr&eningsmilje i relation til egen idratsgren.
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e  Kunne anvende TARGET modellen - til at kunne analysere og skabe et motiverende treeningsmiljo i egen
idraetsgren.

Idraetsskader
Kursisterne skal:
e  Kunne anvende viden om kommunikation mellem traener og atlet om smerteaccept/-reaktion til generel forebyggelse
af skader
e  Kunne afstemme treeningsplanleegningen til atleternes generelle niveau, og anvende den daglige kommunikation med
den enkelte atlet til at finjustere traeningsplanen til effektiv individuel skadesforebyggelse
e  Have oget forstaelse af sammenhangen mellem idraettens arbejdskrav og atletens kapacitetsanalyse i forhold til
arsagen til akutte- og overbelastningsskader, samt hvordan dette relaterer sig til forebyggelse og genoptraning af
skader generelt.

Kompetencemal
Praktiske kompetencer
De praktiske kompetencer treeneren ber besidde efter uddannelsen er:
- Med udgangspunkt i udevernes niveau og alder kunne planlegge s@son-, periode- og lektionsplaner.
- Udarbejde simple mélsetninger, handleplaner og evalueringer sammen med udeveren.
- Igangsatte treening af avancerede tekniske faerdigheder i idraetten.
- Analysere og korrigere grundlaeggende tekniske aspekter i idraetten.
- Anvende og/eller formidle grundleeggende taktiske elementer i idraetten.
- Anvende grundleggende psykologiske redskaber i idratten.
- Vegjlede udaveren i forhold til konkurrencedeltagelse - for, under og efter.
- Identificere indsatsomrdder med henblik pa specialtraening.
- Igangsette og tilpasse fysisk treening.
- Planlegge treeningen s& den minimerer risikoen for skader.
o Folge et genoptreeningsprogram

- Virke i den situationsbestemte underviserrolle

Teoretiske kompetencer
For at kunne besidde de praktiske kompetencer, er der en reekke teoretiske kompetencer der ber vaere pa plads. Det medforer
at ndr uddannelsen er gennemfort, s& skal treenerne kunne:
- Kende og forstd grundleeggende treeningsfysiologi.
- Forstd avancerede tekniske faerdigheder i idraetten.
- Forstd grundleggende psykologiske redskaber i idratten.
- Kende simple biomekaniske principper i relation idreetten.
- Forsta grundleggende taktiske elementer i idraetten.
- Kende forskellige underviserroller (situationsbestemte).
- Forsta erfaringsbaseret laering.
- Analysere egne padagogiske kvalifikationer.
- Kende grundlaggende principper bag aldersrelateret treening.
- Forsta motivation og betydningen i forhold til rekruttering og fastholdelse i idretten.
- Forsta de overordnede principper for genoptraening.
- Kende kostens og vaskes betydning for udeverens prestation til treening og konkurrence.
- Forsta ledelsesmaessige relationer

- Analysere egen ledelsesmaessige profil



15

Indhold pa SPF-del
Det enkelte SPF bestemmer indhold og metodik pa den forbundsspecifikke del inden for kompetencemalene.
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NIVEAU 3 - DIPLOMTRZANER

Hovedmal
At treeneren opnar kompetencer, der gor ham/hende i stand til at fungere som treener med det overordnede treeneransvar i en
eliteorienteret forening/organisation.

Fagomrader

Blok 1:
- Ledelse (ca. 18 timer)
- Padagogik (ca. 18 timer)
- Psykologi (ca. 18 timer)

- Anatomi og skadeforebyggelse (ca. 25 timer)
- Tekniktraening (15 timer)

- Doping og antidoping (ca. 5 timer)

- Ernering (ca. 10 timer)

- Treningslare (ca. 45 timer)

- Aldersrelateret traening (ca. 10 timer)

Varighed
DIF-del: 165 timer
SPF-del: Min. 30 timer

Praktik
Det anbefales at man har minimum 120 timers praktik eller et ars dokumenteret treenererfaring for at gé videre til niveau 4.
SPF’s retningslinjer for dokumentation er geeldende pa den forbundsspecifikke del.

Malgruppe

Diplomtreneruddannelsen henvender sig til treenere, som har erfaring med treening af talenter, subelite eller eliteudevere eller
i neer fremtid skal vaere treener for denne gruppe. For at kunne deltage pa Diplomtraner skal man have gennemfort Traener 2
eller have tilsvarende idreetsteoretiske kvalifikationer.

Deltagere
Maksimalt deltagerantal: 20

Optagelseskrav
Man skal vere fyldt 18 ar ved uddannelsesstart.

Vurdering og autorisation
Deltagerne skal have opnaet de opstillede kompetencemal samt afleveret og bestaet delopgaver samt eksamener pa

uddannelsen.

Uddannelsesbevis
Efter endt uddannelse (DIF-del) tilsendes bekraftelsesbrev.
Efter endt uddannelse (bade DIF-del og SPF-del) tilsendes uddannelsesbevis.
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Uddannelsesbeviset indeholder uddannelsestitel, timetal, emner, tid og sted.

Uddannelsesmateriale (pensum)
Ledelse:
- Hassmén & Hassmén: Idraetsledelse, Stockholm 2010, Forlaget Frydenlund.
Pzdagogik:
- Henriksen, Kristoffer (2011): Talentudviklingsmiljeer i verdensklasse, Dansk Psykologisk Forlag
- Engell, C & Hansen, T (2009), Lareprocesser gennem struktureret refleksion, i Boldspil over granser, Achilles, Oslo
- Hansen, Torben (2010), Idraettens kvaliteter — en ramme til refleksion og innovation, Focus idrzat.
- Hovgaard, M (2009), Aktivitetshjulet — en model til beskrivelse, analyse og udvikling af aktiviteter, FOCUS —
Tidsskrift for Idreet, Nr. 4 20009.
- Andersen, P. & Nielsen, H. C. (2005): ”Undervisningsprincipper og -metoder i idraet” fra Idrettens ABC, Forlaget
Djurs, Auning, side 29-37.
- Poulsen, Dorthe Varming (2009): Praktisk didaktiske overvejelser i holdtraening, kapitel 4 i ”Holdtrening-
didaktiske perspektiver pd grundtraening”, Gads Forlag
- Ronholt og Peitersen (?7??): Metode i det paedagogiske og didaktiske
Psykologi (ca. 18 timer):
- Henriksen, Hansen og Hansen (2007): Gyldendals Idretspsykologi.
Anatomi og skadeforebyggelse:
- Wirhed (2009): Anatomi og bevagelseslere i idreet. Danmarks Idreetsforbund.
- Kompendie: Anatomi, diplomtreeneruddannelsen. DIF.
- Hansen & Krogsgaard (2007): Idratsskadebogen. FADL’s forlag.
Tekniktraening:
- Tekniktraening (DIF 2011)
- Thorstensson (2001): Inledning i styrketrédning — utgangspunkter och utvecklingslinjer. Svensk Idrottsforskning, nr.
3.
- Thorstensson (xxxx): Nagra tillimpninger av biomekaniska principper pa styrkeutveckling och styrketrdning, artikel.
- Carlstedt (1998): Du har den teknik din fysik tillater! Svensk Idrottsforskning, nr. 1.
- Thorstensson (1998): Teknik for teknikstudier. Svensk Idrottsforskning, nr. 1.
Doping og antidoping:
- www.renvinder.dk (E-learning, Anti Doping Danmark)
Ernaering:
- Kiristiansen & Larsen (2011): Sportsernering. Munksgaard, 1. udg.
Treningslere
- Michalsik & Bangsbo (2002): Aerob og anaerob treening. DIF.
- Delavier (2003): Muskel og styrketreening. Lindhardt og Ringhof, 2. udg.
- Jensen (2013): Treeningsplanlegning — prastationsoptimering med periodisering. DIF, 1. udg.
- Fysiologi, treeningslere og treningsplanlegning (kompendium), Diplomtreneruddannelsen.
- Styrketreening (DIF 2006)
- Treningsplanlegning (DIF 2001)
- Bevagelighedstrening (DIF 2006)
Aldersrelateret traening:
- Pryce, Willeberg, Falkentoft & Meyhoff (2005): Aldersrelateret treening — Malrettet og forsvarlig traening af bern og
unge.

- Vaeyens (2008): Talent identification and development programmes in sport. Sports Med: 38(9): 703-714.
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Kursusformal

Ledelse

Formélet med modulet er at treeneren bliver bevidst om sin egen ledelsesrolle og hvilke ledelsesopgaver traeneren mé udfylde.
Desuden skal trenerne have indsigt i de forskellige redskaber man kan benytte sig af, nar emner som lederskab, relationer,
kommunikation, konflikthdndtering og organisationsforandringer kommer i fokus.

Pedagogik

Formélet med modulet er at gore den studerende i stand til at redegere for og anvende vesentlige paeedagogiske og didaktiske
teorier, samt identificere og vurdere vasentlige padagogiske og didaktiske aspekter af treenerarbejdet. Desuden skal den
studerende kunne redegere for sin traenerfilosofi.

Psykologi
Formélet med modulet er at forbedre traenernes evne til at handtere de sportspsykologiske udfordringer de meder i forbindelse
med treening af udevere og nar de bistdr dem ved konkurrencer, hver enten der er tale om individuelle udevere eller hold.

Anatomi og skadeforebyggelse
Formélet med modulet er, at gore den studerende i stand til at analyserer bevegelse og ud fra dette, at udarbejde

idreetsspecifikke treeningstiltag (praestationsfremmende og skadesforebyggende).

Tekniktraening

Kursisterne skal erhverve sig redskaber, sa de er i stand til at beskrive og analysere tekniske momenter i deres idreet.
Kursisterne skal pa baggrund af deres analyser, kunne igangsette traening som underbygger udviklingen af udeverens
preestation.

Doping

Formélet med modulet er at de studerende overvejer egen rolle i forhold til udevernes eventuelle dopingspergsmal, og
hvordan de ber handle i forskellige situationer. Desuden skal den studerende opna kendskab til dopinglisten, testmetoder,
regler og retningslinjer, dopingkontrol samt de meste kendte dopingstoffers virkninger og bivirkninger og hvor de kan finde
yderligere information om antidoping.

Ernering

Kursisterne skal erhverve sig viden om kost- og veskeindtagelsens betydning for traenings- og prastationsevnen. De skal efter
kurset veere i stand til at estimere daglig energiindtag og daglige energiforbrug, samt i denne forbindelse have kendskab til
energibalancen betydning for vaegtregulering. Desuden skal de tilegne sig viden om anbefalingerne for indtag af kulhydrater
og protein (mangde, type, timing) i forbindelse med traening, praestation og restitution. Yderligere skal der opnas kendskab til

metoder til vurdering af kropssammenseatning.

Treningslere
De studerende skal opna forstéelse for de relevante fysiologiske mekanismer inden for omraderne: andedreets- og

kredslebsfysiologi, energiomsatning, muskelfysiologi, udspanding og opvarmning.

Denne fysiologi skal danne afseet til treeningsleere hvor de studerende skal forsta hvordan disse systemer kan treenes pa

forskellig vis alt efter det individuelle behov.

Slutteligt skal de studerende med afsat i egen idraet erhverve sig redskaber til at analysere kravene til deres udevere, derefter
teste udevernes kapacitet samt planlaegge et l&ngere traeningsforleb ud fra en given malsatning samt kendskab til ovennavnte
arbejdskrav og kapacitetsanalyse.
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Aldersrelateret traening

Formalet med kurset er at give de studerende indsigt i hvorledes traening skal tilretteleegges under hensyntagen til barn og
unges udviklingstrin. Samtidigt skal de geres i stand til at kunne reflekterer over eget talentarbejde i form af identifikation,
rekruttering og udvikling af talenter.

Kompetencemal
Praktiske kompetencer
Nar treeneren har gennemfort uddannelsen er han/hun i stand til at:
- Analyser og igangsatte sportspsykologiske indsatser
- Skabe gode treeningsmiljeer med fokus pé praestationsoptimering
- Analysere egen trenerrolle ud fra teori og udpege indsatsomrader
o  Formulere sin egen treenerfilosofi
- Analysere egen organisation pa baggrund af simple organisationsmodeller
- Gengive og bruge forskellige organisatoriske og ledelsesmodeller til at analysere egen forening
- Anvende situationsbestemt ledelse i en idreaetslig kontekst
- Bidrage til udvikling af foreningens elitestrategi
- Skabe et treeningsmiljo som fordrer talentudvikling
- Udvikle, gennemfore og evaluere malrettede idraetsspecifikke sason-, periode- og treningsplaner med fokus pa
praestation
o Tilrettelegge idretsspecifik treening i1 henhold til det Aldersrelaterede treeningskoncept
- Udarbejde en idretsspecifik arbejdskravsanalyse
- Udvelge og gennemfore kapacitetsanalyse
o Anvende fieldtest til vurdering af udevernes aktuelle kapacitet
- Analysere og korrigere tekniske elementer i idretten
- Analysere og korrigere fysisk trening
- Igangsette skadesforebyggende specialtrening
- Vejlede udeverne i erneringsmeessige aspekter i forhold til treening, restitution og konkurrence

Teoretiske kompetencer
For at kunne besidde de praktiske kompetencer, er der en raekke teoretiske kompetencer der ber vere pa plads. Det medferer
at nar uddannelsen er gennemfort, sa skal treenerne kunne:
- Diskutere hvordan idreetsspecifikke arbejdskravsanalyser bedst udformes
- Diskutere malrettet traening inden for det fysiologiske, tekniske, taktiske og psykologiske omrade
o Diskutere grundleeggende biomekaniske forhold i idratten
o Forsté sportspsykologisk aspekter af eliteidratten
- Med afsat i fysiologi, anatomi og biomekanik, diskutere specialtreening (skadesforebyggende og
preastationsoptimerende)
- Diskutere hvordan en udevers aktuelle kapacitet kan vurderes
- Forsta hvordan optimal tekniktraening tilrettelaegges
- Diskutere kostsammensatning og vaske 1 forhold til treening, restitution og konkurrence
- Beskrive forskellige ledelses og laeringsstile
- Kende organisatoriske- og ledelsesmaessige teorier i relation til forenings- og eliteidrat
- Reflektere over egen praksis i forhold til videnskabeligt dokumenteret arbejde
o Kende forskel pa videnskabs- og erfaringsbaseret viden
- Kende gangse dopingpraeparater og tegn pa misbrug
- Forklare Antidoping Danmarks formal og deres arbejdsprocedurer
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Desuden vil treeneren have udvidet sit netvaerk til andre traenerkollegaer og have generel indsigt i andre idraetters
treeningskultur og principper.

Indhold pa SPF-del
Det enkelte SPF bestemmer indhold og metodik pa den forbundsspecifikke del inden for kompetencemélene.
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NIVEAU 4 - IDRATTENS TRANER AKADEMI

Hovedmal
At treeneren kvalificeres yderligere i treenergerningen for talent- og eliteidretsudevere pd hejt nationalt og internationalt
niveau.

Der arbejdes med viden og kompetencer der imeodekommer fremtidens krav og udfordringer pa den internationale idretsscene.

Mil
- Videreudvikle kompetencer i relation til treenerrollen, treeningsmiljo og talentudvikling samt traeningslaere for derved
at kunne forbedre talent- og eliteidreetsudevere pa hejt nationalt og internationalt niveau.
- Skabe et akademisk afsat som sikres ved inddragelse af nyeste forskning og idratsfaglig viden pa hejeste niveau pa
tveers af idretsgrene.
- Omsatning af viden til egen praksis.
- Etablering af relationer (til ovrige traenere, DIF, Team Danmark mv.)

Fagomrader
Blok 1: Treenerrollen (76 timer)
- Ledelses- og traenerstile
- Coaching — i teori og praksis
- Personlig ledelse
- Forandringsledelse
- Héndtering af modstand
- Teamcoaching og teampsykologi
- Konflikthadndtering
Blok 2: Treningsmilje og talentudvikling (70 timer)
- Talentudvikling i forskellige perspektiver
- Life skills og dual career
- Elite- og talentudviklingsmiljeer
- Aldersrelateret treening
- Sportspsykologi
Blok 3: Treningslere (80 timer)
- Praestationsoptimering med fokus pa kortvarig hejintens prestation, langvarig submaksimal praestation og
intervalpreeget preestation
- Treningsplanlegning
- Styrketrening
- Ernering

- Skader og sygdom

Varighed
DIF-del: 260 timer
SPF-del: Min. 50 timer (eksklusiv SPF ATK-certificering)

Praktik
Det er en betingelse, at du under uddannelsen fungerer som traner for talent- og/eller eliteidreetsudevere pa hejt nationalt eller
internationalt niveau i klub- eller i specialforbundsregi.

SPF’s retningslinjer for dokumentation er gaeldende pa den forbundsspecifikke del.
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Malgruppe

Man skal have bestdet DIF’s Diplomtreeneruddannelse eller tilsvarende relevante treenermaessige uddannelser i eget forbund.
Det er en betingelse, at man under uddannelsen fungerer som traener for talent- og/eller eliteidreetsudevere pa hejt nationalt eller
internationalt niveau i klub- eller i specialforbundsregi.

Det tilrades, at man har en afsluttet ungdomsuddannelse (gymnasium eller lign.), da dele af undervisningen tager udgangspunkt
i et fagligt niveau, der ligger ud over folkeskolens afgangseksamen.

Deltagere
Maksimalt deltagerantal: 20

Optagelseskrav
Man skal veere fyldt 18 ar ved uddannelsesstart.

Vurdering og autorisation

Deltagerne skal have opnéet de opstillede kompetencemél samt afleveret og bestaet delopgaver samt eksamener pa uddannelsen.

Uddannelsesbevis

Efter endt uddannelse (DIF-del) tilsendes bekreeftelsesbrev.

Efter endt uddannelse (bade DIF-del og SPF-del) tilsendes uddannelsesbevis.
Uddannelsesbeviset indeholder uddannelsestitel, timetal, emner, tid og sted.

Uddannelsesmateriale (pensum)

Treenerrollen:
- Hansen & Henriksen (2012): Traeneren som coach. Dansk Psykologisk Forlag, 1. udg.
- Henriksen, Hansen og Hansen (2007): Gyldendals Idratspsykologi.
- Traeneren som leder (kompendium), Hansen (2014)

Treningsmilje og talentudvikling:
- Henriksen. K. H. (2011). Talentudviklingsmiljeer i verdensklasse. Dansk Psykologisk forlag.
- Larsen, C. H. (2011). Talentudviklingssamtaler: udvikling af mentale fardigheder i sport. Syddansk
Universitetsforlag.
- Udvalgte artikler.

Treningslere:
- Hoffman (2014): Physiological Aspects of Sport Training and Performance.
- Udvalgte artikler.

Kursusformal

Treenerrollen:
- atden studerende opever sin viden, kompetencer og faerdigheder indenfor relevante ledelsesteorier og metoder
relateret til rollen som elite- og talenttraener.
- atden studerende oparbejder viden og kompetence indenfor treeneren som coach” i teori og praksis.
- atden studerende ved hvornar det er hensigtsmaessigt og ikke hensigtsmeaessigt at bruge coaching.

Treningsmilje og talentudvikling:
- at den studerende opever sin viden om sportspsykologiske teorier og modeller og deres betydning for karrieren fra
talent til ekspert inden for konkurrence- og elitesport.
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at den studerende opever kendskab til tre temaer eller "lag i elitesport” og deres betydning for elitekarrieren; de
individuelle psykologiske faerdigheder og karakteristika, teamet og organisationen — samt til méader at intervenere som
sportspsykologisk konsulent ift. hver af disse lag.

at de studerende opnar en dyb forstaelse for neglebegreberne “talent”, “ekspertise” og “milje” inden for elitesport, og
at den studerende pa den baggrund opnar kompetence til at reflektere kritisk over strukturer og praksisser i
talentudviklings- og elitesportsmiljoer.

Treningslere:

at den studerende opnar en kritisk og reflekterende tilgang til fysiologisk baseret traeningsteori.

at den studerende efter blokken pé en analyserende og vurderende made kan forholde sig til eksisterende
treeningsparadigmer, testformer og brug af ergogene stoffer. Den erhvervede viden skal gere treeneren i stand til at
optimere den fysiske treening for talent- og eliteidretsudevere.

Hovedopgave:

At formulere, analysere og bearbejde problemstillinger inden for et afgranset fagligt emne, der afspejler hovedvegten

1 uddannelsen.

Kompetencemal

Treenerrollen:

Viden:

Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:

Identificere specifikke teoretiske positioner og modeller inden for modulets fagomrade
Redegore for udvalgte teoriers og modellers begreber og metoder
Forholde sig teoretisk og kritisk-analytisk til sin treenerrolle gennem de forskellige teoriers og metoders positioner.

Feerdigheder:
Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:

Demonstrere mestring af en raekke generelle coachingmetoder og teknikker.

Mestre forskellige typer samtaler i forbindelse med at skabe forandringer. Den coachende samtale, den
dissonansskabende samtale, den vaerdsattende samtale

Lave coachende holdmeder udfra principperne bag teamcoaching og vaerdsattende teamsamtaler

Anvende modellen for coaching pa gulvet” overfor den enkelte atlet samt et hold eller en treningsgruppe.

Bruge teamcoaching ved konflikthandtering

Vise personligt lederskab: Lede vardistyret. Udvise tydelig og afstemt lederrolle. Forebygge og tackle stress hos sig
selv. Vaere i stand til at tackle egne psykologiske barriere og udfordringer i sit lederskab som elitetraener.

Kompetencer:
Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:

Vurdere hvilken model han skal anvende i forskellige situationer pa banen og udenfor banen: Coaching pa gulvet,
Den coachende samtale, den dissonansskabende samtale, den vaerdseattende samtale.

Forholde sig til og anvende forandringsledelsens og coachingens forskellige metoder og modeller, samt vurdere
hvilke metoder og modeller der skal bruges i forskellige situationer og overfor forskellige atleter, hold eller grupper.
Handtere modstand mod forandringer.

Vere afklaret med elementer indenfor det personlige lederskab. Egne vardier, indre liv, stresshandtering, work-life
balance

Under udarbejdelse

Traeningsmiljg og talentudvikling:

Viden:

Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:

identificere specifikke teoretiske positioner og modeller inden for modulets fagomrade (niveau 1),
redegore for udvalgte teoriers og modellers begrebslige univers (niveau 2),
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CEIED)

- redegore for begreberne “talent”, "talentudvikling” og “milje” inden for elitesport pa baggrund af udvalgt litteratur
(niveau 2),
- forholde sig kritisk-analytisk til savel artikler som konkrete cases om elitesport (niveau 3).

Feerdigheder:
Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:
- analysere udvalgte cases om elitesport pa baggrund af modulets teoretiske positioner og modeller (niveau 3).

Kompetencer:
Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:
- foretage analyser af udvalgte cases inden for sportspsykologi og talentudvikling under hensyntagen til casens
kontekst og anvendte teorier/modeller i analysen (niveau 2),
- diskutere og vurdere udvalgte teoriers og modellers egnethed som forstaelsesramme i relation til konkrete cases
(niveau 3),
- gennemfere udvalgte sportspsykologiske analyser og reflektere over deres anvendelighed i talentudvikling og
elitesport,
- vurdere og formidle forskning til relevante aftagere som f.eks. kolleger, kommuner eller organisationer (niveau 3).

Treeningslzere:

Viden:
Ved blokkens afslutning skal den studerende:

- Have kendskab til potentielle begransninger i det pulmonzre system for iltleverance.

- Have kendskab til begraensninger i det centrale kredsleb for iltleverance.

- Have kendskab til begransninger i skeletmuskulaturen for aerob energiproduktion.

- Have kendskab til substraters potentielle begransning for muskuler anaerob energiproduktion.

- Have kendskab til enzymers potentielle begreensning for muskular anaerob energiproduktion.

- Have kendskab til ph @ndringers mulige effekt pd muskelfunktionen.

- Have kendskab til membranpotentialets mulige betydning for preestationsevnen.

- Have kendskab til Pi’s betydning for muskelfunktion.

- Have kendskab folgende ergogene stoffer: kreatin; koffein; bikarbonat; proteintilskud; redbede praeparater;
smertestillende medicin.

- Have kendskab til principper for formtopning (tapering).

- Have kendskab til overvejelser ved opvarmningsstrategier.

- Have kendskab til mulige interaktioner mellem styrketraening og aerob traening.

- Diskutere hvordan styrketreningsprogrammer sammensttes for optimal effekt og dermed hvilke typer af
styrketreening som generelt anvendes i eliteidraet pa tvaers af arbejdskrav fra udholdenhedssportsgrene til
styrke/power sportsgrene

- Diskutere styrketreeningens positive effekter péd praestationsevnen i forhold til forskellige sportsgrene, samt hvilke
forklaringsmekanismer der ligger til grund for den forbedret praestationsevne.

- Kunne redegore for erneringens betydning for prastationen til treening og konkurrence

- Have viden om typiske skadestyper og sygdommes betydning for treening og konkurrencer

Ferdigheder:
Ved modulets afslutning skal den studerende kunne:
- Kunne analysere og vurdere betydning af maksimal aerob energileverance; aerob kapacitet (% af VO2max i lengere
tid) samt beveegelsesokonomi for praestationsevnen i forskellige idraetsgrene.
- Kunne opstille treeningsprogrammer med beviselig effekt pd maksimal aerob energilevering (VO2maks) samt aerob
kapacitet (%VO2 maks).
- Kunne vurdere evidensen for effektivitet af hhv. hgjvolumen og hejintensitetstreening pa VO2maks og evnen til at
opretholde en hoj procent af VO2maks igennem lengere tid.
- Kunne vurdere hvor lang tid det tager at optimere det acrobe system i en s&son og en karriere.
- Kunne analysere og vurdere betydning af anaerob energiproduktion for praestationsevnen.
- Kunne opstille treeningsprogrammer med beviselig effekt pd anaerob arbejdsevne.
- Kunne vurdere evidensen for effektivitet af forskellige treeningsformer pa anaerob arbejdsevne.
- Kunne vurdere tilpasningstider i en s@son og en karriere.
- Kunne analysere og vurdere en treeningsplan for hhv. elite udholdenheds; sprint eller intenst intermittent
konkurrende atleter.
- Kunne analysere og vurdere brug af fysiske test ved treeningsjustering.
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- Diskutere indhold af videnskabelige artikler i relation til en specifik idratsgren.

- Analysere sig frem til hvilket styrketreeningsprogram der er relevant i forhold til sportsgrenens specifikke behov
(arbejdskrav) og herefter sammensatte programmet.

- Variere og dosere styrketraeningen (periodisere) i forhold til tid pa saesonen samt i forhold til konkurrencer.

Kompetencer:
Ved blokkens afslutning skal den studerende kunne:
- Anvende den opnaede viden og faerdigheder i relation til egen idrzt.
- Udvikle og evaluere mélrettede idraetsspecifikke seson-, periode- og treeningspasplaner.
- Sparre med eksperter ud i fysisk treening og testning om hvordan rigtig tilrettelagt styrketreening kan optimere
preestationsevnen samt hvilke forklaringsmekanismer der ligger til grund for den forbedret prastationsevne. Saledes kan
den studerende i faellesskab med eksterne eksperter sikre optimal udvikling og evaluering af den respektive styrketraning.

Hovedopgave:

Viden:
Ved hovedopgavens afslutning skal den studerende have viden om:
- Hvorledes en problemstilling behandles inden for en given faglig ramme med vegt pad problemformulering og
problemanalyse.
- Hvorledes eksisterende eller ny viden inden for et af uddannelsens fagomrader identificeres.

Ferdigheder:
Ved hovedopgavens afslutning skal den studerende kunne:
- Afgrense og definere et emne for hovedopgaven og med udgangspunkt heri formulere en klar problemstilling, der er
produktiv i forhold til det valgte omrade.
- Redegore for anvendelse af relevant litteratur, teorier/modeller og eventuelle data og kunne tage kritisk stilling til
benyttede kilder og dokumentere disse ved hjalp af referencer.
- Argumentere struktureret og med klart og struktureret sprog- og begrebsbrug.
- Iresumeform gore rede for arbejdets intentioner, fremgangsmade, analyser og resultater.

Kompetencer:
Ved hovedopgavens afslutning skal den studerende kunne:
- Udarbejde en mindre semividenskabeligt opgave.
- Systematisere viden og data samt udvelge og prioritere forhold, der er vasentlige for et givent emne.
- Kiritisk og selvstendigt undersoge, analysere og diskutere et fagligt problem ved hjelp af relevant faglig viden.
- Samle resultater i en klar og struktureret fremstillingsform.
- Uddrage og sammenfatte resultater samt vurdere staerke og svage sider i eget arbejde.
- Selvstendigt videreudvikle sin viden og ferdigheder i tilknytning til fagomradet og det erhvervsomrade, som
uddannelsen er rettet mod.

Desuden er det vigtigt at traenerne far fglgende udbytte:
- Stifte bekendtskab med reprasentanter for DIF og Team Danmark, herunder de eliteansvarlige.
- Diskutere eliteidraettens organisering i Danmark
- Maode landstrenere fra udvalgte idraetter med forskellige praestationsmiljeer, treningsmuligheder og
organisationsformer.
- Etablering af relationer (til ovrige trenere, DIF, Team Danmark mv.)

Indhold pa SPF-del
Det enkelte SPF bestemmer indhold og metodik pa den forbundsspecifikke del inden for kompetencemélene.
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VIDEN OG KOMPETENCER

VIDEN- OG KOMPETENCEMATRIX

Niveau 0 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
1-2-Traener | Trener 1 Treener 2 Diplomtrener ITA
Traenerrollen Ledelse
Pedagogik
Psykologi
Coaching

Treeningsmilje | Treningsmiljo
Talentudvikling

Treaeningslere Fysiologi

Anaerob trening
Aerob trening
Styrketraening
Anatomi
Idraetsskader
Ernzring
Tekniktraning
Treningsplanlegning

ATK / Idreet for bern
og unge

Verdiset for
talentudvikling

Beskrivelse af farvekoder

Ingen gennemgang

Viden / forstaelse / anvendelse
Forstaelse / anvendelse
Anvendelse / analyse

Analyse / syntese

Syntese / vurdering
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FORKORTELSER

DBU: Dansk Boldspil-Union

DHF: Dansk Handbold Forbund

DIF: Danmarks Idraetsforbund

ICCE: International Council for Coach Excellence (www.icce.ws)
SPF: Specialforbund

TD: Team Danmark


http://www.icce.ws/

28 Rammebeskrivelse

Bilag 1: Blooms Kognitive taksonomi

BILAG 1: BLOOMS KOGNITIVE TAKSONOMI

BLOOM’S KOGNITIVE TAXONOMI
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Rammebeskrivelse
Bilag 2: ICCE og DIF

BILAG 2: ICCE OG DIF

Uddannelsesniveauer: Sammenhzengen mellem ICCE og DIF.

EQF National coach International International Higher
education (GER) federations coach education education
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FIGURE 9.3 Long-term learning pathway for coaches,
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