
 

 

 

FORSLAG 
  

 

 

Ophør af suppleantordning i DIF’s bestyrelse  

 

 Bestyrelsen fremsætter hermed forslag om, at der ikke fremover vælges en 1. 

og 2. suppleant til DIF’s bestyrelse.    

 

Baggrund   
Det fremgår af § 11, stk. 1, nr. 8 i DIF’s love, at der på årsmødet skal vælges en 1. 

og en 2. suppleant til bestyrelsen. Ifølge § 11, stk. 4 skal suppleanterne vælges 

hvert år.    

 

DIF’s bestyrelse forslår ordningen ophævet på baggrund af følgende overve-

jelser:    

 

• Bestyrelsens vurdering er, at bestyrelsens sammensætning med 11 med-

lemmer er tilstrækkelig til at sikre, at der kan træffes kvalificerede beslut-

ninger i tilfælde, hvor en eller to ordinære medlemmer måtte melde læn-

gevarende forfald til bestyrelsesarbejdet. 

 

• Fraværet af suppleanter udgør ikke en reel risiko for bestyrelsens beslut-

ningsevne. En sådan situation vil alene kunne opstå, hvis hele seks ordi-

nære medlemmer er forhindret i at deltage. 

 

Samlet set er det DIF’s bestyrelses vurdering, at der ikke er formelle eller prak-

tiske hensyn, som nødvendiggør en suppleantordning. 

  

Høringsproces 
Den 17. januar 2025 blev udkast til lovforslaget sendt i høring hos DIF’s medlem-

mer. DIF modtog høringssvar fra: Dansk Petanque Forbund, Dansk Skytte Union 

(Skydesport Danmark), Dansk Militært Idrætsforbund og Dansk Forening for 

Rosport. Alle fire forbund udtrykte støtte til forslaget.   

  

DIF modtog også høringssvar fra DBU, der opfordrede til en justering – frem for 

en afskaffelse – af suppleantrollen, med henvisning til ordningens betydning 

for kontinuitet og talentudvikling. 

 

Høringssvaret blev drøftet på DIF’s bestyrelsesmøde den 29. marts. Bestyrel-

sen anerkender perspektivet, men vurderer, at talentudvikling bedst forankres 



 

 

i specialforbundenes bestyrelser. Potentielle kandidater til DIF’s bestyrelse har 

også mulighed for at opnå indsigt i det strategiske arbejde gennem deltagelse 

i DIF’s udvalg og arbejdsgrupper. Bestyrelsen har overvejet at styrke supple-

antrollen i et talentudviklingsperspektiv, men finder det ikke hensigtsmæssigt 

at øge antallet af personer fra 11 til 13 i bestyrelseslokalet.  

 

På den baggrund har bestyrelsen besluttet at fastholde forslaget i sin oprinde-

lige form. 

 

 

Indstilling 
Bestyrelsen indstiller således,  

 

- at der ikke fremover vælges en 1. og 2. suppleant til DIF’s bestyrelse 

- at den resterende del af bestyrelsen - i tilfælde af forfald af længere 

varighed af ordinære bestyrelsesmedlemmer - fortsætter som uæn-

dret frem til førstkommende årsmøde, hvor et nyt eller flere nye besty-

relsesmedlemmer vælges. 

 

Det indstilles desuden, at ændringerne træder i kraft umiddelbart efter vedta-

gelsen, så der allerede fra i år ikke vælges suppleanter. Punktet ”valg af supple-

anter for et år” udgår derfor evt. af dagsordenen.  

 

  



 

 

Ændringsforslaget sammenholdt med gældende DIF’s Love 

 

Gældende regler – DIF’s Love Forslag 

 

§ 11, stk. 1, nr. 8 Valg af tre medlemmer til be-

styrelsen, samt valg af en 1. og en 2. supple-

ant til bestyrelsen. 

§ 11, stk. 1, nr. 8 Valg af tre medlemmer til be-

styrelsen, samt valg af 1. og en 2.  sup-

pleant til bestyrelsen.   

§11, stk. 4, 1. pkt. Valgene gælder for to år ad 

gangen, idet dog valg af suppleanter til be-

styrelsen samt valg af statsautoriseret revi-

sor kun gælder for et år ad gangen. 

 

§11, stk. 4, 1. pkt. Valgene gælder for to år ad 

gangen, idet dog valg af suppleanter til 

bestyrelsen samt valg af statsautoriseret 

revisor kun gælder for et år ad gangen. 

 

§ 15, stk. 2 Bestyrelsen bestemmer selv sin 

forretningsorden. I tilfælde af stemmelighed 

gør formandens (fungerende formands) 

stemme udslaget. I tilfælde af formandens 

forfald tiltræder en af næstformændene 

som formand. Efter hvert valg af næstfor-

mænd beslutter bestyrelsen ved konstitue-

ring, hvilken af de to næstformænd, der til-

træder ved formandens forfald. I tilfælde af 

forfald af længere varighed for en næstfor-

mand eller den økonomiansvarlige udpeger 

bestyrelsen af sin midte en stedfortræder 

for den pågældende frem til førstkommende 

årsmøde, og en suppleant indtræder i besty-

relsen. Ved forfald af længere varighed 

blandt de øvrige bestyrelsesmedlemmer 

indtræder en suppleant i bestyrelsen frem til 

førstkommende årsmøde. 

 

§ 15, stk. 2 Bestyrelsen bestemmer selv sin 

forretningsorden. I tilfælde af stemmelighed 

gør formandens (fungerende formands) 

stemme udslaget. I tilfælde af formandens 

forfald tiltræder en af næstformændene 

som formand. Efter hvert valg af næstfor-

mænd beslutter bestyrelsen ved konstitue-

ring, hvilken af de to næstformænd, der til-

træder ved formandens forfald. I tilfælde af 

forfald af længere varighed for en næstfor-

mand eller den økonomiansvarlige udpeger 

bestyrelsen af sin midte en stedfortræder 

for den pågældende frem til førstkommende 

årsmøde., og en suppleant indtræder i 

bestyrelsen. Ved forfald af længere varig-

hed blandt de øvrige bestyrelsesmedlem-

mer fortsætter den resterende del af 

bestyrelsen uændret indtræder en 

suppleant i bestyrelsen frem til først-

kommende årsmøde.  

 

  

 

 


