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FORENINGSLIVET ER BORN
OG UNGES FRITIDSARENA

- DET SKAL DET OGSA VZRE | FREMTIDEN.

|dreetten ma veere i konstant beveaegelse og udvik-
ling for at leve op til de krav, nutidens brugere
stiller. | takt med samfundsudviklingen opstar der
behov for nye mader at strukturere og organisere
berne- og ungeidraetten pd, ligesom mindsettet skal
understoette den gode berne- og ungeidreet.

DIF-idreetten ensker at give bern og unge en god
start pd idreetslivet ved at skabe kvalitet i alle de
arenaer, hvor de meder idreetten. Nytaenkning skal
sikre, at flere teenagere fastholder motivationen for
at dyrke foreningsidraet, og at flere kommer til.

| denne folder giver DIF sit bud p3, hvad det gode
berne- og ungeliviidreetsforeningerne skal inde-
holde, 0g p& hvilke primaere omrader idraetten
fortsat skal udvikles. DIF giver sit bud p& et nyt og
bredere idreetsbillede, og pa hvordan holdninger og
handlinger skal haenge sammen, for at berne- og
ungeidreetten kan rumme s& mange som muligt.

Foreningslivet er sam-
fundets storste arena for
born og unges fritidslivi
Danmark. Sdledes dyrker
flere end 80% af alle bern
i aldersgruppen 7-15 ar en
eller flere idraetterien
idraetsforening.

(Kilde: Idan - Danskernes motions- og sportsvaner 2016.)

Vi har udvalgt fire vaesentlige temaer med udvik-
lingspotentiale for foreningsidraetten og har
efterfelgende beskrevet henholdsvis DIF’s, special-
forbundenes og foreningernes roller og ansvar samt
givet anvisninger til konkret handling.

At findeind til bern og unges motivation for at

dyrke idraet er afgerende for, hvordan vi skal tilret-
telaegge og organisere aktiviteterne, s& de veaelger
foreningsidraetten til. Derfor er der ogsa et afsnit om
forskellige former for motivation, som danner basis
for de fire temaer, nar den gode berne- og unge-
idreet skal udvikles.

Som et yderligere hjeelperedskab er der i denne
publikation en oversigt over de primeere karakteri-
stikaibern og unges livsfaser set i forhold til fysisk
aktivitet og idraet. Afslutningsvis er der et par gode
tips til, hvor man kan laese mere om det gode livi
berne- og ungeidreetten.

God leeselyst og god fornejelse med at gere en god
berne- og ungeidreet endnu bedrel

Med venlig hilsen

Lotte Bichert
Bestyrelsesmedlem i DIF
Formand for Udviklingsudvalget
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DET GODE BORNE-

OG UNGELIV

FORENINGSIDRATTEN

| berne- og ungdomsarene opbygges den sportslige
kapital, og grundstenene laegges for et langt liv med
idreet og bevaegelse som en naturlig ting i hverdagen.
Undersagelser viser,at bern og unge med god fysik og
motorik harindlaeringsfordele iandre sammenhaenge.
Foreningsidraetten er ogsé der, hvor bern og unge
modes i et faelles projekt, hvor de ever sig i at turde
noget og fordybe sig sammen. Det er her, de udvikler
en lang raekke kompetencer, som de tager med sig
videre i livet - eksempelvis sociale, kommunikative
0g organisatoriske kompetencer. Foreningsidraet-
ten er tillige bern og unges mede med frivillighed og
demokratisk ledelse.

Bern og unges lividag er preeget af, at de skal kunne
navigere mellem forskellige arenaer: Familien, som
maske er todelt, institutionen, skolen, SFQ'en, forenin-
gen etc. | alle arenaer gaelder forskellige leveregler
og krav, som de skal kunne handtere. Hverdagen bli-
ver hurtigt hektisk og stressende, ikke mindst fordi
mange foraeldre ogsd leverienkarriere- og praestati-
onskultur. Her skal idraetsforeningen veere det fristed,
hvor bern og unge kan fa et mentalt frirum. Her skal
der ikke laegges et ydre pres pa dem, og aktiviteterne

skal tilrettelaegges pa deres praemisser. | en hverdag,
hvor bern og unge i stigende grad er sammen med
venner via de sociale medier, er idraetten en arena,
som kraever tilstedevaerelse bade fysisk og mentalt.
|dreetten bliver et keerkomment frikvarter fra opdate-
ringer, tweets og likes.

Nogle bern og unge vokser op i en kultur, hvor fysisk
udfoldelse og idreet ikke er en selvfelgelighed. Disse
bernharsveerere ved at findeind i idraetsforeningerne.
|dreetsforeningerne skal derfor have for oje, at der skal
veere tilbud til en bred vifte af malgrupper lige fra de
idreetsuvante/nybegyndere og barn med svaere vil-
kar til dem, der har heje ambitioner med deres idraet.

At dyrke foreningsidreet er med til at definere, hvem
man er.Nar man dyrker idraet, kan man ikke sminke vir-
keligheden, men ma ‘investere’ sig selv og bringe alle
sanserispil for at udvikle sig. Det har stor betydning for
bern og unges selvopfattelse at kunne mestre noget
og at veere god til noget i det 'virkelige'liv. De vaerdier
og feerdigheder, de f&r med sig fra foreningsidreet-

ten, er med til at ruste bern og unge til at hdndtere
livet generelt.
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DET NYE IDRATSBILLEDE

Det traditionelle idraetsbillede skal tilsaettes en ny
dimension for fremover at kunne rumme og fastholde
bern og unge og samtidigt tiltraekke nye, der ikke er
vokset op med foreningsidraet som en naturlig del af
livet. Med alderen fokuseres i stigende grad pa pree-
stationer og resultater, samtidig med at kravene til
treeningsmaengde og tidsforbrug eges, jo hejere niveau
man dyrker sinidraet pd. Denne model er sa at sige 'byg-
get'tilat miste medlemmer, da kravene gradvist eges
op mod toppen af ‘pyramiden’. Ambitionen er, at den
nye model skal tilgodese alle, uanset hvilket niveau
man dyrker sin idreet pa.

For at skabe rum til at flere bern og unge forbliver
i foreningsidraetten og gere den attraktiv for inak-
tive, sene startere eller dem, der dyrker idreet i andet
regi, skal der skabes muligheder for at dyrke idreet
pa nye mader. Det vil sige p& andre praamisser end
de traditionelle. Det skal veere muligt at hoppe ud af
‘pyramiden’, hvis man ikke ensker eller ikke kan fort-
saette mod toppen. Det skal samtidig veere muligt at
finde et alternativt tilbud, der passer til den enkeltes
onsker og krav inden for rektanglet (se figur 1), hvor
idraetten kan dyrkes ud fra lige netop den motivation
. de onsker, madl og muligheder, den enkelte har for at
dyrke sinidraet.

Hvis foreningsidreetten fortsat skal veere den fore-
trukne arena i bern og unges fritidsliv, skal den veere

afstemt med berne- og ungelivet, som det udspiller
sig i samfundets evrige arenaer. Foreningsidraetten
har envigtig rolle som bern og unges fristed i en ofte
kompleks hverdag, og den skal kunne mede bern og
unge, der har forskellige motivationer, ensker og for-
udsaetninger for at dyrke idraet. Foreningsidreetten
skal kunne mede malgruppernes skiftende behov og
fokus i de forskellige aldre, og traening og konkurren-
cer skal tilrettelaegges, sa de kan g& hand i hand med
de ovrige ‘projekter’iet barne- og ungeliv. Endelig skal
foreningslivet veere opmaerksom p& unge, der motive-
res af at tage ansvar og involvere sig, og som dermed
har potentiale til at ga 'ledervejen’ som traener, dom-
mer eller projekt-/foreningsleder.

Figur1 pd naeste sideillustrerer pilene, som peger fra
venstre mod hojre, at det skal veere muligt at finde
alternativer til den traditionelle vej opad i idreetssy-
stemet. Man skal kunne bevaege sig ud af ‘pyramiden’
ogindimotionsidraetsfeltet, som ligger mellem de to
stipledelinjer, og stadig veere en del af foreningsidraet-
ten.Samtidig skal deriforeningsidreetten veere tilbud
til dem, der kommer fra den selvorganiserede eller
kommercielle idreet, til sen-startere og til dem, der
ikke er vokset op med at ga til idraet eller har saerlige
udfordringer med at finde et tilbud i foreningsidreet-
ten (illustreret ved pilene som peger fra hejre mod
venstre).
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DET NYE IDRATSBILLEDE
¥
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Figur 1: Det nye idraetsbillede
Ny idraetsmodel med mulighed for at 'sta af’ og finde tilbud som passer til den enkeltes ensker, muligheder og
behov og 'sta pa’ foreningsidreetten uanset forudseetninger eller baggrund i den traditionelle foreningskultur.
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STIMULERING AF BORNE-
OG UNGEIDRATTEN

Op gennem tiden har der lebende veaeret fokus pa
udvikling af berne- og ungeidreetten. Der har veeret
et voksende fokus pd, at berne- og ungeidreet ikke
skal veere en kopi af voksenidreetten, og at den skal
foregd pa bern og unges praemisser. Sdledes har en
lang reekke specialforbund under DIF i dag udarbejdet
et ATK-koncept (aldersrelateret traeningskoncept),
deranvendes som udgangspunkt for deres berne- og
ungetreening. Arbejder man efter ATK-principperne,
sikrer man, at idraetten tilrettelaegges efter bernenes
udviklingstrin, sdvel fysisk som modenhedsmaessigt.

Det er nedvendigt med et
vedvarende fokus pa at skabe
kvalitet og gore en aktivind-
sats for at udvikle berne- og
ungeidraetten, sa den fortsat
er attraktiv for bern og unge.

Op gennem firserne var der et sarligt fokus pa at til-
passerekvisitter ogrammertilberne- ogungeidraetten.

0gsa aktivitetsudviklingen inden for berne- og unge-
idreetten har vaeret og er stadig i fokus med blandt
andet tiltag som Kidsvolley-konceptet og gymnastik-
forbundets koncept ‘Motorikmaskinen'. Flere forbund
som eksempelvis Dansk Amerikansk Fodbold Forbund
og Dansk Basketball Forbund har tilpasset deres kon-
kurrence- og staevnevirksomhed, sa den inkluderer
allebernogunge bedre, og sikrer at alle kommer i spil.

Med den tiltagende digitalisering i samfundet lever
bernogungeistigende grad deres sociale livmed ven-
nerne pa digitale platforme frem for ansigt til ansigt.
Her haridraetten envigtigrolle at spille. Idraetsforenin-
gen skal veere et sted, hvor bern og unge medes IRL
(In Real Life), hvor de sammen udvikler sig socialt, og
hvor de udforsker de muligheder for livslaering, der er
forbundet med at dyrke idraet sammen. Den positive
udvikling kommer ikke af sig selv. Forbundene spiller
enafgerenderolle for at sikre, at deresidraet tiltraekker
bern og unge. Det er nedvendigt med et vedvarende
fokus p& at skabe kvalitet og gere en aktivindsats for
at udvikle berne- og ungeidraetten, sa den fortsat er
attraktiv for bern og unge.
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DEN RODE TRAD | BORNE-
OG UNGEIDRATTEN

DIF vilunderstotte og bidrage til specialforbundenes
udvikling af berne- og ungeidreetten ud fraenrevideret
opfattelse af idreetsbilledet og ud fraen holdning om,
at der skabes forandring viaen sammenhang mellem
struktur, styringsredskaber og kultur.

Der skal veere sammenhang mellem de tre elementer
i specialforbundene og hos deres foreninger. Udvik-
lingen skal ske inden for alle tre elementer. Et eller to
elementer kan ikke sta alene. Det giver eksempelvis
ikke mening at tilrettelaegge traeningen, sa alle bern
foler sig set og hert i det daglige, nar ikke alle far mulig-
hed for at deltage i konkurrencer, hvis de har lyst.

Eller at have en fornuftig berne- og ungepolitik i for-
eningen og ikke felge den op med ressourcer og
uddannelse til traenere og ledere. Der skal med andre
ord skrues pa alle tre parametre og vaere en red trad
gennem arbejdet i foreningen.

Foreninger, der kan skabe en red trdd gennem hele
idreetslivet, og som beskriver enklar strategifor, hvor-
dan aktiviteterne skal tilretteleegges ud fra viden om
livsfaser og efter motivationsfaktorer hos de enkelte
malgrupper, vil veere bedrei stand til at fastholde bern
og unge.

Struktur
- Hvordan idreetten
organiseres

- Treenings- og
konkurrencevirksomhed

Kultur
- Veerdier
- Holdninger

Styringsredskaber
- Prioritering af ekonomi

- Ressourcefordeling

- Anerkendelse/belanning
og opmarksomhed

Figur 2: Sammenhang mellem struktur, styringsredskaber og kultur
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SADAN UDVIKLES
IDRATTEN TIL BORN
OG UNGES BEDSTE

Der er ikke en entydig opskrift pd, hvordan berne- og
ungeidraetten udvikles optimalt. Udvikling skal tage
udgangspunkt i den kultur, der findes i den enkelte
idreet og i den enkelte forening under hensyntagen
tilmuligheder og ressourcer. Det gode rad kan fore til
goderesultater det ene sted, mens det ikke har effekt
eller ikke lader sig gore det andet sted. 'Opskriften’
afhaenger med andre ord af konteksten. Kvalitet og
viden om motivation er vigtige omdrejningspunkter
for udvikling af den gode berne- og ungeidreet.

KVALITET | IDREATTEN ER NOGLEORDET

N&r malet er at skabe et nyt idraetsbillede, hvor alle
bern og unge kan finde deres ideelle idraetstilbud,
skal idreetten primaert arbejde pa at sikre, at kvalite-
ten af foreningstilbuddene svarer til efterspergslen
hos de malgrupper, foreningerne ensker at tiltraekke
og fastholde. Vel vidende at der fra alle sider er rift
om nutidens bern og unge, eridraettens mulighed for
at vinde deres opmarksomhed at tilbyde et produkt
som 'holderileengden’, 0g som er gennemsyret af kva-
litet. Kvalitet er sdledes ikke kun et spergsmal om hoj
faglig kvalitet i idreetstilbuddet, men o0gsa i hej grad
et spergsmal om, hvordan idraetten er tilgeengelig for
malgrupperne, i hvilke rammer den bliver udbudt, og
hvem der udfylder rammerne.

MOTIVATION ER UDGANGSPUNKTET

Et af de bedste redskaber til at skabe den gode berne-
0g ungeidreet er at have viden om malgrupperne og
deres behov. 'Motivation’ skal ses som et dynamisk
begreb, der opstari situationen, og som er et produkt
af samspillet med omgivelserne, hvorfor alle bliver
vigtige akterer i spillet om at tiltreekke og fastholde
bernogungeiidreetten. Motivation erikke nedvendig-
vis noget, man har iboende, men er noget der opstar,
fordi man stimuleres af miljoet, traeneren, kammera-
terne, foraeldrene, idraettens natur etc.

Berne- og ungegruppen er stor og mangfoldig, og
motiveres og stimuleres pa forskellig vis. Livsfase,
udviklingstrin, foraeldreopbakning/-involvering og
social kontekst er faktorer, som har betydning for
individets idreetsvalg og deltagelse. Bern og unge af
idreetsaktive foreeldre er eksempelvis mere idraetsak-
tive end bern og unge, der ikke har samme baggrund.
Barnet preeges af foraeldrenes adfaerd og interesse
for idreet. Bern, der i mindre grad eller slet ikke har
foreeldrenes opbakning eller foreningskulturen med
i bagagen, er de mindst aktive. Spandet mellem de
idreetsmaessigt ressourcesteerke og ressourcesvage
er stort, og idraetsaktiviteten skal derfor malrettes og
tilpasses det segment, man har med at gore.

Kvalitet er saledes ikke kun

et spergsmal om hej faglig
kvalitet i idreetstilbuddet, men
0gsa i hoj grad et spergsmal
om, hvordan idraetten er til-
gangelig for malgrupperne.

Nogle bliver motiveret af at vinde, andre af at pree-
stere godt uden nedvendigvis at vinde kampen, og
nogle tredje af det sociale samspil p& holdet eller i
traeningsgruppen.




Man kaninddele de forskellige motivationsretninger*
i nedenstdende kategorier :

1) Preaestationsmotivation
Faerdigheds- og resultatorienteret enske om at blive
blandt de bedste.

2) Mestringsmotivation
Fokus pa progression og mestring (at blive bedre til
sinidraet)

3) Relationsmotivation
@nske om at fa tilhersforhold, socialt samveer, feelles-
skaber og anerkendelse i gruppen

4) Involveringsmotiovation
Kompetenceudvikling via involvering i egen idraet,
ansvar, medbestemmelse og engagement.

*[KHde: ‘Motivation, tilstedeveerelse og fastholdelse’, Niels Ulrik Seren-
senm.fl, CeFu 2016)

Den enkelte motiveres sjeeldent alene af én type moti-
vation, men oftest af en kombination af flere forskellige.
Praestationsmotivationen kan styres af angsten for at
faldeigennem eller behovet for at f& anerkendelse af
sin person og sine feerdigheder. Mestringsmotivatio-
nen er oftest baret af lyst og glaede ved at maerke egen
og/eller holdets progression, og den forsteerker ofte
incitamentet til at dyrke idraet. At nogle motiveres af
attage ansvar, organisere og have medbestemmelse
boer i hejere grad veere et opmarksomhedspunkt i

Praesentation

Relationer
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KONSSPECIFIKKE
KARAKTERISTIKA

| folkeskolealderen op til ca. 12 arsalderen er der
stort setenligelig fordeling af drenge og pigerifor-
eningsidreetten (drenge: 303.686 medlemsskaber,
piger: 277742 medlemskaber), mens der i grup-
pen 13-18 ar er forholdsvis flere drenge end piger
(drenge: 145053 medlemsskaber, piger: 105.056
medlemsskaber). | aldersgruppen 19-24 ar er for-
skellen storst, da der kun er ca. halvt som mange
kvinder som mand (meend: 86.993 medlemsska-
ber, kvinder: 47075 medlemsskaber)

(Kilde: DIF's medlemsstatistik 2017)

forhold til at rekruttere nye treenerer og ledere til for-
eningsidraetten. Efterhdnden som mange unge bliver
bevidste om, at de nok aldrig bliver de store sports-
stjerner,kanderidissetypervare et stort potentiale
som traenere, ledere, dommere myv.

Pigernes frafald skyldes en kombination af flere ting.
Blandt andet det store fokus p& uddannelse og skole.
Piger tackler teenagelivet anderledes end drengene,
idet de generelt er mere selvkritiske og perfektio-
nistiske. Kan de ikke g& ‘all in’, veelger de derfor ofte
idreetten fra. Drengene eriden henseende bedre til at
‘'sortere’ og serikke ud til at veere styret af en perfekti-
onistisk tankegangilige s& hoj grad som pigerne, der
ofte kun vil deltage, hvis de er 100% med.

Mestring

Involvering og
medindflydelse

Figur 3: Hvordan forskellige former for motivation overlapper hinanden og tilsammen danner grundlag for

den enkeltes motivation.
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DE FIRE
UDVIKLINGSOMRADER

DIF har identificeret og defineret fire omrader, som  Beskrivelsen af de fire omrader er DIF's holdning til,
idreetten selv har indflydelse pa at udvikle. hvordan det gode liv i berne- og ungeidreetten ber
indrettes. De fire omrader er udvalgt og beskrevet pa
basis af en lang raekke undersegelser og studier samt

1] Traenere og ledere ud fradeindsigter, DIF har faet via sine specialforbund.

2) Traning og konkurrence

Uddybningen af de fire udviklingsomrader folges
3) Forzldreinvolvering op af en oversigt over rollefordelingen mellem DIF,
specialforbundene og foreningerne med tilherende
anbefalinger til konkret handling.

4) Det gode idraetsmiljo
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1) TRANERE OG LEDERE

Treenere og ledere errollemodeller for de bern og unge,
de harmed at gere. Uanset hvilken aldersgruppe, man
har med at gore, og pa hvilket niveau, man er treener,
skalfaglighedenveereifokus.lidreetsforeningen skal
bernogunge mede trenere og ledere, sominteresse-
rer sig for dem som hele mennesker og ikke kun ser
demmed'idraetsejne’. Den voksne skal veere nysgerrig
paudevernes livog hverdag uden for idraetten. Bern og
unge har forskellige forudsaetninger med i'idreetsba-
gagen’,somtraenere og ledere skal indtaenke i forhold
tiludeverne: Familiens tradition for at dyrke idreet, for-
celdreopbakning, evrige interesser og forpligtelser,
personlighedstraek etc.

FAGLIG INDSIGT 0G ENGAGEMENT

For at kunne planleegge traeningspas med passende
progression skal treeneren have faglig viden om bern
0g unges motoriske udvikling og have et indgdende
kendskab til det idraetsfaglige felt, sd udeveren til
stadighed oplever at blive bedre til at mestre elemen-
terisinidreet.

Dengodetraener harudoverviden omdetidreetsfag-
lige bade lysten og evnen til at coache og involvere
udoeverne.Det vil sige at bidrage til at den enkelte stot-
tesiat opndsine mal med sinidraetsdeltagelse uanset
niveau. Traeneren skal have en processuel tilgang til
treening og konkurrence, hvor lzering og udvikling af
det enkelte individ er vigtigere end ensidigt fokus
pa resultater. Treenerens engagement og glaede ved
idreetten smitter af p& udevernes motivation og ind-
stilling til at dyrke idreet.

DEN RETTE TRZENER TIL ALDERSGRUPPEN

For de mindstes vedkommende (op til ca. 8 &r) skal
traeneren primaert motivere bevaegelsesglaeden med
fokus pa leg og lzering.

| den motoriske guldalder (fra ca. 9-12 &r) er der brug
fortraenere med faglighedenihejseede, dadet er her,
grunden til en egentlig idreetsfaglighed skal laegges.
Treeneren for denne og de felgende aldersgrupper skal
give konstruktivfeedback oginvolvere udevereniden-
nes udvikling ved at skabe refleksion hos den enkelte.
Traeneren skal veere saerlig opmaerksom pa, at der i

puberteten er forskel, pd hvordan drenge og piger
agerer irammerne omkring idreetslivet.

MALGRUPPENS MOTIVATION OG BEHOV
Treeneren skal veere afklaret med méalgruppens behov,
og skal kunne tilrettelaegge aktiviteterne, sa indivi-
det udfordres og trives i sin idraet uanset de aktives
feerdigheder, evner og behov. Treeneren skal indgd pa
udevernes praamisser som en vigtig katalysator for,
at ‘projektet’ lykkes. Traeneren skal veere bevidst om,
at han/hunagerer blandt digitale bern og unge, og ber
derfor indtaenke brugen af digitale vaerktejer i opga-
ven som traener

ANBEFALINGER:

 Veelg treenerne, der har et helhedssyn pa
bern og unge, og som er nysgerrige pg deres
livuden for idraetsarenaen

- Sikrat treenerne er engagerede og fagligt
dygtige, sa de er i stand til at coache og invol-
vere bern og unge til mestring og refleksion
over egen idreet

- Veelg den rette traenerprofil i forhold til mal-
gruppens alder, ken, motivation og mal med
idreetsdeltagelse

« Uddan treenerne og stil krav til deres menne-
skelige egenskaber

« Accepter og respekter de unges brug af digi-
tale medier og brug dem aktivt i dialogen
med dem. Inddrag digitale veerktejer i plan-
laegning og udvikling af de ‘digitale’ unge

15
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2) TRENING/KONKURRENCE

Treening og konkurrence skal veere tilrettelagt, s
hensynet til barnet og den unges fysiske og mentale
udviklingtagesibetragtning. PrincipperneiAldersre-
lateret Treenings Koncept ('ATK 2.0 Traening af bern og
unge’ Team Danmark), som beskriver den rette tree-
ning til det rette alderstrin, skal veere baerende for al
traenings- og konkurrencevirksomhed.

Bern og unge skal have mulighed for at dygtiggere
sig 0g traene meget, blot det foregar 'rigtigt’. Lysten
0g glaeden ved idraetten skal altid veere den primeere
drivkraft. Idreetten skal foregd pd udeverens egne pree-
misser og ensker i en fysiologisk og mental forsvarlig
ramme - og aldrig for at opfylde andres ambitioner.

Konkurrencer erilangt de flesteidraetter envigtig og
integreret del af udeverens sportslige udvikling. Kon-
kurrence i den rigtige form er vigtig for laeringen og
udviklingen som menneske og idreetsudever. At del-
tagei konkurrencer giver udeverne relevant erfaring
med at praestere, menresultater ma aldrig blive selve
malet for udeverens udvikling.

Det er afgerende forindividets udvikling, uanset niveau,
at de ansvarlige treenere, ledere og foraeldre har en
udviklingsorienteret tilgang til udeverens udvikling
og har fokus pa at udvikle de sportslige og personlige
feerdigheder. Derfor er udeverens langsigtede udvik-
ling altid vigtigere end kortsigtede resultater.

BORN (0-12 AR)
For de mindste bern skal der vaere fokus pa leg, bevee-
gelsesgleede og udvikling af grundmotorik.

Born ogunge skal have mulighed for at bevare kamme-
ratskabsgrupper, sa leenge de ensker det. Bern og unge
skalikke treene eller konkurrereien aldersklasse, som
ikke svarer til deres fysiologiske udvikling og mentale
alder. Tidlig specialisering, det vil sige ensidig fokuse-
ring pa indevelse af specifikke bevaegemonstre for
puberteten, skal som udgangspunkt undgas.

Tiltreening og i konkurrencer skal der laegges vaegt pd,
at alleuanset niveau far passende opmaerksomhed fra
treenere og ledere, 0g at alle kommer pa banen i konkur-
rencesituationen. Malet med at traene og konkurrere
er ikke nedvendigvis at vinde, men kan eksempelvis
veaere at lykkes med en detalje, man har traenet pa -
eller bare have det sjovt med sin idreet.

Born og unge skal tilskyndes til at eksperimentere, og
fejl skal accepteres som ennedvendighedien leerings-
og udviklingsproces.

Konkurrencer skal tilrettelaegges med hoj grad af flek-
sibilitet, gerne pa tveers af kon og alder. Et rimeligt
matchud fra sportsligt niveau skal veere bestemmende
for holdsammensaetning og konkurrencer frem for
alders- og -kensinddeling.



Ranglister og resultatlister er ikke hensigtsmaessige
og ber ikke offentliggeresiidraet for bern under 13 ar.
Konkurrencer for bern under 13 &r ber foregd i neer-
miljoet. Med alderen udvides ‘aktionsradius’ til andre
landsdele og/eller udlandet, sdledes at der er en pro-
gressionioplevelsesniveauet.

UNGE (13-18 AR)

Forunge (fra puberteten og frem) gaelder de samme
ATK-principper, som er beskrevet for aldersgruppen
under 13 &r. Med en stigende bevidsthed om egen
identitet og idreetsligt niveau og dermed ogsa om kon-
kurrencemomentetiidreetten kan det vaere vanskeligt
at give allelige meget 'spilletid’i konkurrencesituatio-
nen.Ingen er nogensinde blevet bedre af at sidde pa
baenken, men samtidig ligger detikonkurrencens DNA,
at de bedste spillere oftest sikrer sejren.

Det er derfor vigtigt, at der erenklarlinje for, hvad man
gar efter pa holdet. Den unge skal vaere klar over og
indforstaet med praamisserne for at vaere med p& hol-
det. Han /hun skal vide, om han/hun er med pa et hold,
hvor alle far spilletid eller et hold, hvor kun de bedste
kommer pd banen. Hvis unge selv har valget mellem
‘breddehold’ og ‘praestationshold’, er der sterre chance
for at fastholde demiidreetten.

Det vigtigste for de unge er at blive bedre til noget - det
er afgerende for at fastholde demiidraetten.Bern og
unge skal derfor konstant have udfordringer paderes
niveau, som ‘presser’ dem til progression. Feedback og
belenning tiltreening ogikonkurrence er derfor vigtige
fordem, dadeerderforatlaere noget. Nye udfordringer
kan ogsad vaere mere ansvar eller opgaveriforbindelse
med ledelse eller praktiske arrangementer.

Med alderen skal de unges fascination af idreetten sti-
muleres. For eksempeliform af hejdepunktoplevelser
som steevner, udenlandsture eller andet, der reekker
ud over hverdagens traening og konkurrence.
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ANBEFALINGER:

« Treening og konkurrence for bern og unge
skal tilretteleegges og forega i overens-
stemmelse med deres fysiske og mentale
udvikling. Det vil sige efter principperne i det
aldersrelaterede traeningskoncept (ATK)

« Specialisering og aktiv selektion inden
puberteten skal som udgangspunkt undgas

» Baern og unge skal have mulighed for selv at
veelge sportsligt niveau, og hvilke kammerat-
skabsgrupper de ensker at veere en del af

» Placering af udevere i treeningsgrupper og
udformning af konkurrencer skal ske ud fra
sportsligt niveau og mental alder frem for at
veere alders- 0g kensopdelt

« Alle uanset niveau skal have traenerens
opmaerksomhed under traening og
konkurrence

« Alle skal som minimum op til puberteten have
ligelig ‘spilletid’i konkurrencesituationer,
men gerne 0gsa pa ungdomsholdene

- Fokus skal vaere pd individets langsigtede
sportslige udvikling frem for det kortsigtede
resultat

« At fejle skal anerkendes og accepteres som
et ledienudviklingsproces

* Resultater og ranglister for idreet for bern
under 13 ar ber ikke offentliggeres

+ Fra13d4rsalderen skal traeningen laegge vaegt
pa progression og umiddelbar feedback

+ Fra 13 drsalderen skal unges fasci-
nation af idreetten stimuleres med
‘hejdepunktsoplevelser’
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3) FORZLDREINVOLVERING

Bern og unges idraetsdeltagelse er steerkt afhangig
af foreeldrenes opbakning. Vi ved, at sterstedelen af
de bern og unge, der dyrker en eller flere idreetter, er
motiveret til det, fordi deres foraeldre ger det muligt
for dem og bakker dem op. Foreeldre, der patager sig
frivilligt arbejde i idraetsforeningen, er desuden en
uundveerlig brik i foreningernes berne- og ungear-
bejde, hvor de udger en stor og nedvendig indsats.

Ud over at patage sig en lang raekke praktiske opga-
ver som eksempelvis kersel, tejvask, forplejning,
traenergerning, praktisk hjaelp ved staevner etc, spiller
foreeldrene en essentiel rolle for bernenes motiva-
tion og glaede ved idreetten. Ved at snakke med deres
bern om, hvad der er sjovt, hvad der lykkes, oplevel-
serne fra en god traeningstur og sa videre, motiverer
de deres born til at dyrke idraet. Den gode idraetsfor-
2lder fokuserer ligesom traeneren pa gleeden ved at
dyrke idraet til treening og i kamp, og sparger ind til
oplevelsen frem for resultatet. Han/hun deler og fejrer

store og sma sejre med sit barn og hjzelper det med
at tackle udfordringer.

Forzeldreneerligesomtreenere ogledererollemodeller,
nar det gaelder fair play og sportsmanship. Den gode
idreetsforaelder accepterer, at traeneren bestemmer
og seetter retning for idreetsaktiviteterne. De udviser
fair play over for dommere, med- og modspillere, og
viser ogsa anerkendelse, nar andre praesterer godt.
Mange foraeldre er i dag ikke selv foreningsvante og
er ikke bevidste om, hvad idraetten i foreningslivet
bidrager med til deres berns liv. For mange forzeldres
vedkommende er det 15-20 ar siden, de selv var en del
af enidraetsforening.

Foreningen skal informere og oplyse foreaeldrene om
den laering og ‘transfervaerdi’, deres bern kan opna
ved at veere aktive i en idreetsforening. Det vil sige
alt det, barnet lzerer og tager med sig ud over det
idreetsfaglige.

ANBEFALINGER:

« Den gode foreelder bakker efter bedste evne
og mulighed op via praktisk involvering i bar-
netsidraet

« Den gode foreelder interesserer sig for bar-
netsidraet og stetter det ved at snakke med
det om gleeder og udfordringer, og om hvor-
dan man er en god sportsmand og kammerat

- Den gode foraelder fokuserer pa oplevelsen
frem for resultatet

« Den gode foreelder udviser fair play over for
treenere, dommere samt mod- og medspillere

« Den gode foreelder udviser sportsmanship og
anerkender, nar andre lykkes
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4) DET GODE IDRATSMILJO

Et miljo skabes af de akterer,derindgéridet. Traenere,
ledere, aktive, foraeldre og frivillige skaber med deres
engagement og tilstedeveerelse rammen om det miljo,
der udger foreningen.

Foreningens vaerdigrundlag er grundstenentil et godt
idreetsmilje. Det skal sta klart og tydeligt for udevere,
traenere og foraeldre, hvad klubben star for, sa alle ved,
hvad de kan forvente, og hvad der forventes af dem.
Foreningen skal have en red trdd op gennem argan-
gene og skal informere om, hvad den laegger veegt
pa for de forskellige aldersgrupper: Bernehold, twe-
enhold, teenage-gruppen, og dem der rykker op som
seniorer. Progressionen op gennem alderstrappen skal
veere tydelig, s medlemmerne ved, hvad de er en del
af. | takt med aldersudviklingen skal der indtaenkes
nye udfordringer og oplevelser, som svarer til alders-
gruppens ensker og mentale udvikling.

Foreningen skal veere rummelig og inkluderende og
have tilbud til sdvel de sene startere (nybegyndere i
teenagedrgangen) samt til unge med seerlige behov
og tildem, der ensker at bruge meget tid til at dygtig-
gore sig. Der skal tages hejde for, at der er forskelle
pd, hvordan piger og drenge i teenagealderen tack-
ler livets udfordringer. Drenge og piger skal have lige
muligheder for udfoldelse og lige adgang til ressourcer
som materiel, traenere, lokaler, turneringsdeltagelse,
staevnedeltagelse etc.

Det er forskelligt, hvad de enkelte foreninger kan til-
byde, ogingen foreninger kan tilbyde det hele. Derfor
er det vigtigt, at den enkelte forening definerer og
kommunikerer sin profil tydeligt.

Foreningen skal vaere stedet, hvor barn og unge medes
itrygge ogrummelige rammer, hvor de trives og udle-
ver deres ambitioner og ensker med idreetten, uanset
alder, sportsligt (ambitions)niveau eller forudsaetnin-
ger.Individet skal kunne eksperimentere og bruge det
at fejle som positivt breendstof til sin egen udvikling.

| det gode idraetsmilje meder bern og unge fagligt
dygtige og dedikerede traenere, der kan tilrettelaegge

aktiviteterne ud fra et helhedsorienteret menneske-
syn med lige dele faglighed og menneskekundskab.

| det gode idreetsmilje kender bern og unge spillereg-
lerne for social god adfzerd. De leerer, at forskelligheder
kan veere en fordel, og de leerer at give konstruktiv
opbakning til kammeraterne. De finder ud af, hvad
samarbejde og sammenhold betyder b&de p& banen
og for kammeratskabet uden for banen.

ANBEFALINGER:

- Foreningen skal have en red trdd i sit virke
med beskrivelse af indhold og progression
fra bernehold til ung-senior

« Foreningen skal tilbyde trygge, rummelige og
inkluderende rammer med plads til at ekspe-
rimentere og fejle

« Piger og drenge skal behandles forskelligt,
men ligeveerdigt i alle forhold

« Foreningsmiljeet skal fremme godt kam-
meratskab, sammenhold og accept af
forskellighed blandt udeverne

19
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ROLLEFORDELING

De primeere akterer i udviklingen af berne- og unge-
idreettener:

* DIF som central hovedorganisation
* DIF’s specialforbund
* Foreningerne

DIF's rolle er overordnet set at formidle viden til
specialforbund. DIF's rolle er ogséd at udfordre vane-
teenkning og komme med ny inspiration fra ind- og

udland. Eksempelvisiform af praesentation af ny viden,
modeller eller projekter, som er testet andre steder.
Formen kan vaere alt fra dialogmeder, seminarer og
konferencer til facilitering af netvaerk om traenerkul-
tur, talentudvikling, nye trends eller rekruttering. DIF
er 0gsa det enkelte forbunds individuelle sparrings-
partner i spergsmal om udvikling. Skemaet til hojre
beskriver forbundenes og foreningernes konkrete
roller pa de fire omrader, som er beskrevet pa de for-
udgdende sider.




Udviklingsomrade

1) Treenere 09
ledere

2) Trening/
konkurrence
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Forbundetsrolle er at

Foreningens rolle er at

« Udvikle og udbyde uddannelsestilbud til tree-

nere, ledere og dommere med relevant indhold
ift.de malgrupper, de skal handtere.

« Understotte en god traenerkultur ved at for-

midle viden om best practise og evt. etablere
treenernetvaerk omuddannelse samt sikre
videns- og erfaringsudveksling.

» Have enuddannelsesansvarlig, som sikrer,
at nyetreenere og ledere rekrutteres, og at
treenere og ledere lebende bliver kompe-
tenceudviklet og benytter de tilgaengelige
uddannelsestilbud fra forbund/DIF. Eventu-
elt attilknytte en mentor til nye treenere og
ledere.

Tilstreebe at finde den rette traeenerprofil til
det rette hold jeevnfer klubbens vaerdiseet og
holdets profil.

Sikre, at nye treenere introduceres til for-
eningens vaerdisaet og rede trad i berne- og
ungearbejdet.

» Stotte ogvejlede foreningerneiat til rette-

l2gge den gode barne- og ungeidreet. Feks. via
udarbejdelse af ATK og stotte tilimplemente-
ringiklubberne.

» Udvikle sikkerhedsmaessigt forsvarlige og

alderstilpassede rekvisitter og rammer for de
forskellige aldersgrupper.

» Udvikle og udbyde staevne- og konkurrence-
modeller,som sikrer, at alle niveauer tilgodeses,

og somindebeerer, at der er spilletid til alle
uanset niveau og mulighed for bevarelse af
kammeratskabsrelationer.

» Understotte, at idraetskonkurrencer for bern

under 13 &r foregar i naermiljeet, og at ‘aktions-

radius'udvidesitakt med alder/sterre mobilitet.

« Sikre, at ranglister, som udstiller enkeltmands-

praestationeride mindre aldersklasser (under
13 &r), ikke offentliggeres.

« Tilrettelaegge treening efter klubbens vaer-
diseet med udgangspunktiprincipperne for
aldersrelateret traening og social kontekst.

« Sikre, at traeningen bliver tilrettelagt
efter malgruppernes behov ift. livsfase
og efter motorisk og mentalt udviklings-
trinogunder hensyntagen til barnets
kammeratskabsrelationer.

« Sikre, at der opbygges en treenings- og kon-
kurrencekultur, hvor der er plads til at fejle
og bruge fejl som brandstof til udvikling.

* Implementere, bakke op om og efterleve
forbundets retningslinjer og deltageide
udbudte konkurrence- og staevnetilbud
-herunder sikre, at kravet om spilletid i kon-
kurrencer til alle under 13 ar efterleves

- Sikre, at der leegges vaegt pa det sociale
aspekt af foreningsdeltagelsen.

SKEMA FORTSATTER »
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Udviklingsomrade

3) Foraldre-
involvering

4) Det gode
Idreetsmiljo

Forbundets rolle er at

Foreningensrolle er at

« Sikre, at foreningerne har fokus pa, hvordan

de griber foreeldresegmentet an og give dem
rad og redskaber til, hvordan de involverer
foraeldrene og bruger dem som en frivillig res-
source. For eksempel som treenere, ledere 0g
dommere.

+ Std klar med rad og vejledning til, hvordan

eventuelle konflikter mellem foreeldreadfaerd
og klubbens veerdigrundlag kan leses.

« Sikre, at foreningerne har et tydeligt veerdisaet.

» Betragte foraeldre som ressourcer for klub-

ben. Evt. have en ansvarlig, der star for
kommunikation og kontakt til foraeldrene
- herunder spotte nye traenerpotentialer
eller frivillige til andre vigtige funktioner i
foreningen.

» Melde klart ud til foreeldregruppen, hvad der

forventes af dem fra klubbens side ift. invol-
vering og opbakning til deres barns idreet.

» Sikre, at foreningens veerdisaet kommunike-

res tydeligt til foreeldrene.

+ Skabe en forstdelse for, at idreetten foregar

pa barnets preemisser.

» Formidle til foraldrene, hvad deres barn

farud af at dyrke idraet. Det vil sige, hvilke
kompetencer de opnar, og hvilken 'trans-
fer-veerdi’' de tager med sig tilandre arenaer
ilivet.

» Udvikle og udbyde stotte og redskaber til for-

eningerne om det gode idreetsmilje pd et

vidensbaseret grundlag. Eksempelvis:

- Materialer /vejledninger/viden

- Konsulentvejledning/involvering

-lgangsaetning af projekter/udviklingspro-
grammer og foreningsudviklingforleb

* Have en klar plan for, hvordan nye medlem-

mer bydes velkommen.

+ Leegge veegt pa at have et trygt, rummeligt

0g mobbefrit milje med plads til alle, sa det
sociale livkan udfolde sig.

« Sikre transparens, abenhed og god kom-

munikation til alle malgrupper i klubben
om klubbens veerdisaet, holdninger og
handlinger.

» Have en tydelig ‘markedsfering’ af klubbens

profil - Hvem er vi, hvad far man ud af at vaere
i klubben, hvem kan veere med, og hvilke reg-
ler spiller vi efter?

» Have klare holdninger til diverse temaer

(alkohol, peedofili, rygning, snus, pengespil
m.v.) og beredskabsplaner for handling i til-
feelde af opstdede sager.

+ Have klare holdninger til forseldrehdndtering

og -involvering.

» Involvere bern og ungeift. medindflydelse

0g medansvar.
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BORN OG UNGES LIVSFASER

Livsfase | ldreetsligt fokus Karakteristika Barrierer
0-5ar Fokus p& alsidighed, leg, Forzeldre bestemmer aktiviteterne. Manglende foreaeldreopbakning.
[TEFSKOJQ’ glaede ved bevaegelse. Evt.idreet sammen med foreeldrene.  Forzeldrenes manglende viden
saeren Grundmotoriske faerdighe- Paedagogerneiberneinstitutionerne  om nedvendigheden af motorisk
der opbygges. star for udbuddet af bevaegelsestil- udvikling. Konkurrence fra skaermak-
budidagtimerne. tiviteter. Manglende foreningstilbud.
6-8 ar Fokus pa motorisk alsi- Motiveres af legitrygge rammer. Manglende foreeldreopbakning.
kil dighed, leg, glzede ved Foraeldre bestemmer aktiviteterne. For tidlig specialisering/forael-
gen) . "
bevagelse. Grundmotorik- dreambitioner. Konkurrence fra
ken styrkes og udbygges. skeermaktiviteter.
9-12 &r Fortsat fokus pd alsidig tree-  Stigende bevidsthed om preeferen- Manglende foraeldreopbakning/
(Mellemtri-

net) ‘tweens'

ning, leg og glaede. Fortsat
udbygning af grundmoto-
rikken, herunder specifik
tekniktreening og kombina-
tioner af mere komplekse
bevaegemonstre. Alde-

ren kaldes den 'motoriske
guldalder’, da bernene

er motorisk ekstremt
leerenemme idenne alders-
gruppe. Preepuberteten
indtreeder.

cer og vennegrupperinger.

Fravalg af sekundeer idraet begynder
alleredei 9-ars alderen. Cirka 20%

er sdkaldtindirekte motiverede, idet
det er foraeldrene, der bestemmer,
hvad bernene skal ga til. Ferste mede
med selektion oginddeling i A- og
B-hold. Opleveriidreetssammen-
haeng adskillelse fra venner.
Bevidsthed om egne preeferencer
eges. Tidsforbrug pa medier ca. 8
timer/uge.

uhensigtsmaessig opbakning. Faelles-
skaber smuldrer som felge af opbrud
af vennerelationer pga. idreetsmaes-
sig selektion. Sterre konkurrence
fraandre fritidstilbud. Gradvis eget
mobilitet /Juafhangighed af for-
ldre. Mistrivseliidretsmiljoet
(hver fjerde oplever mistrivsel, 14

% af alle 3-5.-klasser stopper med
foreningsidreet pga. mistrivsel). 'Pin-
lighedsfaktoren’, dvs.angsten for

at blive afvist eller falde igennem
idraetsmaessigt er en trussel.
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Livsfase

Idreetsligt fokus

Karakteristika

Barrierer

13-15 ar

(Udskolingen)

Fortsat fokus pa alsidig
treening, dog begyndende
specialisering. Vaekstspur-
tenerigangog betyder, at
den grundlaeggende teknik-
treening skal tilpasses den
voksende krop ift. fysisk,
taktisk og mental traening.
Drengene har ofte
‘lemmedask-
ersyndromet’, dvs. mispro-
portionering mellem krop
ogarme og ben, mens
pigerne har eget fedtlaget
betydeligt.

Stigende bevidsthed om preeferen-
cer og vennegrupperinger.
Selektion oginddelingi1-o0g2.-hold
betyder splittelse i kammeratskabs-
relationer. @get bevidsthed om egen
identitet ogidreetsligt niveau. Sterre
konkurrence fra andre fritidstilbud.
Bget mobilitet /Juafthaengighed af for-
2eldre. Verden udvider sig » sterre
krav til oplevelser,som udfordrer den
enkelte og udvider dennes verden.
Vennerne tiltraekker, men familien
spiller fortsat en veesentlig, men
aftagenderolle op gennem teenage-
drene. @get idreetsmaengde i skolen
betyder ikke, at de ikke dyrker for-
eningsidreet, men allerede fra 12-ars
alderen dyrker de feerre idraetteri
foreningsregi. Stigende tidsforbrug
pa medier.

Manglende foreeldreopbakning/
uhensigtsmeaessig opbakning. Feelles-
skaber smuldrer som felge af opbrud
af vennerelationer pga. idreets-
maessig selektion. Efterskoleophold
medferer fravalg/pause af for-
eningsidreet (ca. hver femte 16-arig
tager pa efterskole). Tilvalg af andre
fritidsinteresser. Senstartere/nye i
idraetten har sveert ved at finde fod-
feeste ift. fagligt niveau, og kan have
sveert ved at komme ind i varmen pa
holdet. ‘Pinlighedsfaktoren’/faren
for at blive til grin p.g.a manglende
feerdigheder er en trussel mod til-
gang af nye.

Iseer pigerne i udskolingen har
begyndende fokus pa at optimere
preestationerne i skolen (12-tals
pigerne) med henblik pa gode karak-
tereriafgangspreven pa bekostning
af idreetten. Fritidsarbejde.

16-18 ar
(Ungdoms-
uddannelse)

Alsidig og varieret treening.
Grundleeggende udvikles
og vedligeholdes teknik-
kenisamspil med fysisk,
taktik og mental traeening.
Pubertetenerisidste fase,
og treeningen skal tilpasses
kroppens dimensioner

Skift fra grundskole tilungdomsud-
dannelse eller anden uddannelse »
eget tidsforbrug pa skolearbejde,
nye sociale relationer, det andet ken
etc. Iseer pigerne, de sakaldte kar-
rierebevidste 12-talspiger, svigter
idreetten til fordel for skolearbej-
det. Fritidsarbejde tiltager. Primeaere
venner - det vil sige dem, man er
social med i weekenden og til fester,
tiltraekker, mens idreetten dyrkes
sammen med sekundeere venner,
somman trives med iidreetssam-
menhange. Man kommer ikke
primeertiforeningen for at dyrke
vennerne, men for at have det sjovt
og udfordre sig selv. Stort tidsfor-
brug pa medier.

@gede krav til tidsforbrug pa tree-
ning og konkurrencer samt til talent.
Idraetten bliver mere 'series’ En alt
eller intet-kultur ekskluderer de
neestbedste, 0g gor det sveert at
veere ny iidreetten. Skolearbejde pri-
oriteres, iseer af de karrierebevidste
piger, som ikke kan fa skole og idraet
tilat ga hand i hand. Fritidsarbejde
tager tid, da pengene er nedvendige
for at deekke forbruget.

Meget vanskeligt at veerenyien
idraet, da der kreeves forkundskaber
for at falde ind og blive accepteret.

19-24 &r
(Videre-
gaende
uddannelse)

Disciplinorienteret traening.

Styrke, teknik, koordination

Nyt skiftilivet med overgang fra
gymnasial uddannelse eller andet

til videregdende uddannelse. Pause
med rejser, ufagleert arbejde eller
hejskole lige efter ungdomsud-
dannelse. Fokus pa nyt studie/
uddannelse, nye venskabsrelationer
og livsstil. Flytter hjemmefra.

Overgang frajunior til senior er krae-
vende. Ufleksible krav til tidsforbrug
patraening og konkurrence. For at
vaere med skal man vaere god i forve-
jen - sveert at starte pa en ny idreet.
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MERE VIDEN

‘ATK 2.0 treening af Born og Unge’ Team Danmark
Bogen er en grundbog for alle, der ensker viden og indsigt i aldersrelateret traening af bern og unge. Hvert
temaibogen folges op af konkrete anvisninger til praksis. Bogen kan bestilles via www.teamdanmark.dk

‘Aldersrelateret traening - for bern og unge’ DIF 2011
Heefte om aldersrelateret traening.

Kan downloades gratis p& www.dif.dk:
https://www.difdk/da/forening/uddannelse/udgivelser/boern-s-og-s-unge/aldersrelateret-s-traening

‘Bliv klogere pd de unge og bliv en endnu bedre ungdomstraener’, Seren @stergaard, CUR
En handbog til ungdomstraeneren, som vil vide mere om de unge for at kunne fastholde demi idraetten og
motivere dem til at yde deres bedste.

Kan downloades gratis eller kebes pd wwwdif.dk :
https://www.difdk/da/forening/uddannelse/udgivelser/boern-s-0g-s-unge/bliv-s-klogere-s-paa-s-de-s-unge

‘Gode idraetsmiljoer for piger’, DIF 2018, Stephanie Y.M. Jensen og Seren @stergaard

En handbog til dem, der traener piger i teenagealderen. Giver specifik viden og gode rad til, hvordan pige-
treening kan tilrettelaegges, og hvad der er saerlig vigtigt at vide om pigernes ensker og behov for den gode
traening.

Kan downloades gratis p& www.dif.dk:
https://www.difdk/da/forening/uddannelse/udgivelser/boern-s-og-s-unge/gode-s-idraetsmiljoer-s-piger

‘Anbefalinger til teenagepiger om idraet’ DIF 2018
Kan downloades gratis p& wwwdif.dk:
https://www.difdk/da/forening/uddannelse/udgivelser/boern-s-og-s-unge/anbefalinger-s-til-s-teenagepiger

'Vaerdiszet for talenttraning’ DIF og Team Danmark
Kan downloades gratis pa
https://www.difdk/da/elite/fokusomraader-i-talent-og-eliteudvikling/vaerdisaet-for-talentudvikling
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