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“RA EN TIL FLERE BUNDLINJER

Det er med stor gleede og ydmyghed, at vii DIF (Danmarks Idreetsforbund)
nu kan prasentere vores ferste ESG-rapport. Hos DIF har vi altid lagt veegt
pa at veere en transparent og ansvarlig organisation, nar vi arbejder for at
fremme idraetten. Som landets sterste civilsamfundsorganisation har viet
seerligt ansvar for at ga forrest i bestraebelserne pd at sikre en mere beere-
dygtig og ansvarlig udvikling inden for idraetten og samfundet generelt.

DIF har flere bundlinjer. DIF's formal er ikke at levere ekonomisk overskud,
men at "Bevaege Danmark”. Det understreger den afgerende betydning af
at rapportere pa mere end blot ekonomi. Vi ensker at forsta og male vores
indvirkning pa samfundet, miljeet, vores medarbejdere og good governance
i DIF. For at sikre trovaerdighed omkring vores nye ESG-rapport, har viderfor
valgt at inkludere den i DIF's arsmedematerialer, og DIF's eksterne revisi-
onsfirma EY har afgivet en erklzering om opstillingen af ESG-rapporten.

Idreetten og foreningslivet spiller en stor rollei samfundet. Hver dag udger
landets idraetsforeninger rammen for mange menneskers sociale liv og
idreetsudfoldelse. Da denne ESG-rapport udelukkende har til formal at rap-
portere pa DIF, vil viogsdintroducere en ny ansvarsrapport, der har til formal
at vise eksempler pa vores specialforbunds og foreningers samfundsind-

satseridet forgangne ar. Ansvarsrapporten vil ligesom
ESG-rapporten for DIF blive gentaget arligt og publice-
ret i forbindelse med DIF's drsmade.

Med de to publikationer ensker vi ikke blot at opfylde
fremtidige krav for rapportering, men ogsa at inspirere
andre inden for idraetsverdenen. Derfor vil vi i samar-
bejde med forbundene de kommende ar videreudvikle
vores rapportering og malemetoder, sa vi hejere grad
kanvise hele DIF-idraettens effekt og skeerpe voresind-
satser forenendnumere ansvarlig og baeredygtigidreet.
Nu har startskuddet for denne rejse lydt og vi ser frem
til at gere os nye erfaringer.

Sl

Hans Natorp
Formand for DIF

/.

Morten Melholm Hansen
Administrerende direkter
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DIF erinteresseorganisation for 62 forbund med naesten
8500 idreetsforeninger og over 2 millioner medlem-
mer i hele landet. DIF's mission er at beveege Danmark
gennem idreet, frivillighed og glaede. Det ger DIF ved at
styrkeidreettens positionisamfundet, fremme bredde-
0g eliteidraetten samt at sikre gode rammer for bade
udevere, frivillige og tilskuere. DIF arbejder for at skabe
et sundt og aktivt samfund gennem idreet, faellesskab
og foreningsliv.

DIF er ydermere national olympisk komité og har ansvar
for Danmarks deltagelse ved alle olympiske aktivite-
ter i samarbejde med forbundene og Team Danmark.
Derudover star DIF for den danske operation tilde para-
lympiske lege sammen med Parasport Danmark som
national paralympisk komité og Team Danmark.

DIF havde i 2023 111 fuldtidsansatte. DIF's politiske
ledelse udgeres af en bestyrelse med én formand, to
naestformaend, en ekonomiansvarlig og seks menige
medlemmer, der alle veelges af repraesentantskabet,

som foruden DIF's bestyrelse bestar af de 62 specialfor-
bund, atletkomiteen samt repraesentanter fra landets
idreetsrdd. Derudover udpeger DIF's atletkomite ét med-
lem til DIF's bestyrelse.
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DIFS ARBEJDE MED ANSVARLIGHED

Idraetten har en markant plads i samfundet, og det
onsker DIF at veerne om. Igennem foreningsudvikling,
treeneruddannelser, kampagner, politisk interesseva-
retagelse, events, nationale initiativer og meget andet
arbejder DIF og forbundene derfor pa at skabe enendnu
mere ansvarlig, fair og inkluderende idreet for alle. Med
udgangspunkt i DIF's politiske program 2021 - 2024
arbejder DIF bl.a. med at reducere idreettens klimaaf-
tryk, skabe plads til alle i idraetten og sikre god ledelse.

Det er DIF's ambition at pdvirke foreningsidraetten til at
vaere endnu mere dben, tage et endnu sterre samfunds-
ansvar og bidrage til baeredygtig udvikling. P4 den anden
side hviler DIF's muligheder for at pavirke medlemmer
og frivillige pd et teet samarbejde med forbundene.
Med udgangspunkt i nedenstdende ansvarlighedsmo-
del forseger DIF derfor at veere sig bevidst om, hvor og
hvordan DIF har sterst positivindflydelse pd samfundet.

DIF har direkte indflydelse pd egne aktiviteter der feks.
vedrerer DIF's ansatte og Idraettens hus. Dernaest er
DIF medarranger af en raekke events, som DIF i hoj
grad selv kan pavirke, men ogsd er afhaengig af gode
samarbejdspartnere for at lykkes med. DIF er tillige
medlemsorganisation for 62 specialforbund, som DIF i
teet samarbejde med kan pavirke. Sidst men ikke mindst
repraesenterer DIF pd vegne af forbundene lokale klub-
ber, frivillige og medlemmerihele Danmark. Dem har DIF
sveerest ved at pavirke direkte, men her ligger samtidig
desterste potentialer for at have en positivindvirkning
pasamfundet. Det eridette afgerende samspil og med
bevidstheden om DIF's indvirkning og indflydelse, at DIF
forseger at fremme en baeredygtig udvikling.

BUIUNJIAPU|

Kontrol Indflydelse
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~SG-RAPPORTERING | DIF

ESG star for Environmental (klima og milje), Social (sociale forhold) og
Governance (god ledelse). ESG-rapportering er blevet stadig vigtigere for
virksomheder, myndigheder, sponsorer, fonde og samfundet generelt, da
dererenstigende forstaelse af at organisationers og virksomheders prae-
stationerinden for disse omrader kan have betydelige ekonomiske, sociale
0g miljemaessige konsekvenser. Ved at rapportere om deres ESG-negle-
tal kan organisationer og virksomheder demonstrere deres engagement
i beeredygtighed og ansvarlig forretningspraksis samt give interessen-
terne indsigt i deres samlede performance ud over finansielle resultater.

DIF er pd nuvaerende tidspunkt ikke forpligtet til at udarbejde en ESG-rap-
port. Derfor er denne ESG-rapport udarbejdet med inspiration fra andre
organisationer og virksomheder, men tilpasset DIF's primaere formal med
rapporteringen. Rapporten lever ikke op til kravene for EU's rapporterings-di-
rektiv CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). DIF felger med
storinteresse EU's arbejde med en kommende frivillig standard for organi-
sationer og virksomheder, der ikke er omfattet CSRD-kravene.
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DIFS ESG-NUGLETAL

Valgene af negletal er sket pa baggrund af en intern
vaesentlighedsanalyse. Alle negletal er som udgangs-
punkt valgt, fordi DIF ensker at seette fokus pd omraderne,
onsker at forbedre demeller finder det relevant at veere
transparent omkring dem.

Enhed 2023
C02e, scope 1 Tons 0
C02e, scope 2 Tons 507
C02e, scope 3 Tons 2.365
Fuldtidsansatte - ikke eksternt finansieret FTE 656
Fuldtidsansatte eksternt finansieret FTE 458
Andel ansat pa sociale vilkar % 08
Kensdiversitet % kvinder 485
Kensdiversitet for ledere med personaleansvar % kvinder 333
Leonforskel mellem ken Gange (mand) 1M
Medarbejderomseetning % 20
Gennemsnitsalder Ar 413
Sygefraveer Dage/FTE 38
Fremmadeprocent for DIF's bestyrelse % 99
Kensdiversitet for DIF's bestyrelse % kvinder 364
Laonforskel mellem DIF's administrerende direkter og medarbejdere Gange 37
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UDDYBNING AF UDVALGTE N@GLETAL

06 DIFS VIDERE ARBEJDE

DIF vil benytte 2023 som baseline for arbejdet med at
male pa og forbedre udvalgte negletal. Derfor vil DIF
med udgangspunkt i denne ESG-rapport szette lang-
sigtede mal for relevante negletal ogigangsaette tiltag.

Scope1,2093

DIF's samlet klimaaftryk vari2023ialt 2.872 tons CO2e.
Det er naesten uzendretiforhold til 2022, hvor DIF's kli-
maaftryk var 2.857tons CO2e.

DIF har sat sig som mal at reducere sit samlet klimaaf-
tryk med 50 % inden 2030 og g& mod CO2-neutralitet
i 2040. Det skete i forbindelse med underskrivelse af
FN's Sports for Climate Action Framework. Som led i det
implementerer DiFi 2024 en ny transportpolitik, der har
til formal at reducere udledningen fra DIF's rejseaktivite-
ter,somi2023 star for 24 % af DIF's samlet klimaaftryk.
Derudover har DIF fokus pa at reducere klimaaftrykket

fraldreettens husigennem lebende energirenovering,
adfeerdstiltag og fokus pa mindre klimabelastende
renovering af bygningerne. Sidst har DIF i 2023 ved-
taget en indkebspolitik og meldt sigind i FSC, der er
en markningsordning for produkter af trae og papir.
DIF viligennem mere beeredygtige indkeb i alle afde-
linger reducere klima- og miljeaftrykket samt styrke
cirkuleert forbrug.

Udover bestrabelserne pa at reducere DIF's eget
klimaaftryk, sa forseger DIF at inspirere andre og
understotte forbundeneiat reducere deres klima- og
miljeaftryk. Derfor har DIF i 2023 lanceret Gron idraet,
derenordning for alle forbund med ambitioner om at
gore en seerlig indsats for klima og baeredygtighed.
Derudover arbejder DIF pd, at alle store events, som DIF
er medarranger af, bliver afviklet med et sa lille klima-
0g miljeaftryk som muligt til inspiration for andre.

Sociale vilkar

| DIF er én person ansat i fleksjob, i len-
tilskud eller pa seniorordning. DIF har
imidlertid en reekke medarbejdere, der
arbejder pd nedsat tid eller som pdanden
vis har en seerlig aftale med DIF, som
falder uden for definitionen af sociale
vilkar. DIF har derudover lebende unge i
erhvervspraktik, studerende pa praktik-
ophold og voksne i virksomhedspraktik.

For DIF er det afgerende at veere en
aben arbejdsplads, hvor alle finder det
attraktivt at arbejde. Derfor vil DIF 0gsd
fremadrettet sikre gode rammer for alle
ansegere 0g veere mere opsegende over-
for ansegere med forskellige behov til
deres arbejdsliv.
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Kensdiversitet for ledere
med personaleansvar

I DIF er 4 ud af 12 ledere med perso-
naleansvar kvinder. Det er flere end
for fa ar siden, men DIF ensker fort-
sat at pdvirke kensdiversiteten. DIF
arbejder pa nye mader at kommu-
nikere om DIF som arbejdsplads og
teenke kensdiversitet ind i emplo-
yer branding. Derudover bestraeber
DIF sig pa, at der er bade meend og
kvinder i anseettelsesudvalg, og pa
at synliggere kvindelige rollemodel-
leriledelsen.

DIF har i 2023 ogsd lanceret en
ny HR-strategi, som DIF frem mod
udgangen af 2025 vilimplementere.
Strategien saetter blandt fokus pa
ledelsesudvikling, medarbejderud-
vikling, faellesskab og trivsel.

O

Lenforskel mellem ken

| DIF tjener mandlige ansatteigen-
nemsnit 11 % mereilen end kvinder.
Det er lidt mindre end det danske
arbejdsmarked generelt, hvor 2023-
tal fra Beskaeftigelsesministeriet
viser, at lenforskellen er 12,3 %.
Hovedarsagen til lenforskellen i DIF
er,at der blandt medarbejdere med
hejanciennitet er mange maend, der
i gennemsnit har over 14ars hejere
anciennitet i DIF end kvindelige
medarbejdere. Det har ydermere
en betydning, at der blandt ledere
med personaleansvar er dobbelt sa
mange mand end kvinder.

DIF har imidlertid for f& med-
arbejdere til at kunne beregne
lenforskellen pa kvinder og maend
med samme jobbeskrivelse, alder,
uddannelse og anciennitet.

Medarbejderomsetning

12023 var medarbejderomsaetningen 20 % i DIF. Det ber
her bemaerkes, at halvdelen af fratraedelserne skyldtes
udleb af tidsbegraensede kontrakter. Tilsammenligning
var medarbejderomsatningen 27 %ide danske depar-

tementeri2022.

Sygefravaer

12023 havde hver fuldtidsansatte i DIFigennemsnit 3,8
sygedage. Det er lavt sammenlignet med det danske
arbejdsmarked, hvor data fra Danmarks Statistik viser,
at medarbejdere i virksomheder og organisationer i
gennemsnit havde 8,8 sygedage i 2022.

En mulig arsag kan veere, at flere medarbejdere veel-
ger at arbejde hjemmefra ved en lettere forkelelse for
at minimere smitte. DIF mener, det er vigtigt, at med-
arbejdere sygemelder sig, nar de er syge. Derudover
gor ledere i DIF jeevnligt opmaerksomme pg, at det ikke
forventes, at man arbejder, ndr man er syg. DIF vil yder-
ligere bede alle medarbejdere vaere opmaerksomme pa

at registrere sig syge ved sygdom.
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REGNSKABSPRAKSIS

e

Dataindhentningen og
beregningerne er fore-
taget, sd negletallene i
videst muligt omfang kan
sammenlignes med andre
organisationers rapporte-
ringer. Derfor har DIF valgt
at leene sig opad Virksom-
hedsguiden og felles
anbefalinger udarbejdet
af Finansforeningen, Dan-
ske Revisorer og NASDAQ
Copenhagen.Til alle negle-
talhvor antal FTE'erindgéri
beregningen er eksternt og
internt finansierede med-
arbejdere anvendt.

CO2e, scope 1
Antal ton CO2e for
Scope 1

Da DIF ingen Scope

T-aktiviteter har, er vaer-
dien nul. Aktivitetsdata
er opgjort for perioden
01012023-3112.2023

Omregning fra aktivi-
tetsdata til emissioner
er foretaget af 20 LCA

Consultants.

CO2e, scope 2

Antal tons CO2e for Scope 2
Inkluderer elektricitet og
fiernvarme fra eksterne
leveranderer. Aktivitetsdata
er opgjort for perioden
01012023-3112.2023 p4
baggrund af arsopgerelser.

Omregning fra aktivi-
tetsdata til emissioner
er foretaget af 2-0 LCA
consultants.

Fuldtidsansatte ikke eksternt finansiererede (FTE)

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte medarbejdere af DIF's centrale midler inkl. deltids-
ansatte omregnet til fuldtidsansatte. Udregnes som et gennemsnit. Arsvaerksnormen er

1924 timer (inkl. ferie).

CO2e, scope 3

Antal tons CO2Ze for Scope 3

Inkluderer indirekte emissioner for alle ind-
keb, tienesteydelser, forsikringer, pension og
affald i ldraettens Hus.Til beregning af emissio-
ner er anvendt ekonomidata. @konomidata for
flytransport og kollektiv transport til forret-
ningsformal er suppleret med aktivitetsdata
for kersel i bil. Data for medarbejderpendling
er udeladt pa grund af manglende data.

Omregning fra aktivitetsdata til emissioner er
foretaget af 20 LCA Consultants.

kvinder)

Andel ansat pa
sociale

vilkar (%)
Antal ansatte

pa fleksjob, i
lentilskud eller
pa seniorord-
ning/total antal
ansatte Opgores
som totalt antal
ved udgangen
afaret og ikke
FTEer.

Loenforskel mellem ken (mand/

Median meend/median kvinder. Udregnet

efter drsvaerkslen inkl. pension.
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Fuldtidsansatte eksternt finansiererede (FTE) ‘w
Gennemsnitligt antal eksternt finansierede fuldtidsansatte medarbejdere inkl. deltidsansatte omregnet til fuld-

tidsansatte. Udregnes som et gennemsnit. Arsvaerksnormen er 1924 timer (inkl. ferie).

Kensdiversitet for ledere med personaleansvar (% kvinder) Gennemsnitsalder
(Antal kvinder blandt direkter, chefer og evrige ledere / total antal direk- Alle ansattes gennemsnitsal-
tarer, chefer og evrige ledere) * 100 der (ar) ved udgangen af aret

Kensdiversitet (% kvinder) Sygefravaer (dage/FTE)
(Kvindelige FTEer + kvindelige midlertidige arbejdere) / fuldtidsarbejdsstyrken * Antal sygedage for alle FTEer i perioden/ Total FTEer. Tal-

100. Opgeres som totalt antal ved udgangen af dret og ikke FTEer. let indeholder ogsa langtidssygemeldinger.

(D) ()
Medarbejderomsatning Fremmedeprocent for DIF's
(%) bestyrelse (%)

Fratraedende fuldtidsarbejds- Total antal bestyrelsesmedlemmer
styrker /fuldtidsarbejdsstyrke til stede fysisk eller online p4 besty-

Lenforskel mellem DIF's
administrerende direktor og
medarbejdere (gange)

DIF's administrerende direkters

bestyrelse (% kvinder)
Antal kvinder i DIF's
bestyrelse /total antal
medlemmer af DIF's besty-
relse ved udgangen af aret

len inkl. pension/alle medarbej-
deres medianlen. Udregnes efter
arsveerkslon.

relsesmeder i ar/antallet hvis alle
bestyrelsesmedlemmer havde veere
til stede pa alle meder.

*700. Opgeres som totalt antal
ved udgangen af aret og ikke
FTEer.
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BEREGNING A DIFS KLIMAAFTRYK

12022 udarbejdede DIF sit forste kli-
maregnskab. Det byggede pa data
fra 2019, da data fra 2021-2022 var
influeret af COVID-19. DIF har siden
udarbejdet klimaregnskaber med
data fra 2022 og nu 2023. Arbejdet
med at kvalificere og udbygge DIF's
klimaregnskab er enlebende proces
og en leering for hele organisatio-
nen. For DIF er klimarapportering
derfor en rejse, hvor datakilder
og den organisatoriske afgraens-
ning lebende vil blive skeerpet og
arbejdsgange a&ndret.

DIF's tre klimaregnskaber er alle
foretaget af virksomheden 2.-0 LCA
consultants. Derertil beregningerne
blevet anvendt ISO standarderne
14040:2006 og 14044:2006, som er
de seneste standarder for livscyklus

analyser (LCA). Derudover er den inter-
nationalt anerkendte database EXIOBASE
v.3.3.16b2 blevet anvendt til beregning af kli-
maaftryk baseret pa ekonomiske udgifter.

Data fra allerede fremlagte klimaregnska-
ber viser, at rejseaktiviteter, indkvartering
og indkeb af OL-tej - iseer ved sommer OL
- haren markant betydning for DIF's klima-
aftryk. Derfor ber DIF's klimaregnskaber p&
sigt analyseresilyset af de firedrige olym-
piske cyklusser, da udsvingene vil vaere
markante alt efter olympiske aktiviteter og
den geografiske afvikling af dem.

De primaere datakilder til DIF's klimaregn-
skab er energiforbrug i Idraettens hus,
transport og indkeb. Alle datakilder er i
videst muligt omfang forsegt omregnet
til tons CO2-ekvivalenter via aktivitetsba-
seret metoder.

N

 —
<

Hvad svarer 1ton
CO2e til?

Eksemplerne herunder er til-
nermede gennemsnitsvaer-
dier, der hver repraesenterer
cirka 1ton CO2e.

8.500 kmii bil

10 timers flyrejse

10 smartphones

91 T-shirts

3.000 agurker

5.000 kg kartofler
Kilde: Samvirke

Hvad er et klima-
regnskab?

Et klimaregnskab er en me-
tode til at kvantificere og
dokumentere de samlede
drivhusgasemissioner, der
genereres af feks. en orga-
nisation, virksomhed eller
institution. Formalet med

et klimaregnskab er at male
den samlede maengde af
drivhusgasser, sdsom kuldi-
oxid (C02), metan (CH4) og
lattergas (N20). Ved at udar-
bejde et klimaregnskab kan
en organisation identificere,
kvantificere og vurdere sine
primeaere kilder til drivhusga-
semissioner og rapportere
pa sine klimamal.
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Kategori TonsCO2e Procent Kategori TonsCO2e  Procent Hvad betyder scope 1,2 og 3?

Idraettens Hus Transport Scope 1,2 og 3 er kategorier, der bruges til
El 55 19% Fly 241 84 % at klassificere forskellige kilder til drivhus-
gasudledninger i virksomheder og organisa-

Fjernvarme 429 15 % Bil 285 10 % ra—

Vand 23 08 % Anden transport 175 61 %

Renovering 457 16 % - Scope 1omfatter direkte emissioner fra kil-
Andre aktiviteter der, som virksomheden ejer eller kontrollerer,

Materialer i Idraettens Hus Ophold og forplejning 435 15 % sdsom fabrikker, biler og produktionsanlaeg.

Papir 1 04 % Post og telekommunikation 42 15 % o -
Scope 2 deekker indirekte emissioner fra den
N o . o o : )
Metal 72 03 % Forsikringer og pension 170 59% eksterne elektricitetsproduktion, som virk-
Tree 15 05 % IT 173 6% somheden keber og bruger.
Tekstiler 264 92 % Uddannelse og kurser 17 0,6 %

Scope 3 dekker alle andre indirekte emis-

Ikke klassificerede udgifter sioner, der stammer fra virksomhedens

aktiviteter, men som er uden for dens direkte

Genanvendelse i ldraettens Hus

Genanvendelse: Papir 1] 014% lkke klassificerede udgifter % 09 % kontrol, feks. leveranderkaaden, transport og
Genanvendelse: Metal 32 11% Total brug af produkter af kunderne.
Forbraending: Tree -19 -007 %

Disse scopes hjalper virksomheder og orga-
Forbraending: Tekstiler 21| -007% nisationer med at identificere og male deres
Spildevand 86 30 % _— - ——— /N samlede klimapavirkning og udvikle strategi-

er til at reducere den.
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ORGANISATORISK AFGRANSNING
~OR KLIMAREGNSKABE T

I kraft af DIF's rolle som eventafvik-
ler, interesseorganisation, national
olympisk organisation og ejer af
en stor bygning med mange lejere,
er det nedvendigt at veere tyde-
lige omkring den organisatoriske
afgraensning for udarbejdelsen af
klimaregnskabet. Den mest signifi-
kante organisatoriske afgraensning
er,at DIF's klimaregnskab er for DIF
og ikke for de 62 specialforbund
eller de naesten 8500 foreninger
under DIF.

En anden organisatorisk afgraens-
ning er, at aktiviteter i eksternt
finansierede projekter som Royal
Run, Skole OL, DIF Get2sport, DIF

Soldaterprojekt og Veteran Match
ikke er indeholdt i DIF's klimaregn-
skab 2023. Dét skyldes, at DIF ikke er
den eneste afvikler af disse events
og lokale aktiviteter. Dog er flere
aktiviteter, der knytter sig til de
involverede medarbejdere, inklu-
deret i klimaregnskabet.

Selvom de fernaevnte events og
projekter ikke er inkluderet i DIF's
klimaregnskab, sa er miljobelast-
ningen kontinuerligt i fokus.l nogle
tilfaelde laves der seerskilte bereg-
ninger af klimaaftrykket fra events
som grundlag for valg af relevante
reduktionstiltag.
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Idreettens Hus

DIF ejer Idraettens Hus i Brendby,
som er arbejdsplads for ca. 500
medarbejdere fra DIF, special-
forbund og andre lejere. DIF ejer
foruden Idreettens Hus Hotel &
Konference i samme bygninger. |
klimaregnskabet medtages her
elforbrug, vandforbrug, varmefor-
brug og affaldsmangder for hele
huset og alle brugere. Selvom DIF
kun optager ca. % af husets faste
arbejdsstationer og ikke benytter
hotellet, sd er hele husets energifor-
brug medregnet. Det skyldes bade
manglende bi-malerdata, og at DIF
bade ejer og drifter bygningen.

Det er valgt at fraregne % af Idreet-
tensHus'samlede affaldsmaengder,
hvilket svarer til specialforbundenes

andel af husets arbejdsstationer.
Fraregningen er konservativt sat, da
affaldsmaengderne ogsd pavirkes
af hotellet og konferencecentrets
gaester. De samlede affaldsmaeng-
der benyttes ogsa til at beregne
klimaaftrykket forbundet med reno-
vering af huset, hvilket ekskludering
af % af affaldsmaengderne derfor
ogsa influerer pa.

Herudover benytter et stort antal af
husets brugere dagligt en restau-
rant i Brendby Hallen, som er
forbundet med Idraettens Hus. DIF
lejer lokalerne, men restauranten
er forpagtet ud, og energiforbruget
afregnes af Brendby Hallen. Derfor
medregnes det ikke i DIF's klima-
regnskab. DIF vil pa sigt inkludere
flere datafrarestauranten, sdigang-
satte klimatiltag kan males.
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Transport

Beregningen af klimaaftrykket fra bilkarsel er aktivi-
tetsbaseret, da beregningen foretages pa baggrund
af kerte kilometer indberettet ved udbetaling af
omkostningsgodtgerelse.

Beregningen af klimaaftryk fra flytransport og "Anden
transport”, der deekker over tog, bus, parkering, bro og
faerge, er foretaget pa baggrund af ekonomidata og sa
vidt muligt opdelt i de rette emissionskategorier. DIF
eri 2024 begyndt at registrere data mere detaljere og
vil derfor kunne foretage en mere nejagtig beregning i
den naeste ESG-rapport.

| DIF's klimaregnskab 2023 er medarbejderes transport
tilog fraarbejde ikke inkluderet, da data p& nuvaerende
tidspunkt ikke er tilstraekkelig. DIF arbejder pa at inklu-
dere dette i et kommende klimaregnskab.

Andre aktiviteter

En betydelig del af DIF's klimaaf-
tryk kommer fraindkeb, tjenester og
ydelser under kategorierne ‘ophold
og forplejning’,'post og telekommu-
nikation, ‘forsikringer og pension, 1T’
0g'uddannelse ogkurser’. Alle disse
er Scope 3-udledninger og er for
nuvaerende beregnet pa baggrund
af ekonomidata ved den kategori-
sering, som DIF's kontoplan tillader.
Her ligger der de kommende &r et
stort arbejde med at sikre brugbare
data om DIF's faktiske ressource-
forbrug, som er nedvendigt for at
kunne udarbejde et mere detalje-
ret klimaregnskab.

Fra okonomibaseret til mere aktivitets-

baseret klimarapportering

Aktivitetsbaseret og ekonomibaseret klimarapportering
er to forskellige mader at male og rapportere en organisa-
tions klimapavirkning.

Aktivitetsbaseret klimaregnskab fokuserer pd at male
klimapavirkningen direkte relateret til virksomhedens
aktiviteter og processer. Dette kan omfatte maling af CO2-ud-
ledninger, energiforbrug, vandforbrug og affaldshandtering
Dennetilgang er mere operationel og detaljeret, da denkrae-
ver, at organisationer maler pa forbrug og aktiviteter.

@konomibaseret klimarapportering maler klimapavirknin-
gen gennem en organisations ekonomiske udgifter. Ved
brug af data fra anerkendte databaser ganges ekonomiske
udgifter med en specifik faktor for at fa en klimapavirkning.
@konomibaseret klimarapportering er mindre praecis end
aktivitetsbaseret, men kan | mange tilfaelde veere bedste
made at male klimaftrykket. Det ger sig i seerlig geeldende

ved maling pa klimaaftryk forbundet med en organisati-
ons indkaeb.

DIF vil gerne udvikle en mere preecis klimarapportering, sa
regnskabet bliver et bedre redskab for beslutninger. Derfor
har DIF i 2024 igangsat et arbejde for mere aktivitetsba-
seret klimarapportering. Det vil dog fa den konsekvens, at
klimaregnskabet for 2024 vil se noget anderles ud end tal-
lene fra 2022 og 2023.
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L EDELSESERKLARING

Danmarks Idreetsforbunds ledelse har | dag behandlet og godkendt ESG-rapporten.

Rapporteringen er blevet udarbejdet i overensstemmelse med den regnskabspraksis der er
beskrevet i denne rapport pa side 10-11.

Vimener at ESG-rapporten giver et retvisende billede af aktiviteten og resultatet vedrerende
Danmarks Idraetsforbunds miljemaessige og samfundsmaessige indvirkning. Derudover mener vi,

atoplysningerneitabellen pd side 7 erioverensstemmelse med den anvendte regnskabspraksis.

Den 9. april 2024

Underskrevet:
Hans Natorp Mortén Melhdtm

Formand for DIF Administrerende direkter for DIF
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DEN UAFHANGIGE REVISURS
FRKLARING PA ESG-RAPPORT 2023

Til bestyrelsen i Danmarks
Idreetsforbund

Vi har efter aftale foretaget en undersegelse med
begraenset sikkerhed, som defineretideninternationale
standard om andre erklaeringsopgaver med sikkerhed
af ESG KPI'erne for Danmarks Idraetsforbund pa side 7
for perioden 1. januar til 31. december 2023.

Ved udarbejdelse af KPl'erne har Danmarks Idreets-
forbund anvendt regnskabspraksis, der er beskrevet
i afsnittet Data- og metodebeskrivelser pa side 10-11.
KPI'erne skal leeses og forstds i sammenhang med den
beskrevne regnskabspraksis, somledelsen udelukkende
er ansvarlig for at udveelge og anvende. Fravaeret af en
etableret praksis til at udlede, evaluere og male KPl'erne
giver mulighed for forskellige, men acceptable male-
teknikker og kan pavirke sammenligneligheden mellem
enheder og over tid.

Ud over det ovenfor beskrevne, som fastlaegger omfan-
get af vores erkleeringsopgave, har vi ikke udfert
arbejdshandlinger med sikkerhed for den resterende
delaf deninformation, somerindeholdti ESG-rapporten
for 2023, og vi udtrykker derfor ingen konklusion herom.

Ledelsens ansvar

Danmarks Idraetforbunds ledelse har ansvaret for at
udvalge den anvendte regnskabspraksis, og for i alle
vaesentlige henseender at praesentere KPI'ernei over-
ensstemmelse med denne regnskabspraksis. Dette
ansvar omfatter etablering og opretholdelse af interne
kontroller, opretholdelse af passende registreringer og
udoevelse af sken, der er relevante for udarbejdelsen af
KPl'erne, sdledes at det er uden vaesentlig fejlinforma-
tion,uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

S

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om praesenta-
tionen af KPl'erne pa grundlag af vores undersegelser og
det bevis, vi har opnaet.

Vihar udfert vores undersegelserioverensstemmelse med
ISAE 3000 Andre erklaeringsopgaver med sikkerhed end
revision eller review af historiske finansielle oplysninger og
yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning med henblik
paatopndbegreenset grad af sikkerhed for vores konklusion.

EY Godkendt Revisionspartnerselskab anvender Internati-
onal Standard on Quality Management 1,ISQM1, som kraever,
atvidesigner,implementerer og driver et kvalitetsstyrings-
system, herunder politikker og procedurer vedrerende
overholdelse af etiske krav, faglige standarder og geeldende
lov 0g evrig regulering.
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Vi har overholdt kravene til uafhaengighed og andre
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd
udgivet af International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code), der bygger pa de grund-
laeggende principper om integritet, objektivitet, faglig
kompetence og forneden omhu, fortrolighed og professi-
onel adfeerd samt etiske krav, der er geeldende i Danmark.

Beskrivelse af udferte handlinger
Formalet med vores handlingerne er at opna informa-
tion og forklaringer, som vi finder nedvendige for at
opnatilstraekkeligt og egnet bevis til at kunne udtrykke
en konklusion med begraenset sikkerhed vedrerende
KPl'erneitabellen pa side 7.

Arten og dentidsmaessige placering af de handlinger, der
udferes ved erklaeringsopgaver med begraenset sikker-
hed, er forskellig,og omfanget heraf er betydeligt mindre
end de handlinger, der udferes ved en erklzeringsop-
gave med hej grad af sikkerhed. Som felge heraf erden
sikkerhed, der opnas ved en konklusion med begraen-
set sikkerhed, vaesentligt lavere end den sikkerhed, der
opnas ved en konklusion med hej grad af sikkerhed.

Som led i vores gennemgang, har vi udfert felgende
handlinger:

Interviewet de medarbejdere, der er ansvarlige for
KPI'erne, for at opnd en forstaelse for processen for
udarbejdelse af KPl'erne og for udferelse af interne
kontrolprocedurer.

Analytiske reviewhandlinger vedrerende data og ten-
denser for at identificere omrader indenfor KPl'erne,
hvor der er betydelig risiko for vildledende oplys-
ninger eller vaesentlig fejlinformation og opnaet
en forstdelse af eventuelle drsagsforklaringer pa
vaesentlige afvigelser.

P& baggrund af forespaergsler har vivurderet hvorvidt
den anvendte regnskabspraksis er hensigtsmaes-
sige, anvendt konsistent samt vurderet relaterede
oplysningeriKPI'erne. Dette omfatter ogsa hvorvidt
ledelsens vurderinger er rimelige.

Udformet og udfert yderligere handlinger som reak-
tion parisicisamt opndet bevis, der er tilstraekkeligt
0g egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Vihariforbindelse med vores handlinger laest andre
oplysninger vedrerende baeredygtighed i Danmarks
Idreetsforbunds ESG-rapport og i den forbindelse
overvejet,omevrige oplysninger vedrerende baere-
dygtighed ervaesentligt inkonsistente med KPl'erne
eller viden opndet i forbindelse med vores gen-
nemgang eller pd anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation.

Det er vores opfattelse, at de udferte undersegelser
giver et tilstreekkeligt grundlag for vores konklusion.

Konklusion

P3 grundlag af vores undersegelser og det opndede
bevis er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver
os anledning til at konkludere, at data i tabellen pa side
7iDanmarks Idraetsforbunds ESG-rapport for perioden
1. januar 2023 til 31. december 2023 ikke i alle veesent-
lige henseender er udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabspraksis som beskrevet pa side 10-11.

Kebenhavn, 10. april 2024
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.30700228

Ulrik Benedict Vassing
statsaut. revisor
mne32827




