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ldraetsSFO

Koncept til SFO’er, Fritidsinstitutioner, klubber m.f.

| har som SFO, fritidsinstitution eller klub mulighed for at blive
idreetscertificeret.

| en ldreetsSFO skabes rammerne til, at bernene udvikler de
kompetencer, som er nedvendige, for at de kan leve et aktivt
liv.l en IdreetsSFO er paedagogisk idraet integreret i paadago-
gikken, og medarbejderne kan anvende, tilpasse og udvikle
idreetten i en paedagogisk kontekst, sa alle bern kan deltage.

Bevaegelsesglaede er et centralt element, og som IdraetsSFO
arbejdes der bevidst med at skabe og udvikle varierende og
alsidige hverdagspaedagogiske bevaegelsesmiljoer, der kan
fremme og give passende kropslig udfordring og stette til
bernegruppen.

|draetscertificeringen viser omverdenen, at SFO’en har gennem-
gdet en udviklingsproces, hvor ledelse og medarbejdere har
faet et kompetenceloft, oginstitutionen har foretaget en raekke
padagogisk valg, der sikrer kvaliteten af den paedagogiske ind-
sats. Desuden har medarbejderne oparbejdet kompetencer til
atindgdiskolens arbejde med bevaegelseifagene, sdvel somi
frikvartererne og understettende undervisning mwv.

EnIdreetsSFOindgarien dialog med skolen, idraetsforeninger
og kommunen om en malrettet indsats for at udbrede kend-
skabet til det lokale foreningsliv.

| en IdraetsSFO skal alle medarbejdere anvende paedagogisk
idreet som metode, s& bernene oplever helhed og sammen-
haeng i hverdagen. Det kraever handlinger pa baggrund af
holdningsdiskussioner mellem SFO-bestyrelsen, medarbej-
derne og foraeldreradet at udvikle en IdraetsSFO.

PARTNERSKAB

Danmarks Idraetsforbund (DIF) og VIA University College (VIA
UC) har sammen udviklet et koncept, hvor vi tilbyder rad, vejled-
ning og kompetenceloft til SFO"er, Fritidsinstitutioner, klubber
myv. som ensker at udvikle sig til en IdraetsSFO.

HVORFOR SZATTE FOKUS PA IDRAT, LEG 0G

BEVZAGELSE | SFO'EN?

Fordil ogsd mener, atidreet, leg og bevaegelse er envigtig para-

meter for berns udvikling.

Vived:

¢ at en IdraetsSFO skaber et peedagogisk og organisatorisk
grundlag for at optimere hele barnets udvikling, trivsel og
leering

¢ at bernihoej grad leerer gennem kroppen, og at bernenes
evne til at lzere forbedres gennem idreet, leg og beveegelse

¢ atbernenes kropslige modning og hjernemaessige udvikling

skal understottes og sikres gode vaekstmuligheder

atdererenklarsammenhang mellem berns motorik, sprog-

lige faerdigheder og kognition

¢ atbernmed alsidige motoriske faerdigheder har sterre selv-
veerd og lettereindgdrisociale sammenhange, samt er mere
|eringsparate

¢ at bern gennem idreet, leg og bevaegelse leerer at udvise
omsorg, social indstilling og hensyntagen i et forpligtende
feellesskab

e at et staerkere fokus pa kropslig dannelse og bevaegel-
sesgleede i den paedagogiske hverdag kan veere med til at
skabe bedretrivsel for bern - bade fysisk, socialt, psykisk og
kognitivt

e atbevaegelse og fysisk aktivitet styrker hjerte, muskler, knog-

ler, sener og ledband

at fysiske rum kan motivere bern til beveegelse, men 0gsd

begraense deres beveegelse

at en IdreetsSFO eger foreeldrenes lyst til at veelge netop

denne institution

¢ at det at arbejde i en idreetsSFO eger medarbejdernes
arbejdsglaede

¢ atbernspejlersigihinandenogidevoksne.Medarbejderne
i enldreetsSFO skal derfor opleve personlig og faglig gleede
ved at beveege sig sammen med bernene.
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UDDANNELSESFORLOB
TIL IDREATSSFO

For at blive IdreetsSFO skal hele institutionens medarbejdere
gennemfere et uddannelsesforleb over 1-1,5 ar.

Mélene for uddannelsen er:

at medarbejderne far faglige kompetencer og praksisviden
til at kunne arbejde med padagogisk idreet

at medarbejderne far kendskab til aldersrelateret traening
og kaninddrage elementer heraf i paeedagogikken
atinstitutionen organisatorisk og strukturelt udvikler sig til
en |ldreetsSFO

at den enkelte SFO far erfaringer med hvilke idreets- og
beveegelsesmiljoer,der er mulighed fori SFO'en, og hvordan
alsidige idraets- og beveegelsesmiljoer kan skabes

at der skabes et samarbejde mellem SFQO’en og skolen
(leererne) omkring paedagogisk idreet

at der skabes kontakt med det lokale foreningsliv
atledelsenviaen processuel tilgang understetter medarbej-
dernes implementering og udvikling af peedagogisk idreet.

Alle medarbejdere deltageriuddannelsesforlebet, hvor funda-
mentet er paedagogiskidraet med elementer af aldersrelateret
traeening og systemorienterede forstaelse af motorisk teori.

Ledelsenviliforlebet blive styrket i, hvordan de ledelsesmaes-
sigt stetter medarbejderneigennem processen. Eksempelvis
ved at der arbejdes ressourceorienteret, skabes everum
imellem modulerne, og at der skabes transfer til hverdagen
i ldreetsSFO’ en.
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UDDANNELSES-

FORLOBETS

6 mdr.

INDHOLD

6-12 mdr.

Certifi-

cering

Kursus for nye
medarbejdere

Ledelsesnetvaerk
Fortsat —
W[l —> Fordybelsesforleb

T Arlige konferencer

\ Paedagogiske dage

Modul &

Ledelsesforleb

. ]

SUMO

SUMO (21/2 time). Enanalyse af SFO"ens Styrker - Udviklings-
potentialer - Muligheder - Opmaerksomhedspunkter. Analysen
laves sammen pa et mede ca. 14 dage for forste
moduliuddannelsesforlobet.

. ]

MODULER

Modul 1(12 timer)

Fra voksen til barni det formelle rum

Introduktion til peedagogiskidraet som grundlaeggende, bevee-
gende paedagogik. Kroppentenkesindihele det paedagogiske
grundlag.

Barnets aldersrelaterede udvikling med afsaet i systemteore-
tisk forstaelse af motorisk udvikling.

Didaktiske metoder til udvikling af inkluderende aktiviteter,
der kan styrke berns bevaegelsesglade, motoriske udvikling
og kropslige leering.

Modul 2 (12 timer)

Frabarn til voksenidet uformelle selvorganiseret rum
Der arbejdes med berns motivation, samtinde- og uderummets
betydning for selvorganiserede bevaegelsesmiljoer.

Det uformelle rum, hvor medarbejderne felger bernenes ini-
tiativ og er ligevaerdige i aktiviteten, samt fokus p& balancen
mellem formelle og uformelle selvorganiserede rum.

Affordance, motivation og barnets aldersrelaterede psykolo-
giske udvikling, samt inspiration til stedbaseret paedagogik.

Modul 3 (7 timer)

Frabarn til barnidet uformelle rum

Observation og analyse af berns relationer og aktiviteter, fokus
pa formidling, italesaettelse og begrundelse af psedagogisk
idreet.

Samarbejde med skolen omkring beveegelseskulturen, hvor
fokus er pa at sikre alle born alsidige bevaegelsesmenstre.

Profilen IdreetsSFO tegner sig tydeligt for alle medarbejdere, og
det planlaegges, hvordan foreninger i lokalomradet kan med-
virke i ldreetsSFQO ens arbejde med idraet, leg og bevaegelse.

Certificering af IdraetsSFO'en sker umiddelbart efter modul 3.

Modul 4 (21/2 time)

Opfolgende personalemode

Fokus pa profilidentiteten, samt videre udvikling af professi-
onsudviklingeniden paedagogiske kontekst. Refleksioner over
arbejdet med paedagogisk idreet - udfordringer og succeser,
samt samarbejdet med foraeldre, skole og forening.

2

VIA University
College

TEAM DANMARK

s‘/DIF elely




OVERUM

@verummene imellem modulerne er perioder, hvor medarbej-
derne arbejder med at skabe transfer fra modulerne og ind i
hverdagspasdagogikken.

Det er i disse averum, at identiteten som IdraetsSFO grund-
laegges, fordi lzeringen fra modulerne omseaettes til praksis.

ABEN SKOLE - SAMARBEJDER
MELLEM LOKALE FORENINGER
0G SFO

Det lokale foreningsliv vil bidrage med forskellige idraetsakti-
viteter,somkan inspirere tilen mere alsidig beveegelseskultur.
Dels ved atintroducere nye idraetsgrene, men 0gsa ved at give
nye, paedagogiske redskaber til brug i SFO’ens eksisterende
rammer.
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Efter certificeringen kan samarbejdet fortsaette og hermed
inddrage de ressourcepersoner i foreningerne i naarmiljoet,
som kan understotte bernenes idreet, leg og bevaegelse pa
nye mader.

CERTIFICERING

Som bevis pa certificeringen modtager IdraetsSFO'en et cer-
tifikat til ophaeng i institutionen samt logo til hjemmeside.
Herudover modtager hele det peedagogiske personale uddan-
nelsesbeviser. Desuden er det muligt at tilkebe vaegskilt.
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UDVIKLING OG
UNDERSTOTTELSE

LEDELSEN

Ledelsenerihele forlobet meget central, daden har den direk-
te indflydelse p& udviklingsprocessen i SFO'en. Ledelsen del-
tager pa alle moduler sammen med personalet. P& hvert modul
vil der veere et seerligt ledelsesforum omkring de ledelses-
maessige valg og fravalg, der gavner implementeringen og
udviklingen til idreetsSFO.

FORTSAT UDVIKLING EFTER CERTIFICERINGEN
Certificeringen abner mulighed for deltagelse i &rlige net-
veerkskonferencer, ledelsesnetvaerk, fordybelsesforlob og
peedagogiske dage.

Nye ansatte kan deltage pa "kurser for nye medarbejdere”, som
hjeelper med fastholdelse af idreetsprofilen i SFO'en.

Endvideretilbydes et ledelsesnetveerk for alle Idreetscertifice-
rede Dagtilbud og IdreetsSFQ'er i hele landet. Et netveerk hvor
nye perspektiver preesenteres og udfordres, og hvor succeser
og udfordringer deles blandt lederne.

Kommunen

Idreetscertificering af en eller flere SFO’er profilerer, at kommunen har fokus pa idreet, leg og bevaegelse. Det

giver foraeldre mulighed for aktivt at tilveelge en hverdag for deres bern med mere idraet, leg og bevaegelse. Det
styrker sundhedsprofilen, trivslen og laeringsparatheden hos barnene. Det eger personalets arbejdsgleede. Med
idreetscertificering sikres, at personalet har viden, feerdigheder og kompetencer til at indarbejde paedagogisk
idreet i paadagogikken.

Dette giver bernene et solidt grundlag for at kunne feerdes i de forskellige arenaer, de meder i deres liv, endvi-
dere kan IdreetsSFO’en veere katalysator for at lette overgangen til foreningslivet.

Vivedidag, at de voksne har afgerende betydning for, at bern bevaeger sig.

Forskningen peger pa:

* at devoksne er den sterste motivator (og barriere) for, at bern bevaeger sig

* at de voksnes viden om og holdning til bevaegelse samt deres engagement er afgerende for, om der er bevee-
gelse i SFO'en

at vilde lege oftest initieres af barnene selv - og bliver stoppet af de voksne

at stillesiddende aktiviteter stimulerer inaktivitet hos barn.
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VIL | VERE IDRATSSFO?

Hvis | ensker at blive IdraetsSFO, er | veere meget velkomne til
at kontakte en af nedenstdende personer.

Forste step er et uforpligtigende mede, hvor vi i faellesskab
drefter hvilke tanker, ensker og overvejelser, | matte have, samt
vender mulighederneinetop jeres SFQ, fritidsinstitution, klub
m.v, samt drefter det tidsmaessige og ekonomiske omfang.

Som kommune er | ogsa meget velkomne til at tage kontakt,
hvorefter vivil tilbyde enindledende snak, som vil klaede jer pa
at til "udveelge” én eller flere SFO'er, som kunne have gavn og
glaede af at blive IdraetsSFO.

MERE INFORMATION

Lees og download foldere for hvert tilbud
www.difdk/da/politik/vi-goer/skole-og-daginstitution og
wwwvia.dk/efter-og-videreuddannelse/paedagogik-laering/
paedagogisk-idraet

KONTAKTPERSONER
VIAUC

Tanja Christensen

@: tch@viadk
T.875519 32

eller

Grethe Sandholm
(@: gsa@viadk
T:87553427

Danmarks ldraetsforbund
Liselotte Byrnak

@: Iby@difdk

T.43262070

eller
Nina Bundgaard

@: nb@difdk
T:43262050
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TILBUD TIL SKOLER OG DAGTILBUD
Skoler

IDRETSSKOLER

Kvalificering og opprioritering af idraet
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