August 2020

Danmarks ldraetsforbund (DIF), DGl og Dansk Firmaidraetsforbund (Firmaidraetten).

Regler om personer, der er demt for seksuelle kraankelser af mindrearige,
kan varetage hverv iidratsforeninger’

§1Sikring af et trygt miljo
DIF, DGI og Firmaidreetten ensker i faellesskab at sikre et trygt milje for bern og unge i idreetsforeningerne
ved ividest muligt omfang at forebygge seksuelle kreenkelser.

Stk.2 Organisationerne har derfor etableret denne falles ordning, som indebzerer, at personer,som er domt
for overtraedelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle kreenkelser af barn og unge under 18 ar, ikke
kan varetage hverv, hverken lennede eller ulennede, i de pdgaeldende organisationer og disses medlems-
foreninger,medmindre organisationerne giver tilladelse til at den pdgaldende kan varetage sddanne hverv.
Dette geelder sdvel hverv, der indebaerer kontakt med bern og unge under 18 &r, som andre hverv.

Stk. 3. Afgarelse af, om der kan meddeles tilladelse, treeffes af det i § 4 anferte naevn efter ansegning fraden
demte person.

§ 2 Foreningernes medvirken
Medlemsforeningerne skal aktivt modvirke forekomsten af seksuelle kraenkelser af bern og unge i forenin-
gerne.

Stk. 2. Enhver forening er forpligtiget til sikre, at personer, som er demt for overtraedelse af straffelovens
bestemmelser om seksuelle kraenkelser af bern og unge under 18 r, ikke varetager hverv i foreningen ved
som minimum at indhente berneattest indenfor lovgivningens rammer forinden den pdgeaeldende kan pa-
begynde sit virke.

Stk. 3. S&fremt det ud fra de konkret foreliggende omstaendigheder skennes nedvendigt, kan en forening
eller naevnet suspendere en person forelebigt fra varetagelsen af sine hverv, nar den pagaldende person
er mistaenkt, sigtet eller tiltalt for at have begdet en straffelovsovertraedelse som navnti §1.

Stk.4. Hvis en forening ikke efterlever naevnets afgerelser, kan den ekskluderes fra medlemskab af sin ho-
vedorganisation.

§ 3 Ansegningssager

En person, som er udelukket efter § 1, kan sege om naevnets tilladelse til at varetage hverv. Ansegeren skal
anfere, om der seges om tilladelse til bestemte hverv i en konkret forening eller organisation, eller om der
seges om en generel tilladelse til ethvert hverv eller bestemte hverv.

Stk. 2 Ansegningssager forberedes administrativt af én af de deltagende organisationer. Det aftales for et
ar ad gangen, hvilken organisation der varetager denne opgave.
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Stk. 3. Nar en ansegning er modtaget, dreftes ansegningen administrativt mellem organisationerne, og der
udarbejdes en falles skriftlig indstilling til neevnet.

Stk.4.En ansegning ber indeholde felgende dokumenter:
- Motiveret ansegning

- Barneattest og straffeattest

- Domsudskrift(er)

- Samtykkeerklzering

- Relevante bilag - f.eks. statteerklaering fra foreningen

§ 4 Seksualkraenkelsesnavnet’

Afgoerelse om tilladelse treeffes af Seksualkreenkelsesnaevnet, der er etableret i feellesskab mellem de tre
organisationer. Hver organisation udpeger et bestyrelsesmedlem samt en suppleant til pa organisationens
vegne at traeeffe afgerelser i det feelles neevn.

Stk. 2. Naevnet treeffer afgerelser pd mode eller ved skriftlig votering. Neevnet kan selv fastsatte en forret-
ningsorden.

Stk. 3. Ansegeren er berettiget til at give mede for neevnet for at fremlagge sine bemaerkninger og syns-
punkter om sagen.

Stk. 4 Neevnet kan ved vurderingen, om der kan gives tilladelse bl.a.inddrage felgende forhold:

1) Ansegerens alder pa gerningstidspunktet

2) Grovheden af forbrydelsen

3) Tiden der er gdet mellem gerningstidspunktet og ansegningstidspunktet.

4) Alderen pdde personer, som ansegeren ensker at vaere frivillig for

5) Personer,som er demt for meget grove seksualforbrydelser, kan ikke forvente at f& naevnets tilladelse.

Stk. 5. Neevnets afgoerelse kan indebaere, at ansegningen fuldt ud imedekommes, at den delvist imedekom-
mes eller at der gives afslag.

§ b Meddelelse af afgorelser
Afgerelsen meddeles den pagaeldende person samt den eventuelt involverede forening og organisation.

§ 6 Appel

En afgoerelse, der ikke fuldt ud imedekommer ansegningen, kan af ansegeren appelleres til DIF's Appelin-
stans, der er feelles appelinstans for organisationerne i disse sager. Appelfristen er fire uger, regnet fra det
tidspunkt hvor meddelelse om afgerelsen er modtaget af ansegeren.

§ 7 Ikrafttraedelse
Reglerne treeder i kraft 1. august 2020 og finder anvendelse for varetagelse af alle nye hverv fra dette tids-
punkt. Samtidig ophaeves hidtil gaeldende regler, der trddte i kraft 1. juli 2014.

§ 8 £ndringer
Organisationerne kan i enighed @ndre narvaerende regler, nar de finder det fornedent.

§ 9 Ophor
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Organisationernes feelles ordning kan bringes til opher ved opsigelse fra en af de deltagende organisatio-
ner.Opsigelse skal ske med et ars varsel til udleb af et kalenderar.



