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Regler om personer, der er dømt for seksuelle krænkelser af mindreårige,  
kan varetage hverv i idrætsforeninger1 

 
 
 
 

§1 Sikring af et trygt miljø 
DIF, DGI og Firmaidrætten ønsker i fællesskab at sikre et trygt miljø for børn og unge i idrætsforeningerne 
ved i videst muligt omfang at forebygge seksuelle krænkelser.  
 
Stk. 2 Organisationerne har derfor etableret denne fælles ordning, som indebærer, at personer, som er dømt 
for overtrædelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle krænkelser af børn og unge under 18 år, ikke 
kan varetage hverv, hverken lønnede eller ulønnede, i de pågældende organisationer og disses medlems-
foreninger, medmindre organisationerne giver tilladelse til at den pågældende kan varetage sådanne hverv. 
Dette gælder såvel hverv, der indebærer kontakt med børn og unge under 18 år, som andre hverv. 
 
Stk. 3. Afgørelse af, om der kan meddeles tilladelse, træffes af det i § 4 anførte nævn efter ansøgning fra den 
dømte person.  
 
§ 2 Foreningernes medvirken    
Medlemsforeningerne skal aktivt modvirke forekomsten af seksuelle krænkelser af børn og unge i forenin-
gerne. 
 
Stk. 2. Enhver forening er forpligtiget til sikre, at personer, som er dømt for overtrædelse af straffelovens 
bestemmelser om seksuelle krænkelser af børn og unge under 18 år, ikke varetager hverv i foreningen ved 
som minimum at indhente børneattest indenfor lovgivningens rammer forinden den pågældende kan på-
begynde sit virke. 
 
Stk. 3. Såfremt det ud fra de konkret foreliggende omstændigheder skønnes nødvendigt, kan en forening 
eller nævnet suspendere en person foreløbigt fra varetagelsen af sine hverv, når den pågældende person 
er mistænkt, sigtet eller tiltalt for at have begået en straffelovsovertrædelse som nævnt i § 1.  
 
Stk.4. Hvis en forening ikke efterlever nævnets afgørelser, kan den ekskluderes fra medlemskab af sin ho-
vedorganisation. 
 
§ 3 Ansøgningssager  
En person, som er udelukket efter § 1, kan søge om nævnets tilladelse til at varetage hverv. Ansøgeren skal 
anføre, om der søges om tilladelse til bestemte hverv i en konkret forening eller organisation, eller om der 
søges om en generel tilladelse til ethvert hverv eller bestemte hverv. 
 
Stk. 2 Ansøgningssager forberedes administrativt af én af de deltagende organisationer. Det aftales for et 
år ad gangen, hvilken organisation der varetager denne opgave. 

 
1 I daglig tale omtalt ”Udelukkelsesnævnet” 
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Stk. 3. Når en ansøgning er modtaget, drøftes ansøgningen administrativt mellem organisationerne, og der 
udarbejdes en fælles skriftlig indstilling til nævnet. 
 
Stk. 4. En ansøgning bør indeholde følgende dokumenter:  
- Motiveret ansøgning  
- Børneattest og straffeattest 
- Domsudskrift(er)  
- Samtykkeerklæring  
- Relevante bilag – f.eks. støtteerklæring fra foreningen 
 
§ 4 Seksualkrænkelsesnævnet2  
Afgørelse om tilladelse træffes af Seksualkrænkelsesnævnet, der er etableret i fællesskab mellem de tre 
organisationer. Hver organisation udpeger et bestyrelsesmedlem samt en suppleant til på organisationens 
vegne at træffe afgørelser i det fælles nævn. 
 
Stk. 2. Nævnet træffer afgørelser på møde eller ved skriftlig votering. Nævnet kan selv fastsætte en forret-
ningsorden. 
 
Stk. 3. Ansøgeren er berettiget til at give møde for nævnet for at fremlægge sine bemærkninger og syns-
punkter om sagen. 
 
Stk. 4 Nævnet kan ved vurderingen, om der kan gives tilladelse bl.a. inddrage følgende forhold: 
1) Ansøgerens alder på gerningstidspunktet 
2) Grovheden af forbrydelsen  
3) Tiden der er gået mellem gerningstidspunktet og ansøgningstidspunktet.  
4) Alderen på de personer, som ansøgeren ønsker at være frivillig for 
5) Personer, som er dømt for meget grove seksualforbrydelser, kan ikke forvente at få nævnets tilladelse. 
 
Stk. 5. Nævnets afgørelse kan indebære, at ansøgningen fuldt ud imødekommes, at den delvist imødekom-
mes eller at der gives afslag.  
 
§ 5 Meddelelse af afgørelser 
Afgørelsen meddeles den pågældende person samt den eventuelt involverede forening og organisation. 

 
§ 6 Appel 
En afgørelse, der ikke fuldt ud imødekommer ansøgningen, kan af ansøgeren appelleres til DIF’s Appelin-
stans, der er fælles appelinstans for organisationerne i disse sager. Appelfristen er fire uger, regnet fra det 
tidspunkt hvor meddelelse om afgørelsen er modtaget af ansøgeren. 
 
§ 7 Ikrafttrædelse 
Reglerne træder i kraft 1. august 2020 og finder anvendelse for varetagelse af alle nye hverv fra dette tids-
punkt. Samtidig ophæves hidtil gældende regler, der trådte i kraft 1. juli 2014.  
 
§ 8 Ændringer 
Organisationerne kan i enighed ændre nærværende regler, når de finder det fornødent. 
 
§ 9 Ophør 

 
2 I daglig tale omtalt ”udelukkelsesnævnet” 
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Organisationernes fælles ordning kan bringes til ophør ved opsigelse fra en af de deltagende organisatio-
ner. Opsigelse skal ske med et års varsel til udløb af et kalenderår. 


