TILBUD TIL KOMMUNER

Omseet gode intentioner til steerkere idraetsmiljoer
FREMTIDENS IDRAT FOR BORN OG UNGE hos jer

Tilbud til kommuner om workshops, forlab
0g uddannelser for traenere, frivillige og unge AP MOLLER FONDEN




SAT EN FALLES RETNING LOKALT

DIF bringer ny viden, afprevede metoder og erfaringer fra Fremtidens Idrzet for Bern
0g Unge taet pd kommunernes lokale foreningsliv. Som kommune veelger | den eller
de omrader, der bedst understotter jeres mal - sd er vi klar til at samarbejde.

AKTUELT |1 2026-2027
Veelg mellem trivsel, traenerudvikling, ungeinddragelse eller steerkere rammer
for frivillighed og ansatte i foreningslivet.

3 dens ldraet for Bern og Unge pa dif.dk/fibu

Eller kontakt programleder; Liselotte Friis Byrnak pa 22 63 45 61eller Iby @difdk

OM PROJEKTET FREMTIDENS IDRAT FOR BORN OG UNGE
A.P.Moller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mollers Fond til almene Formaal har
bevilget 85 mio. kr. til projektet ‘Fremtidens Idreet for Barn og Unge’ (FIBU), der
er udviklet af og drives af Danmarks Idreetsforbund.

‘Fremtidens idreet for bern og unge’ er et ambitiost og omfattende projekt, som
leber frem til og med 2027.

Under Danmarks ldreetsforbund er der i runde tal 6.000 berne- og ungdoms-
foreninger og 900.000 medlemmer under 18 ar.

Projektindsatserne er mange under foelgende overskrifter: eget kapacitet, treener-
lofte og trivsel, involvering af unge, rekruttering samt synlighed og videndeling.



https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge

FRA VIDEN TIL HANDLING
| JERES FORENINGER

Foreningslivet er en vigtig medspiller i kommunens arbejde for bern og unges trivsel,

deltagelse og staerke faellesskaber. Vi star klar til at hjeelpe med at omsaette jeres
kommunale ambitioner inden for trivsel, treenerudvikling, ungeinvolvering og foren-
ingsudvikling.

SADAN FOREGAR DET
+ Raek ud for at fa et indledende mede eller dyk ned i omraderne og tilbuddene pa
de naeste sider.

« Sammen afklarer vi formatet - fx kan en workshop afvikles selvstaendigt eller
indgdi et sterre arrangement.

» DIF stiller med egne undervisere eller uddanner lokale undervisere og udleverer
relevante materialer.

« Som kommune eller lokal arranger star | for lokaler, AV-udstyr, invitationer
og tilmelding.

+ Forud for workshoppen, forlebet eller uddannelsen afstemmer viindholdet, s& det
spiller sammen med jeres lokale dagsordener.

Tilbuddene og mulighederne pa de naeste sider kan 0gsa benyttes direkte af
jeres foreninger. Som kommune kan | dog vaere med til at saette initiativerneii
gang og skabe de bedste rammer for, at tilbuddene kommer i spil.

HVEM KAN DELTAGE?

Malgruppen afhanger af det specifikke tema. Deltagerne kan fx veere forenings-
ledere, treenere, frivillige, foreeldre og unge. Eller fx medlemmer af idreetsrad
og folkeoplysningsudvalg og relevante kommunale medarbejdere.

Klar til en indledende dialog?
Kontakt Liselotte Friis Byrnak eller den aktuelle fagansvarlige for:

Treenerudvikling, Traenerloftet. ... 6
Trivsel, Trivselsmetoden HUSK ... 8
UnglederuddannelSen. .. ... 10
Foreningsudvikling og ansaattelser. ... 12
ESpOrt 0g beVaRgeISe ... o 14
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dl « Skab struktur, overblik og en plan for kompetenceudvikling i foreningen.
» Styrktreenernes arbejde med vaerdier, motivation og udviklende
traeningsmiljoer.

STYRK TRANERNE OG TRIVSLEN

TRANERLOFTET

Giv traenerne et feelles fagligt og peedagogisk fundament.

Treenerloftet kombinerer et e-laeringsmodul og et digitalt login i form af TreenerlD'et,
som giver adgang til et online vidensunivers med masser af inspiration og sparring.
Traenerloftet er tilgeengeligt online for alle traenere, som kan tage det individuelt
hvor som helst og nar som helst. Som kommune kan | tage medansvar for at styrke
de frivilliges kompetencer ved at opfordre dem til at tage Treenerloftet, eller endnu
bedre ved at udbyde en eller flere lokale workshops for eller sammen med jeres fore-
ninger. Erfaringen viser, at workshoppen hjalper foreningerne med at bruge Traener-
loftet aktivt i lokal treenerudvikling.

Ud over faglige og udviklingsmaessige gevinster, er der ogséd administrative fordele at
hente for kommunens foreninger, der via TraenerID'et far lettere adgang til indhentning
af barneattester, bedre overblik over aktive traenere og lettere kommunikationsveje.

Kontakt os, sa finder vi en ambassader eller uddanner en eller flere lokale ambas-
saderer hos jer, som kan veaere med til at facilitere workshops lokalt. Bade Traener-
loftet og workshops er gratis.

>

Interesseret?
Kontakt Emil Peter Sehus pa eps@difdk


https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/traenerloeftet

7 + Omseet trivselsambitioner til synlig adfeerd i hverdagen.
» + Styrkdialogen mellem treenere, ledere, foraeldre og kommunen.
« Arbejd med lokal implementering og et tydeligere beredskab.

HUSK OG OBS - TRIVSEL | PRAKSIS

Skab et feelles sprog for trygge og inkluderende fellesskaber.
Trivselsmetoden HUSK omsaetter den nyeste viden om barn og unges trivsel til fire
enkle handlinger: Hils, Ups, Smil og Klap. Metoden ger det lettere for treenere, ledere
og foraldre at arbejde systematisk med og stette op om trivsel i foreningen. HUSK
suppleres af OBS, som giver viden om, hvad man skal veere opmaerksom pa, og hvilke
handlemuligheder der er, ndr et barn eller en ung viser tegn pa mistrivsel.

Som kommune kan | vaere med til at saette trivsel hejt pd dagsordenen og skabe en
feelles retning pd tvaers af lokale foreninger. Ved at udbyde en HUSK-workshop giver |
foreningernes traenere, ledere og/eller foreeldre et feelles sprog og konkrete greb, de
kan tage direkte med ud i foreningerne.

Kontakt os, sa tilpasser vi workshoppen til jeres lokale behov og kobler den til kom-
munens avrige arbejde med trivsel, forebyggelse og inkluderende fritidsfaellesska-
ber. Workshoppen er gratis.

) )

Interesseret?
Kontakt Charlotte Sandager Aggestrup pa csa@dif.dk

GOD KOBLING TIL KOMMUNALE MAL
Treenerloftet og HUSK er oplagte greb, ndr | arbejder med trivsel, forebyggelse,
inkluderende fritidsfeellesskaber eller kvalitet i kommunens foreningstilbud.



https://traenerloeftet.dk/husk
https://traenerloeftet.dk/obs

+ Fa principper og metoder til meningsfuld ungeinddragelse.
%@ -+ Arbejd med lokale cases, der giver unges idéer en reel chance.

GIV UNGE MOD PA AT TAGE
ANSVAR VIA NY UDDANNELSE.

UNGE - INVOLVERING, MEDBESTEMMELSE OG LEDELSE

Udvikl fremtidens foreningsliv MED de unge - ikke kun for unge.

Unge er eksperter i deres eget liv. Derfor skabes de mest relevante tilbud og steerk-
este feellesskaber, ndr unge far reel mulighed for at pavirke aktiviteter, organisering
og beslutninger.

Som kommune kan | bidrage til, at foreninger og unge sammen udvikler mere
attraktive idreetstilbud og nye veje til deltagelse, frivillighed og ledelse.

Konkret er der to oplagte greb at arbejde med: ungelaboratorier
og Unglederuddannelsen.

Et ungelaboratorium er et lokalt eksperiment, hvor unge mellem 13 og 20 ar far

mulighed for at udvikle og afpreve nye idéer til fremtidens idraets- og foreningsliv.
Det kan veere nye aktiviteter eller faellesskaber, som kombinerer idreet med fx kultur,
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beeredygtighed, demokrati eller frivillighed. Det vigtigste er de unges ejerskab og
modet til at preve noget nyt - ikke at idéen lykkes perfekt.

Jeres foreninger kan prikke en eller flere unge pd skulderen og hjaelpe dem med at
omsaette deresidé til et konkret eksperiment. Foreningen kan sege op til 30.000 kr.
tilgennemferelsen. Ansegninger vurderes lebende.

>

Unglederuddannelsen er et praksisnaert udviklingsforleb for unge mellem 16 og 22
ar, som vil engagere sig og fa sterre indflydelse i foreningslivet. Gennem e-laering, to
kursusweekender, lokal mentoring og et udviklingsprojekt i egen forening styrker de
unge deres kompetencer inden for ledelse, kommunikation og demokratisk delt-
agelse.

Som kommune kan | sammen med relevante foreninger prikke en ung pa skulderen
og opfordre vedkommende til at deltage pa en af de nationalt udbudte uddannelser.
Deltagerprisen er 1.000 kr. og inkluderer overnatning og forplejning pa begge kur-
susweekender. Alternativt kan vii samarbejde med jer udbyde et lokalt unglederhold
forungeinetop jeres kommune, hvor enten DIF stiller med en underviser, eller vi
uddanner en lokal underviser hos jer.

>

Interesseret?
Kontakt Kasper Ehlers pd kae@difdk

n


https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/ungelaboratorier
https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/fremtidens-unge-ledere/send-en-ung-afsted

/ - Faressourcer til at udvikle jeres lokale foreninger
+ Faviden om gevinster, faldgruber og baeredygtig forankring i
arbejdet med foreningsudvikling.
+ Arbejd med rekruttering, fastholdelse og ledelse af frivillige.

ANSATTE, FRIVILLIGHED OG FORENINGSUDVIKLING

Skab udviklingskraft pa tveers.

Spydspidsforeninger: Siden 2023 har Fremtidens Idraet for Bern og Unge undersegt
samspillet mellem ansatte og frivillige. Med afseet i erfaringerne fra 30 ansatte
berne- og ungeansvarlige i 76 spydspidsforeninger etableres nu nye samarbejder.

| Spydspidsforeninger version 2.0 gar to til tre lokale foreninger sammen om en
berne- og ungeansvarlig, der kan styrke blandt andet trivsel, treenerudvikling, unge-
involvering og frivillighed i de lokale foreninger.

Som kommune kan | samle foreningerne, bidrage til finansieringen og eventuelt std
for ansaettelsen. Kontakt DIF for at here om aktuelle muligheder for en lokal klynge.

)

Oplaeg eller workshop. Ud fra de dagsordner, der optager jer som kommune, tilby-
der vilokale oplaeg eller workshops om anseettelser, frivillighed og/eller foreningsud-
vikling. Fx kan vi saette fokus pa gevinster og udfordringer, nar foreninger ansaetter.
Vikan ogsa bidrage med nyeste viden omkring typer af frivillige eller understotte
med konkrete greb til implementering af nye initiativer ude i foreningerne.
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Formatet tilpasses jeres lokale behov og veksler mellem korte oplaeg, konkrete
cases, dilemmadroeftelser og evelser.

Som kommune stér | for lokaler, tilmelding og forplejning, mens DIF leverer undervis-
er og materialer.

Interesseret?
Kontakt Martin Bro pd mbro@difdk

13


https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/spydspidsforeninger/styrk-frivilligheden

5 + Fa gratis esportsforleb
« Styrk trivslen og sammenholdetijeres esportsforeninger
+ Kombiner esport og beveegelse

ESPORT OG BEVAGELSE

Skab mere bevagelse, trivsel og faellesskab i jeres lokale esportstilbud.

Har | esportsforeninger eller fritidsklubber i skoleregi, der tilbyder esport? DIF tilby-
der et gratis udviklingsforleb, som klaeder traenere og frivillige pa til at gore bev-
2gelse til en sjov og naturlig del af esportstreeningen. Vi har allerede haft 30 hold
gennem forlebet, og responsen har vaeret meget positiv hos selv de mest garvede
esporttreenere. Kombinationen af leg, bevaegelse og gaming skaber bedre sammen-
hold og flere grin for alle.

Forlebet tilpasses berne-/ungegruppen, foreningens lokaler, udstyr og treenernes
erfaringer. Malet er mere aktive og glade bern og unge samt et steerkere faellesskab

bade foran og vaek fra skaermen.

Som kommune kan | hjeelpe med at bringe tilbuddet ud til lokale esportsforeninger
og fritidsklubber.

>) her

Interesseret?
Kontakt Christian Cramer Schou pa ccn@dif.dk.
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LAD OS SAMARBEJDE OM FREMTIDENS IDRAT
FOR BORN OG UNGE

Kontakt programleder Liselotte Friis Byrnak
Iby@dif.dk - 22 63 45 61

>
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https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge
https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/esport/esport-og-bevaegelse

TTET AF

A.P. MOLLER FONDEN
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