NAR DEN BGRNE- 0G UNGE-
ANSVARLIGE IKKE HAR
IKONTORPLADS | FORENINGEN

Hvis den berne- og ungeansvarlige ikke far en fast aktivitet, men ofte vil skulle planlaegge en del af ar-
kontorpladsidagtimerneiklubhuset eller idraets- bejdet andre steder i lebet af dagen. Det kan veere
anlaegget, vil det ofte veere sadan, at den berne- en fleksibel lasning, men det kreever, at foreningen
0g ungeansvarlige derfor kan have mulighed for er opmaerksom pé nogle seerlige forhold.

at veere fysisk til stede i foreningen, nér der er

TYDELIGHED OM FORVENTNINGER

For det ferste er det vigtigt, at foreningen er tydelig omkring rammerne for arbejdet allerede i
anseettelsesprocessen. Kandidaterne til jobsamtalerne ber vide, hvor arbejdet forventes udfert i
dagtimerne, og hvorndr det er relevant eller nedvendigt at vaere til stede i foreningen, fx i forbin-
delse med traening, meder, arrangementer eller kontakt til medlemmer og frivillige. En klar forvent-
ningsafstemning om arbejdstid, tilstedevaerelse og opgavetyper er afgerende, hvis man skal finde
det rigtige match mellem forening og ansat.

KLARE RAMMER FOR SAMARBEJDE 0G KOMMUNIKATION

Samtidig kan det vaere en fordel at skabe klare rammer for samarbejdet og kommunikationen, nar
den berne- og ungeansvarlige ikke er fysisk til stede i foreningen i lebet af dagen. Det kan fx vaere
gennem faste meder med bestyrelsen eller den ansvarlige leder i foreningen, s& der lebende er
dialog om opgaver, prioriteringer og samarbejde med frivillige.

VAR OPMZRKSOM PA AT GORE DEN BORNE- 0G UNGEANSVARLIGE TIL
EN DEL AF FELLESSKABET

| forleengelse af ovenstdende boer foreningen vaere opmaerksom pa, hvordan den berne- og unge-
ansvarlige indgari foreningens faellesskab. Nar arbejdet i hej grad foregdr uden for foreningen i
dagtimerne, kan det veere ekstra vigtigt at planlaegge deltagelse i aktiviteter, meder og arrange-
menter i eftermiddags- og aftentimerne, hvor medlemmer og frivillige er til stede. Pa den made
kan den berne- og ungeansvarlige opbygge relationer og veere synlig i foreningen, selvom der ikke
er en fast kontorplads i dagtimerne.




