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FORORD

|draet er leg og glaede. Idraet er sammenhold og opdra-
gelse. Idreet er sociale feellesskaber med borgere fra
alle samfundslag. Men idraet er mere end det. Idraet er
0gsd vaekst og beskaeftigelse. Alene i EU bidrager sport
0g idreet med svimlende 2.200 mia. kr, mens 7.4 millio-
ner EU-borgere er beskaeftigetiidraetssektoren. Det er
pa niveau med beskaeftigelseniEUisektorer som land-
brug, skovbrug og fiskeri.

DIF har i samarbejde med konsulenthuset, Damvad,
fdet udarbejdet enanalyse af, hvad DIF-idraetten bidra-
ger med til samfundsekonomien. | Danmark bidrager
DIF-idreetten alene i 2012 til BNP med godt 4,8 mia. kr.
ved aktiviteteriidraetsbranchen selv og ved keb af varer
og servicesiandre brancher. DIF's bidrag svarer til 0,31
pct.af Danmarks samlede BNP. Af de 4,8 mia. kr.blev 19
mia.kr.skabtisportsklubberne og ved drift af idraetsan-
laeggene, mens 2,9 mia. kr. blev skabt i andre brancher,
hvor DIF-idreetten kebte varer og services. Det var fx
i forbindelse med opferelsen af nye idreetsfaciliteter
0g keb af idreetsudstyr. Som konsekvens af DIF-idreet-
tens ekonomiske aktivitet beskeeftigede DIF-idraetten
knap 16.000 personer i 2012. Halvdelen (7.855) arbej-
dede direkte med idreet i sportsklubber og med drift
af idreetsanlaeg. Den anden halvdel (8.030) arbejdede
indirekte med idraet fx som ansatte i sportsbutikker,
byggebranchen, hotel- og restaurantbranchen, eller i
mediebranchen.
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Dertil skal leegges de sundhedsgevinster, der opstar ved
at dyrke idreet, samt de mange frivillige timer der dag-
ligt bliver lagt udeilandes idreetsforeninger og klubber.
Alene péfire sygdomme sparer DIF-idraetten samfundet
for optil 1,7 mia. kr. Derudover kan bl.a. laegges de pro-
duktivitetsgevinster, der opstar pa arbejdspladserne
ved at have en sund medarbejderstab.

DIF er naturligvis tilfredse med, at vi bidrager til sam-
fundsekonomien bade nationalt og internationalt. Og
det har viisinde at fortsaette med. Vi er dog 0gsa klar
over, atidreettens primaere formal ikke er at skabe vaekst
0g beskaeftigelse. Idreetten og foreningslivet har en
veerdiisig selv, som vi som interesseorganisation skal
varne om.

Vores ekonomiske analyser viser dog med al tydelighed,
atidraetten tager et ansvar, for sa vidt angar vaekst og
beskaftigelseniDanmark. Med dette vaekst- og beskeef-
tigelsespolitiske udspil giver vi vores bud pa, hvordan
idraetten fortsat kan hjalpe til med at holde Danmark
pa vaekstsporet.

Niels Nygaard
Formand DIF
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IDREATTEN SKABER VEKST
OG ARBEJDSPLADSER

Danmark har siden finanskrisens start haft vaekst og
beskeeftigelse hejt pa dagsordenen. Vores virksomhe-
der har lidt, og flere danskere end normalt har oplevet
at std uden job. Vi er dog ved at g lysere tider i mede.
Dele af erhvervslivet er i veekst igen. Og beskeaeftigel-
sen stiger. Der er dog fortsat behov for at skabe mere
vaekst og mere beskaeftigelse i Danmark. Alle skal tage
et ansvar. 0gsad idreetten!

DIF-idraetten bidrager alene med 4,8 mia. kr. til BNP
0g beskeeftiger knap 16.000 personer. Denne aktivi-
tet og beskaeftigelse sker som resultat af, at vi holder
1,9 mio. medlemmer aktive aret rundt. Havde vi ikke
haft de mange idreetsforeninger og klubber samt de
tusinde af frivillige, s& havde idreaetten heller ikke bidra-
get til samfundsekonomien, som vi goer i dag. Samtidig
er den massive uddannelsesindsats, som findes i det
idreetslige system, med til at opkvalificere den danske
arbejdsstyrke.

Vi skal dog ikke hvile pd laurbaererne. Vi skal fortsaette
den positive udvikling, foreningsidraetten erindei. Vores
arbejde med vision 25-50-75 skal intensiveres, sa vi nar
det ambitiese mal: | 2025 skal 50 pct. af den danske
befolkning dyrke idraet i en forening, og 75 pct. af den
danske befolkning dyrke idreet i det hele taget.

Ved fortsat at udvikle gode aktivitetstilbud til dan-
skerne vil flere dyrke idreet. Og felgende vil vaeksten
og beskeaeftigelsen stigeivores sektor. Befolkningen vil
blive l&engere p& arbejdsmarkedet. Der vil vaere behov
for flere til at udvikle og drifte idraetsanlaggene, flere
danskere vil kebe idraetsudstyr,og de mange "felge-in-
dustrier” vil automatisk blive leftet. Med andre ord vil
vores kernevirksomhed - udviklingen af foreningsidreet-
ten-vaere medtil at bidrage til veekst og beskeaftigelse
i Danmark ogsé i fremtiden.

Nar vi laver et decideret vaekst- 0g beskaeftigelsesud-
spil,er det som supplement til den daglige udvikling og
drift af idreetten. Vi ser et potentiale i at bruge idreet-
ten endnu mere som redskab til at skabe vakst og
beskaeftigelse. Det geelder lige fra store idreetsevents

i Danmark til meningsfulde aktiveringsforleb i kommu-
nerne.Som interesseorganisation for 61specialforbund
er DIFien gunstig position til, dels at seette initiativeri
gang, dels facilitere processer med forskellige parter
som fx virksomheder, vidensinstitutioner og offent-
lige myndigheder.

Med dette politiske udspil giver DIF et bud pa, hvordan
idreettenkan bidrageinden for de to hovedspor: Vaekst
0g beskaftigelse. Udspillet vilindeholde felgende afsnit:

Afsnit | Initiativ

1. Fokus pd innovation ved sport events

2. Teettere kontakt til idraets-iveerksaettere

3. |draetten somintegreret del af EU's
strukturfonde

4, Idreetten som derdbner ved
eksportfremsted

5. Dansk idreet som eksportobjekt

6. Meningsfulde aktiveringsforleb iidreets-
foreninger og klubber

7. Den professionelle forening

8. Kombinationsstillinger i folkeskolen

9. Eliteatleteriarbejde

10. DIF-idreettens egen ekonomi
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FOKUS PA INNOVATION
VED SPORT EVENTS

| forbindelse med den politiske stemmeaftale om dansk
idreet blev Regeringen og Folketingets partier enige
om at gere Sport Event Denmark permanent. Sam-
tidig opfordrede partierne bag stemmeaftalen til et
oget samarbejde med Erhvervs-og Vaekstministeriet
om turisme- og vaekstpotentiale i afholdelse af store
idreetsbegivenheder.

| DIF er vi tilfredse med permanentliggerelsen af Sport
Event Denmark og opfordringentil et eget samarbejde
med Erhvervs- og Vaekstministeriet. Pa trods af Dan-
marks forholdsvis lille geografiske sterrelse har Sport
Event Denmarkisamarbejde med DIF's specialforbund
oglandets kommuner veeretistandtil at afholde nogle
verdensklasse events. Dette skal vi fortseette med.Men
DIF ser et uforlest vaekstpotentiale i forbindelse med
afholdelsen af eventen.

Internationalt haridraetsorganisationer, eventbureauer,
virksomheder og vidensinstitutioner haft gode resulta-
ter med eventbaseret innovation.0gsd pa dansk grund
har vi haft erfaringer med det EU-stottede projekt,

EVINN. Eventbaseret innovation kobler virksomheder
til en idreetsbegivenhed ved at bruge den specifikke
event som en driver for innovation. Virksomheder kan
med en afgraenset tidshorisont fa skabt en platform ved
eventen for praesentation af deres seneste produkter,
teknologier og services.

DIF vilisamarbejde med Sport Event Denmark arbejde
for,at sterreidreetsevents bliver en attraktiv platform for
virksomheder til at udvikle og praesentere nye teknolo-
gier,services og produkter. Dette skal skeisamarbejde
med veertsbyerne og specialforbund.

Konkret vil vi:

« Arbejde for,at Sport Event Denmarks strategi inde-
holder en formalsbeskrivelse om eventbasseret
innovation.

+ Indlede dialog med Sport Event Denmark, udvalgte
virksomheder, specialforbund og kommuner om
eventbaseret innovation.

+  Minimum tre events skal frem mod 2020 have koblet
enellerflere virksomheder pa den respektive event,
der malrettet bruger eventen til at udvikle nye tek-
nologier, produkter eller serviceydelser.
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TATTERE KONTAKT TIL
IDRETS-IVERKSATTERE

Regeringen har en malsaetning om, at Danmark i 2015
skal veere blandt de lande i verden, der har flest veekst-
iveerksaettere. Ivaerksaettere og sma og mellemstore
virksomheder er afgerende for, at der skabes vaekst i
den private sektor. En vaekst, der samtidig ogsa vil gavne
beskaeftigelsen i Danmark.

Indenforidraetten oplever vimange sma og mellemstore
virksomheder, der udvikler produkter og services med
entilknytningtilen bestemtidraetsgren. Endomondo er
veldet bedste eksempel, men virksomheder som Kiggit,
Live Manager og Pumodo er ogsa akterer pa markedet.
Feelles for disse ivaerksaettere er, at idreetten bruges
kommercielt og ofte pa en social platform.

P4 idraetssiden oplever vi samtidig i takt med den tek-
nologiske udvikling et eget behov for at veere forst med
det nyeste udstyr, teknologi og treeningsmetoder. Isaer
blandt eliteatleter, men ogsa blandt almindelige motio-
nisterivores foreninger og klubber.

| DIF vil vi gerne teettere pd iveerksaetterne pa idreets-
omradet, der med deres innovation og vaekstpotentiale
kan skabe endnu bedre forudsaetninger for mere idraets-
deltagelseiDanmark. Vores specialforbund har en know
how og en raekke ensker, som vaekstivaerksaetterne
potentielt kan goere til kommercielle successer. Det
kreever imidlertid, at parterne bliver matchet. Dette vil
vi gerne tage ansvar for. DIF vil arbejde for, at de gode
idéer, som findes blandt de sma og mellemstore virk-
somheder, bliver parret med de ensker og behov, som
findes blandt specialforbundene ogidraetsforeningerne.

Konkret vil vi:

+ | samarbejde med Team Danmark, virksomheder
og vidensinstitutioner indlede strategiske partner-
skaber om, hvordan vi bedst udvikler teknologier,
services, produkter, der har potentiale til at fa flere
danskere til at veere idraetsaktive, samtidig med at
der kan skabes arbejdspladseride pdgaeldende virk-
somheder, som er med i samarbejdet.
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IDRATTEN SOM
INTEGRERET DEL AF EU’'S
STRUKTURFONDE

Med Lissabontraktatens ikrafttreedeni2009 blev idreet-
tenendel af EU's kompetenceomrade. Og fra 2014 - 2020
har EU for ferste gang sat midler af til idreetsomradet.
Godt 240 mio. kr. vil der &rligt veere til radighed til at
styrke idraetteni Europa.

Derudover réder EU over strukturfondene, der yder til-
skudtil projekter med sigte pa at skabe regional udvikling
(veekst og beskaeftigelse) i de enkelte medlemslande.
|draetten er desvaerre ikke skrevet ind i programmerne
for strukturfondene. Dog ser DIF en mulighed for, at
vores professionelle klubber inden for fx fodbold og
handbold kan blive en del af EU's strukturfondsmidler,
for sd vidt angdr malet om bl.a. flere vaekstvirksomhe-
der og innovative sma og mellemstore virksomheder
skal have bedre forudsatninger for at skabe vaekst og
beskeeftigelse saerligt i udkantsomraderne.

Professionelle, danske fodbold- og handboldklubber star
typisk steerkt ilokalomradet. De genererer vaekst og ska-
berarbejdspladser, samtidig med at de er samlingspunkt
for mange tusinde borgere. P& mange mader matcher
de den virksomhedsprofil, som Regeringen og de regi-
onale vaekstfora vil satse pa. DIF vil derfor i samarbejde

med derelevante specialforbund samt de professionelle
klubbers foreningindlede en dialog med Regeringen og
de regionale veekstfora om, hvordan de professionelle
klubbers potentiale til at veere lokale omdrejningspunk-
ter for vaekst og beskeaeftigelse kan udnyttes.

Konkret har DIF dreftet mulighederne pa dette omrade
med Divisionsforeningen for, hvordan de professionelle
klubber kan skabe en eget vaekst- og beskaftigelses-
indsats regionalt. P& baggrund af disse dreftelser vil
vi sammen drofte mulige projekter med henholdsvis
Erhvervsstyrelsen og de regionale vaekstfora.

Konkret vil vi:

+ Samarbejde med Divisionsforeningerne for fodbold
og handbold med henblik pa at indlede samarbejde
med klubber og regionale vaekstfora om, med
hjeelp fra EU's strukturfondsmidler, at bidrage til
mere vaekst og beskaftigelse seerligt i udkants-
omraderne, hvor mange professionelle klubber har
deres virksomhed.

+ Arbejdefor,at regulering pa EU-plan ikke skader pro-
fessionelle klubbers muligheder for at bidrage til
okonomisk vaekst og skabe arbejdspladser i Danmark.
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IDRATTEN SOM DORABNER
VED EKSPORTFREMST@D

Regeringen har fokus pa at ege Danmarks eksport. 12013
eksporterede Danmark for over 1000 mia. kr. Omkring
725000 arbejdspladser er i dag afledt af eksporten.
Senest har handels- og udviklingsministeren lanceret
en strategi for den danske eksport, og i foraret 2012
publiceret regeringen en decideret BRIKS strategi, der
skal sikre, at der fra dansk side sker en samlet indsats
for at ege eksporten til BRIKS landene.

Det skalunderstreges, at det selvfelgeliger dengensidige
interesse mellem danske og udenlandske virksomheder,
deriferste omgangbibringer til forretningsaftaler mel-
lem landene. Det er imidlertid DIF's holdning, at dansk
idreet kan hjeelpe regeringen og virksomheder med at
vinde fodfaeste i forhold til eksportmarkederne ved at
skabe en arena for relationsopbygning.

Dansk idreet er en god “derdbner” for danske virksom-
heder, der ensker sig adgang til eksportmarkederne.
|dreet er et samlingspunkt, hvad enten der er tale om
et eksportfremsted, eller en event pa dansk grund, der
tiltreekker udenlandske virksomheder.

Vi mener, at idreetten i denne henseende kan bruges
mere strategisk, end tilfeeldet eridag.

Konkret vil vi:

+ Indlede dreftelser med Eksportraddet, Handels- og
Udviklingsministeriet, Erhvervs- og Vaekstministe-
riet, Sport One, Sport Event Denmark samt udvalgte
virksomheder om fremtidige eksportfremsted pa
dansk og udenlandsk grund.
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DANSK IDRAT SOM
EKSPORTOBJEKT

Danmark er aktuelt blandt verdens fem bedste lande,
nar det geelder om at f& befolkningen og seerligt bern til
atdyrkeidreet. Sdledes er 90 % af alle danske bern pd et
eller andet tidspunkt medlem af enidraetsforening. Men
0gsa aktivitetsniveaet blandt teenagere og voksne herer
tilidenabsolutte verdensklasse. Danskidraets erfaringer
ogvideniforhold til at fa folk til at veere fysisk aktive er
interessant i forhold til bade BRIKS landene og vaekst-
okonomierne, fordi disse lande oplever en sterre og
sterre middelklasse, der lever et fysisk inaktivt liv, fordi
der ikke eksisterer og ikke er blevet udviklet en infra-
struktur for fysisk aktivitet og bevaegelseitakt med, at
levestandarden i disse befolkninger er steget.

| Kina stdr man saledes allerede med et eksploderende
sundhedsbudget, fordi man har faet en meget stor
inaktivmiddelklasse, der kemper med meget dyre livs-
stilssygdomme. Og at idreetten kan veere et veerdifuldt
eksportobjekt, viser felgende erfaringer fra udlandet:

England har sadledes indgdet kontrakt med Indien om
opbygning af infrastruktur foridraet og fysisk aktivitet:
Aftalen mellem England og Indien bringer engelske eks-
perter pd omrdder somidreet i skolen,idraetsudvikling i

respektive idraetsgrene samt udvikling af eliteidreetten
tilIndien, hvor de p& stats- og delstatsniveau optraeder
som konsulenter og rddgivere for de nationale og regi-
onale myndigheder i deres arbejde med at udvikle en
infrastruktur for idreet og fysisk aktivitet i Indien, der
kantilgodese behovet for, at den voksende indiske mid-
delklasse far adgang til fysisk aktivitet og bevaegelse.
Konsulent- og rédgivningsaftalen mellem England og
Indien har en veerdi pa tre milliarder kr.

Konkret vil vi:

+ Udvikle konkrete opleeg til eksportydelser, nar det
geelder idreetsdeltagelse, der kan veere baggrund
for at Danmarks i fremtiden kan indgé veerdifulde
konsulent- og radgivningsaftaler med de mange
veekstlande i Asien, Sydamerika og Mellemasten,
hvor manikke har eninfrastruktur foridraet og bevee-
gelse, der kan sikre en fysisk aktiv befolkning.

+ Indlededreftelser med Udenrigsministeriet, Ekspor-
trédet, Erhvervs- og Vaekstministeriet om, hvordan
danskidreetinternationale fererpositioniforhold til
at sikre enidraetsaktiv befolkning kan blive et fremti-
digt eksportobjekt for Danmarkitakt med, at verdens
befolkning bliver mere og mere inaktiv.
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MENINGSFULDE
AKTIVERINGSFORLOB |
IDRETSFORENINGER 0OG

KLUBBER

| forbindelse med forliget om beskaeftigelsesreformen
blev Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkepart enige om at gennemfere en
reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemod-
tagere.Reformenindeholder bl.a, at ledige skal have en
individuel, meningsfuld og jobrettet indsats, mens de
star udenfor arbejdsmarkedet. Derudover indeholder
reformen ogsa en ambition om at fjerne unedige regler
og bureaukrati pd beskaeftigelsesomradet.

For DIF-idraetten erreformeninteressant, fordivi mener,
atvores foreninger og klubber kan hjalpe med at skabe
meningsfulde aktiveringsforleb for de ledige. Samtidig
kan de ledige give et reelt lofte til vores foreninger og
klubber. DBU har i samarbejde med Kebenhavns Kom-
mune, Akademikernes A-kasse, Djof og Wirtz Extemp
lavet et 13-ugers beskeaeftigelsesforleb, hvor unge,
ledige akademikere far sat teorien pa preve i en lokal
idreetsforening/klub.

Formalet med forlebet er, at den ledige fra flere sider
kan fa redskaber og netveerk, der kan ledettil et arbejde.
Omvendt kan den ledige akademiker hjelpe idraetsfor-
eningen eller klubben med udviklingstiltag, der ellers
ikke vil vaere tid til i en travl hverdag baret af frivillige
kreefter.

Set fra DIF's stol er der tale om en win-win situation, som
vigerne serudbredt til flere kommuner og flere idraets-
grene.Vitror pd,at vores foreninger og klubber kan veere
et element i en meningsfuld aktivering. Og vi tror pa, at
ledige med et teoretisk know-how fra universiteterne
kan tilfere merveerdi til vores foreninger.

Konkret vil vi:
+ | samarbejde med DBU drefte muligheden for, at
mangfoldiggere konceptet.
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DEN PROFESSIONELLE

FORENING

Den danske befolknings idraetsvaner og menstre er
under forandring. Det viser bl.a.IDANs undersegelse om
danskernes motions og sportsvaner. Heraf fremgar det,
at afstanden mellem andelen af idreetsaktive voksne i
det heletaget og andelen af foreningsaktive er stigende.

Udover de &ndredeidraetsvaner og-menstre er der et
stigende fokus pd, hvad foreninger og klubber kan og
skal bidrage mediet udfordrende marked med kommer-
cielle akterer som konkurrenter. Det skaber et eget pres
pd idraetsforeningerne, der forventes at kunne levere
attraktive og tidsvarende idreetstilbud.

Med "Den professionelle forening” ensker DIF at
undersege, hvordan vi kan udvikle vores foreningers
organisatoriske set-up, sd de i hejere grad kan matche
konkurrencen fra kommercielle akterer i forhold til at
skabe bedre muligheder for at f& flere medlemmer i for-

skellige typer af foreninger. Malet for indsatsen skal vaere
pdlangt sigt at styrke foreningerne klubbernes ledelser,
sddekanudvikle mere fleksible idraetstilbud, professio-
nalisere organisation, fokusere mere pd medlemmerne
som kunder og holde sig up to date p& udviklingsten-
denserne pdidraetsmarkedet. Og udnytte potentialet i,
atidraetten med denrette foreningsudvikling kan skabe
basis for mere idraetsdeltagelse og samtidig ogsa kan
skabe nye beskaftigelsesmuligheder.

Konkret vil vi:

+ Undersege muligheden for forskellige modeller
for administrative ansattelser i vores foreninger
med det formal at tiltraekke flere medlemmer til
foreningsidreetten.

« Arbejde for at lette ansaettelsesvilkdrene i for-
eningerne i forhold til de krav som offentlige
myndigheder stiller pd dette omrade.

1
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KOMBINATIONSSTILLINGER
| FOLKESKOLEN

Regeringens folkeskolereform indeholder et stort ele-
ment af idraet og bevaegelse. Vores barn skal beveege sig
for at blive sundere, ege indlaeringen og opleve glaeden
ved leg og bevaegelse. Folkeskolen ger sig allerede nu
erfaringer med at integrere idreet og bevaegelse i den
daglige skoledag. Det er et arbejde som DIF felger teet.

Vi ved, at vores specialforbund besidder en masse
viden, som kan veere nyttigifolkeskolernes arbejde. Det
samme er tilfeeldet for specialforbundenes foreninger
og klubber. Denne viden skal bringes i spil i folkesko-
len. Udfordringen er, hvordan foreninger og klubbers
ekspertise nar ud til paedagogerne og leerernei skolen.

DIF foreslar, at der bliver oprettet kombinationsstillinger
delt mellem kommunerne ogidraetten for at fa sat viden

i spil og lette bernenes overgang mellem skolen og for-
eningen.| ferste omgang har DIFigangsat en proces med
at etablere partnerskabsaftaler med kommunerne for
at bringe foreningslivet taettere pa folkeskolen. Det vil
veere naturligt, at processen omkring oprettelse af kom-
binationsstillinger foregar i dette regi. Vi tror pa, at der
er et behov for at @ge beskaftigelsen pa dette omrade.

Konkret vil vi:

+ Udarbejde koncept for kombinationsstillinger i
samarbejde med fx Team Danmark og udvalgte
kommuner.

Minimum halvdelen af de kommunale partnerskaber
skalindeholde kombinationsstillinger med kommu-
nerne og idraetten.
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ELITEATLETERI

ARBEJDE

|dreetteni Danmark skaltage et ansvar for at forberede
vores eliteatleter pd et liv efter idraetskarrieren. Det kan
veere en hard oplevelse at sta tilbage efter spotlightet
er slukket, og de mange maengder traening og konkur-
rence skal erstattes af en "normal” dagligdag.

DIF har i samarbejde med Team Danmark, Adecco og
Job4player (Spillerforeningernes raddgivningsenhed)
etableret Elitesportens Karrierepartnere. Samarbej-
det har til hensigt at hjeelpe atleter med afklaring af
personlige kompetencer og med at finde et konkret
jobundervejsieller efter sportskarrieren. Elitesportens
Karrierepartnere giver desuden malrettede virksomhe-
der mulighed for at tilknytte vindertyper med attraktive
egenskaber.

DIF vil sammen med Elitesportens Karrierepartnere
arbejde for, at den motivation, viljestyrke og "commit-
ment”som nuvaerende og tidligere eliteatleter besidder,
saettesispil pd arbejdsmarkedet.

Konkret vil vi:

+  Praesentere konceptet for virksomheder i Olympisk
ldraetsforum med henblik pa at fa flere virksomheds-
partnerei Elitesportens Karrierepartnere.

+ | samarbejde med Team Danmark arbejde for at
udbrede kendskabet til Elitesportens Karrierepart-
nere blandt vores atleter med henblik pa at sikre
flere beskaeftigede nuveerende eller tidligere elite-
atleter i det private erhvervsliv.
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DIF-IDRATTENS
EGEN OKONOMI

DIF'sindteegter stammer fra overskudsandelen fra Dan-
ske Lotterispil/Klasselotteriet samt finansielle indteegter
fra fonde og vores kommercielle selskab, Sport One. |
2013 var DIF's indtaegter pa knap 300 mio. kr.

Siden det danske spillemarked blev delvist liberaliseret
2010 har lotterierne veeret inde i en negativ udvikling.
Fra 2011 til 2013 er der sket et fald i lotteriernes over-
skud pa over fem procent. Denne negative udvikling
pavirker udlodningen af tipsmidlerne, sa der bliver faerre
penge til foreningsdanmark. Overskudsmodtagerkred-
sen forholder sig allerede til, hvordan vivilimedekomme
denne udfordring.

Omvendt maidraetten ogsa se pa nye finansieringskilder,
der gor os bedre rustet til &@ndringer i vores primeere
indtaegtsgrundlag. Vi kan blive bedre til at indga part-

nerskaber med erhvervslivet, som det fx er tilfeeldet
for den hollandske olympiske komité. Oveni dette har
mange af voresidraetter et seerdeles attraktivt produkt.
| DIF, mener vi, at rettighederne pa spil pa vores idraet-
ter fortjener en form for kompensationtil de respektive
specialforbund, der udbyder idreetten.

Konkret vil vi:

Sammen med de ovrige overskudsmodtagere finde
modeller, der sikrer vores indtaegtsgrundlagiforhold
til udlodningsmidlerne.

Nedseette en arbejdsgruppe, der skal undersege
muligheden for at supplere vores indteegtsgrund-
lag. Arbejdsgruppen skal bestd af repraesentanter
fra DIF-idraetten samt eksterne akterer med en bred
viden ogindsigtikommercielle forhold paidraettens
omrade.
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