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| DET FOLGENDE PRAESENTERES EN RAEKKE STATEMENTS SAMT EN OPSUMMERENDE ANBEFALING OMKRING FORENINGENS
KOMMUNIKATION 0G MARKEDSFORING.

DE ENKELTE STATEMENTS SKAL FORSTAS SOM INDSATSOMRADER, SOM FORENINGEN MED FORDEL BOR FORHOLDE SIG TIL, MEN IKKE
NODVENDIGVIS SKAL ARBEJDE MED ELLER IMPLEMENTERE, DA DETTE AFHAENGER AF DEN KONKRETE KONTEKST | FORENINGEN.

IKKE DESTO MINDRE ER DET RELEVANT, AT FORENINGEN TAGER STILLING TIL INDSATSOMRADERNE, DA DE ENKELTVIS - | DEN RETTE
KONTEKST - KAN VAERE UDBYTTERIGE FOR FORENINGEN.




KOMMUNIKATION OG MARKEDSFORING )

DIF
. FORENINGEN BOR OGE DERES VIDEN OM OG STRATEGISK BRUG AF KOMMUNIKATIONSPLATFORME MED HENBLIK PA AT 55

MALRETTE SINE AKTIVITETER MED ET BEVIDST FORMAL (KVALITET | STEDET FOR KVANTITET).

. FORENINGEN SKAL SIKRE, AT DER ER EN FORSTAELSE FOR ORGANISATIONENS STRUKTURER OG DE FRIVILLIGES POSITION,
DA DETTE BEDRE INTERNE PROCESSER 0G KOMMUNIKATIONSFLOW PA TVZERS | HELE FORENINGEN.

. FORENINGEN BOR ARBEJDE MED STRATEGISK TILSTEDEVARELSE | LOKALOMRADET 0G S@GE AT REKRUTTERE NYE
MEDLEMMER OG FRIVILLIGE GENNEM EKSISTERENDE NETVZARK 0G RELATIONER.

. FORENINGEN BOR FOKUSERE PA FEEDBACK 0G DIALOG (INDDRAGELSE) MED FORENINGENS MEDLEMMER MED DET
FORMAL AT OGE LOYALITETEN SAMT MEDVIRKE TIL AT FORENINGEN KAN AGERE PROAKTIVT.

. FORENINGEN BOR INTEGRERE ELLER KVALIFICERE MARKEDSFORINGSMATERIALE, DA DET KAN MEDVIRKE TIL AT LOFTE
DEN OPLEVEDE KVALITET SAMT REKRUTTERING.

. FORENINGEN B@R BESTRABE SIG PA AT GIVE DEN BEDST MULIGE VELKOMST TIL NYE MEDLEMMER GENNEM AKTIV DIALOG
OG TILKNYTNING TIL EKSEMPELVIS MENTORORDNINGER.

. FORENINGEN KAN MED FORDEL ARBEJDE PA AT GORE BUDSKABER LETTERE AT FORSTA 0G HUSKE, SAMT HUSKE AT AL

KOMMUNIKATION SKAL SKABE ET TROVARDIGT BILLEDE AF FORENINGEN. BEVAGER
DANMARK



KOMMUNIKATION OG MARKEDSFORING
ANBEFALING

En idraetsforening har mange at kommunikere til, og kommunikation fremgar ofte som et vanskeligt
omrade hos mange. Alt for ofte opnar idraetsforeninger ikke de enskede resultater med deres
kommunikationsindsats, hvilket bunder i manglen pa kontinuitet og en strategisk arbejdstilgang for
planlagningen af aktiviteter. Det er altsd afgerende at der arbejdes dedikeret med
kommunikationen, for at opna den enskede effekt.

Foreninger skal derfor veere opmarksomme pa, at der findes flere former for kommunikation. Den
interne kommunikation ber baere prag af inddragelse, transparens og demokrati, hvor der sikres
gensidig forstdelse pa tvaers af organisationens strukturer, frivillige og andre medlemmers
position.

Den eksterne kommunikation vis primare formal er at markedsfere idraetsforeningen, bor aktivt
fokusere pa at integrere og/eller kvalificere markedsferingsmateriale, arbejde strategisk med
tilstedevaerelse i lokalsamfundet, samt ege viden om og arbejde strategisk med brugen af online
kommunikationsplatforme, da dette kan medvirke til at lofte den oplevede kvalitet samt
rekruttering.
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